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คำนำ 
 

  สำนักกฎหมาย สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริม
คุณธรรมภายในสำนักเพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน  
เป็นทั้งคนเก่งและคนดี สามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุเป้าหมายของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สมบูรณ์พร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ บุคลากรสำนักกฎหมายได้ร่วมกันกำหนดปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมาย
ของสำนักเพื่อใช้เป็นหลักปฏิบัติตนและดำรงตนเป็นข้าราชการที่ดี ซึ่งมีความสอดคล้องกับคุณธรรม  
๕ ประการ ได้แก่ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา น้อมนำหลักธรรมทางศาสนา รักษาความกตัญญู” 
เพื่อให้มีความครอบคลุมในทุกมิติ พร้อมทั้งได้ร่วมกันจัดกิจกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมในแต่ละด้าน เพื่อให้บุคลากรสำนักกฎหมายทุกคนมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในทุกด้าน ทั้งนี้ ในการจัดทำรายงานฉบับนี้แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คือ  
  ส่วนที่ ๑ การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมของ  
สำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  โดยการนำปฏิญญาคุณธรรมสำนักกฎหมาย  
“พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา น้อมนำหลักธรรมทางศาสนา รักษาความกตัญญู ” มาเป็นแนวทาง 
ในการสร้างกระบวนการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมเพื่อให้
บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
 ส่วนที่ ๒ การสำรวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรไปในทางที่ดีขึ้น โดยการจัดทำ
แบบสำรวจการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรไปในทางที ่ด ีข ึ ้นตามคุณธรรมเป้าหมายของ 
สำนักกฎหมาย เพื่อให้บุคลากรสำนักกฎหมายได้ตอบแบบสำรวจผ่านระบบ Google Forms เพื่อเป็น
การประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรไปในทางที่ดขีึ้นอย่างเป็นรปูธรรม โดยมีบุคลากร
สำนักกฎหมายร่วมตอบแบบสำรวจจำนวน ๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรสำนักกฎหมาย 
ที่มีอยู่ทั้งหมด 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดทำรายงานฉบับนี้จะมีส่วนสำคัญในการช่วยผลักดันและขับเคลื่อน
สำนักกฎหมาย และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้เป็นองค์กรที่ร่วมสร้างสังคมอุดมคุณธรรมให้เกิดขึ้น 
ในสังคมไทย อันเกิดจากความตระหนักรู้ของทุกคนที่ระเบิดจากข้างใน เพื่อรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของ
ประเทศชาติต่อไป 

 
 
 

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จติพอเพียงต้านทุจรติ  
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักกฎหมาย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
         พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
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สารบัญ 
                                                                                                                   หน้า 

คำนำ   ก 

สารบัญ   ข 

ส่วนที่ ๑ การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
  ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. ความเปน็มาและความสำคญัของเรื่อง   ๑ 
๒. การเสริมสรา้งบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

ท่ีส่งผลทำให้บคุลากรมีพฤตกิรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้อย่างเป็นรูปธรรม   ๒   

ส่วนที่ ๒ การสำรวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรไปในทางที่ดีขึ้น   
   ๑. แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคุณธรรมเปา้หมายของบคุลากร 

       สำนกักฎหมาย     ๑๘ 
   ๒. วธิีการสำรวจพฤติกรรมการปฏิบตัติามคุณธรรมเป้าหมายของบคุลากร 

       สำนกักฎหมาย ผ่านระบบ Google Forms     ๒๐ 
   ๓. สรปุผลการสำรวจพฤตกิรรมการปฏบิัตติามคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากร 

       สำนกักฎหมาย     ๒๑ 
   ๔. บคุลากรในสำนกักฎหมายมีพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้     ๒๗ 
   ๕. สรปุผลการดำเนนิการ     ๓๙ 
 
  
 
 
 



ส่วนที่ ๑  
การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

ของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
 
 
 
 
  ๑. ความเป็นมาและความสำคัญของเรื่อง 
   ตามทีแ่ผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนกังานเลขาธิการวฒุิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้กำหนดนโยบาย
สำคัญ ๓ มาตรการ ดังนี้ (๑) การส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (๒) การส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และนำความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต และ (๓) การส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต 
   สำนักกฎหมาย ซึ่งเป็นหน่วยงานหนึ่งในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของการส่งเสริมคุณธรรมภายในสำนักเพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน เป็นทั้งคนเก่งและคนดี สามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุเป้าหมายของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สมบูรณ์พร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่
เชื ่อถือศรัทธาของประชาชน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ บุคลากรสำนักกฎหมายได้ร่วมกัน
กำหนดปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของสำนักเพื่อใช้เป็นหลักปฏิบัติตนและดำรงตนเป็นข้าราชการที่ดี 
และมีความสอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา น้อมนำหลักธรรม
ทางศาสนา รักษาความกตัญญู” เพื่อให้มีความครอบคลุมในทุกมิติ พร้อมทั้งได้กำหนดพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ในแต่ละด้านไว้ ดังนี้  
    ๑) ด้านพอเพียง ได้กำหนดให้มีการใช้ชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและสังคม 
และใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า  
    ๒) ด้านวินัย ได้กำหนดให้มีการเคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ และประพฤติตนตามหลกัวินัย
และจริยธรรมขององค์กร และรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
    ๓) ด้านสุจริต ได้กำหนดให้มีการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดหลัก 
ความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
   ๔) ด้านจิตอาสา ได้กำหนดให้มีความเสียสละ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 
   ๕) ด้านกตัญญู ได้กำหนดให้มีการรู ้คุณแผ่นดิน สิ ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มีพระคุณ  
บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
   ๖) ด้านหลักธรรมทางศาสนา ได้กำหนดให้มีการประพฤติปฏิบัติตนในหน้าที ่ราชการ  
ด้วยศีลธรรมอันดีตามหลักธรรมทางศาสนา 
   ดังนั้น สำนักกฎหมายจึงมีการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการส่งเสริม
คุณธรรมภายในสำนักทั้ง ๖ ด้าน เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม  



๒ 
 
 ๒. การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมทีส่ง่ผลทำให้
บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงในทางที่ดีขึ้นอยา่งเป็นรูปธรรม  
 สำนักกฎหมาย ได้เสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
ในสำนัก โดยการนำปฏิญญาคุณธรรมสำนักกฎหมาย “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา น้อมนำหลักธรรม
ทางศาสนา รักษาความกตัญญู” มาเป็นแนวทางในการสร้างกระบวนการเสริมสร้างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมเพื่อให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
    ๑) ด้านพอเพียง ได้มีการจัดกิจกรรม “กล่องพอเพียง คิดไม่หยุด” โดยการประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในสำนักนำกล่องนม กล่องน้ำผลไม้ที่เหลือใช้จากการบริโภคในชีวิตประจำวันมาล้างทำความสะอาด
และร่วมกันประดิษฐ์กล่องอุปกรณ์จัดระเบียบของใช้ในสำนกักฎหมาย เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของ
สำนักกฎหมายรู้จักใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้คุ้มค่าตามหลักความพอเพียง ซึ่งมิใช่เพียงกิจกรรมที่ส่งเสริม
การเรียนรู้เรื่องการประหยัดเท่านั้น แต่ยังเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรเห็นถึงคุณค่าของสิ่งที่เหลือใช้ 
ในชีวิตประจำวันอย่างมีคุณค่า อันเป็นการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐสภา ข้อ ๕ (๗) ที่กำหนดให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดำเนินชีวิตอย่าง
เรียบง่ายโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท และหลักคำสอนทางศาสนา
มาปรับใช ้  
 

ภาพประกอบการดำเนินกจิกรรม “กล่องพอเพียง คดิไม่หยดุ” 
 
 
 
     
 
 
 



๓ 
 

 
 
    



๔ 
 
 ๒) ด้านวินัย ได้มีการจัดกิจกรรม “ตรงเวลามีเฮ มาทำงานไว ได้รางวัล” เพื่อสร้างระบบเครดิต
ความดี (MORAL CREDIT) โดยมาทำงานและลงเวลาในระบบไม่เกิน ๐๘.๓๐ นาฬิกา และมีการนำข้อมูล
สถิติการลงเวลาปฏิบัติราชการที่ได้ลงผ่านระบบการลา สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จากกลุ่มงาน 
บริหารทั่วไปมาประมวลเป็นสถิตกิารลงเวลาปฏิบัตริาชการของบคุลากรภายในสำนกั พร้อมจัดทำบันทึก
เครดิตสะสมของบุคลากรทุกคนไว้อย่างเป็นระบบ อันเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักกฎหมาย 
ทุกคนได้มีการประพฤติปฏิบัติตนในเรื่องการตรงต่อเวลาอันเป็นการปฏิบัติตามวินัยข้าราชการรัฐสภา
ประการหนึ่งด้วย 
  
    
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 
   ๓) ด้านสุจริต โดยการออกประกาศสำนักกฎหมาย จำนวน ๒ เรื่อง คือ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ
เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 
การป้องกันการทุจริต สำนักงานสุจริต และการรักษามาตรฐานคุณภาพและความสำเรจ็ขององค์กรอย่างยั่งยนื 
เพื่อให้บุคลากรสำนักกฎหมายทุกคนได้รับทราบและยึดถือเป็นแนวปฏิบัติโดยพร้องเพียงกัน อันเป็นการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในสำนักปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โดยไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 
   ๔) ดานจิตอาสา บุคลากรในสํานักกฎหมายไดมีการเขารวมโครงการสงเสริมการทําความดี
เพ่ือสังคมของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา (ครั้งที่ ๔) “กิจกรรมรวมพลังภักดี ทําดีเพ่ือพอหลวง 
บําเพ็ญสาธารณประโยชน และบําเพ็ญสาธารณกุศล เนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอ
แหงชาติ” และเขารวมโครงการ “การขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส” เพ่ือใหบุคลากร 
ในสํานักไดตระหนักถึงการเสียสละ การอุทิศตนเพ่ือประโยชนของสวนรวม อันเปนการสงเสริมให
บุคลากรเปนแบบอยางที่ดีและสรางการมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมตอชุมชน และสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 
  ๕) ด้านกตัญญู บุคลากรสำนักกฎหมายได้ร่วมกันอวยพรปีใหม่เลขาธิการวุฒิสภา รองเลขาธิการ
วุฒิสภา และผู้อำนวยการสำนักกฎหมาย เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อเป็นการดำรงไว้ 
ซึ่งความรักความสามัคคี ความกตัญญูรู้คุณผู้มีพระคุณ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 
   ๖) หลักธรรมทางศาสนา บุคลากรสำนักกฎหมายได้เข้าร่วมกิจกรรม “ตักบาตร ปล่อยปลา
หน้าเขียง” เนื ่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา (วันมาฆบูชา) วันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
และได้จัดกิจกรรม “Happy Mind Happy Work : สมาธิสร้างสุข อันเป็นการฝึกสมาธิด้วยวิธีการง่าย ๆ 
โดยยืดตัวให้ตรงและการจดจ่อกับลมหายใจ จะช่วยขจัดความเครียด ขับไล่อาการออฟฟิศซินโดรม  
และฟื้นคืนพลังเพื่อรับสถานการณ์ใหม่ ๆ และพร้อมทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งเป็นการส่งเสริม 
ให้บุคลากรในสำนักประพฤติปฏิบัติตนในหน้าที่ราชการด้วยศีลธรรมอันดีตามหลักธรรมทางศาสนา 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
 
 



๑๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

ส่วนที่ ๒ 
การสำรวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรไปในทางที่ดีขึ้น  

 

  เมื่อสำนักกฎหมายได้มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรมภายในสำนักเพื่อให้บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องตามคุณธรรมเป้าหมายหลัก ๕ ประการ และคุณธรรมเป้าหมาย
ของสำนักกฎหมาย คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และหลักธรรมทางศาสนา โดยมีบุคลากร
สำนักกฎหมายได้มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมผ่านแต่ละกิจกรรม และเพื่อเป็นการประเมินผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
สำนักกฎหมาย คณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงได ้จ ัดทำแบบสำรวจ 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรไปในทางที่ดีขึ ้นตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนักกฎหมาย 
เพ่ือให้บุคลากรสำนักกฎหมายได้ตอบแบบสำรวจผา่นระบบ Google Forms โดยมีรูปแบบในการสำรวจ ดังนี้ 
 
  ๑. แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากรสำนักกฎหมาย   
  
 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ 
  - ผู้อำนวยการสำนักกฎหมาย 
  - ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
  - นิติกร 
  - วิทยากร 
  - เจ้าพนักงานธุรการ 
 ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย ก่อนมีการเสริมสร้างบรรยากาศหรอื
สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมภายในสำนัก  
  ระดับการปฏิบัติ ๕. มากที่สุด ๔. มาก ๓. ปานกลาง ๒. น้อย และ ๑. น้อยที่สุด  
โดยให้ผู้ตอบแบบสำรวจทุกคนเลือกระดับการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายที่ตรงกับตนเองมากที่สุด 
  ๑. พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย “ด้านพอเพียง”   
  (๑) ท่านใชช้ีวิตอย่างพอประมาณ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนและสังคม  
   (๒) ท่านใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า นำสิ่งของเหลือใช้ไปประยุกต์ใช้ 
  ๒. พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย “ด้านวินัย”   
 (๑) ท่านเคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
  (๒) ท่านประพฤติตนตามหลักวินัย และจริยธรรมขององค์กร  
  ๓. พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย “ด้านสุจริต”   
 (๑) ท่านปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดหลักความถูกต้อ ง
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
  (๒) ท่านต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 



๑๙ 
 
  ๔. พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย “ด้านจิตอาสา”  
 (๑) ท่านมีความเสียสละ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม  
 (๒) ท่านมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม 
  ๕. พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย “ด้านกตัญญู”  
 (๑) ท่านรู ้คุณแผ่นดิน สิ ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มีพระคุณบนหลักพื้นฐาน 
ของความถูกต้องดีงาม 
   (๒) ท่านได้ประพฤติปฏิบัต ิตนเพื ่อเป ็นแบบอย่างที ่ด ีตามหลักคุณธรรม 
ในการรักษาความกตัญญู   
  ๖. พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย “ด้านหลักธรรมทางศาสนา”   
 (๑) ท่านประพฤติปฏิบัติตนในหน้าที่ราชการ ด้วยศีลธรรมอันดีงามตามหลักธรรม 
ทางศาสนา 
 (๒) ท่านมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการทำบุญตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม 
  ส่วนที่ ๓ พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายหลังมีการเสริมสร้างบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมภายในสำนัก   
   ระดับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ๕. มากที่สุด ๔. มาก ๓. ปานกลาง ๒. น้อย  
และ ๑. น้อยที่สุด โดยให้ผู้ตอบแบบสำรวจทุกคนเลือกระดับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเอง 
ไปในทางที่ดีขึ้นมากที่สุด     
  ๑. พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย “ด้านพอเพียง”   
 (๑) ท่านใช้ชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนและสังคม  
    (๒) ท่านใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า นำสิ่งของเหลือใช้ไปประยุกต์ใช้ 
  ๒. พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย “ด้านวินัย”   
 (๑) ท่านเคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
  (๒) ท่านประพฤติตนตามหลักวินัย และจริยธรรมขององค์กร 
  ๓. พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย “ด้านสุจริต”   
 (๑) ท่านปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการด้วยความซื ่อสัตย์ ส ุจร ิต ยึดหลักความถูกต้อง  
โปร่งใส ตรวจสอบได ้
 (๒) ท่านต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  ๔. พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย “ด้านจิตอาสา”  
 (๑) ท่านมีความเสียสละ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม  
 (๒) ท่านมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม 
  ๕. พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย “ด้านกตัญญู”  
 (๑) ท่านรู ้คุณแผ่นดิน สิ ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มีพระคุณบนหลักพื้นฐาน 
ของความถูกต้องดีงาม 
   (๒) ท่านได้ประพฤติปฏิบัต ิตนเพื ่อเป ็นแบบอย่างที ่ด ีตามหลักคุณธรรม 
ในการรักษาความกตัญญู 



๒๐ 
 
  ๖. พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย “ดานหลักธรรมทางศาสนา”   
 (๑) ทานประพฤติปฏิบัติตนในหนาท่ีราชการ ดวยศีลธรรมอันดีงามตามหลักธรรม 
ทางศาสนา 
 (๒) ทานมีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนการทําบุญตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม 
  

๒. วิธีการสาํรวจพฤตกิรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของบุคลากรสํานักกฎหมาย   
ผานระบบ Google Forms 

 

  เมื่อคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดจัดทําแบบสํารวจพฤติกรรม 

การปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของบุคลากรสํานักกฎหมาย ในมิติดานพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญู และหลักธรรมทางศาสนา เสร็จเรียบรอยแลว จึงไดมีการประชาสัมพันธในชองทางไลน 

สํานักกฎหมายเพ่ือใหบุคลากรสํานักกฎหมายไดตอบแบบสํารวจผานระบบ Google Forms เมื่อวันที่ ๓ 

เมษายน ๒๕๖๘ โดยขอความรวมมือใหบุคลากรสํานักกฎหมายทุกคนตอบแบบสํารวจภายในวันท่ี  

๔ เมษายน ๒๕๖๘  

ภาพการประชาสัมพันธใหบุคลากรสํานักกฎหมายตอบแบบสํารวจผานระบบ Google Forms 

ในชองทางไลนสํานักกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 
 
 

๓. สรุปผลการสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคณุธรรมเป้าหมายของบุคลากรสำนักกฎหมาย 
 

ภายหลังจากที่คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้จัดทำแบบสำรวจพฤติกรรม
การปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากรสำนักกฎหมาย ในมิติด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และหลักธรรมทางศาสนา ผ่านแต่ละกิจกรรมเพ่ือให้บุคลากรสำนักกฎหมายได้ตอบแบบสำรวจ
ผ่านระบบ Google Forms เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๘ โดยขอความร่วมมือให้บุคลากรสำนักกฎหมาย
ทุกคนตอบแบบสำรวจภายในวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๘ โดยมีผู้ตอบแบบสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเปา้หมายของบุคลากรสำนักกฎหมาย จำนวน ๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร
สำนักกฎหมายที่มีทั้งหมด ๕๐ คน จากผลการสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 
ของบุคลากรสำนักกฎหมาย พบว่าบุคลากรสำนักกฎหมายโดยส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายของบุคลากรสำนักกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยสรุปผลการสำรวจได้ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

 

 

 

 

 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๖ 
 

ตารางสรุปผลสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคณุธรรมเป้าหมายของบุคลากรสำนักกฎหมาย 
ก่อนและหลังมกีารเสริมสรา้งบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมภายในสำนัก 

 

ลำดับ คุณธรรมเป้าหมายสำนักกฎหมาย 

ก่อน 
การเสริมสร้าง
บรรยากาศฯ 
(มากที่สุด) 

หลัง 
การเสริมสร้าง
บรรยากาศฯ 
(มากที่สุด) 

๑. ด้านพอเพียง 
ใช้ชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน 
และสังคม/ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า  
นำสิ่งของเหลือใช้ไปประยุกต์ใช้ในครอบครัว 

๒๙% ๘๔% 

๒. ด้านวินัย 
เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ/ประพฤติตนตาม
หลักวินัย และจริยธรรมขององค์กร 

๓๒% ๘๘% 

๓. ด้านสุจริต 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
ยึดหลักความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้/
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

๔๒% ๘๗% 

๔. ด้านจิตอาสา 
มีความเสียสละ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ 
ของส่วนรวม/มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม 

๓๐% ๗๘% 

๕. ด้านกตัญญู 
รู้คุณแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มีพระคุณ
บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม/ประพฤติ
ปฏิบัติตนเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักคุณธรรม
ในการรักษาความกตัญญู 

๓๑% ๘๑% 

๖. ด้านหลักธรรมทางศาสนา 
ประพฤติปฏิบัติตนในหน้าที่ราชการด้วยศีลธรรม
อันดีงามตามหลักธรรมทางศาสนา/มีส่วนร่วม 
ในการส่งเสริมและสนับสนุนการทำบุญ 
ตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 

๒๘% ๘๐% 

สรุป คิดเป็นร้อยละ  
(ผู้ตอบแบบสำรวจ จำนวน ๕๐ คน คิดเป็นร้อยละร้อย) ๓๒% ๘๓% 

 

จากตารางสรุปผลสำรวจฯ ในข้างต้น พบว่า การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
เพื ่อส่งเสริมคุณธรรมภายในสำนัก ส่งผลให้บุคลากรสำนักกฎหมายมีพฤติกรรมด้านคุณธรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยหลังการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในสำนักกฎหมายมีพฤตกิรรมดา้นคุณธรรมเพิ่มมากขึ้นจากรอ้ยละ ๓๒ 
เป็นร้อยละ ๘๓  



๒๗ 
 

 
๔. บุคลากรในสำนักกฎหมายมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

 
    

 เมื ่อสำนักกฎหมาย ได้เสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมในสำนัก โดยการนำปฏิญญาคุณธรรมสำนักกฎหมาย “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา น้อมนำ
หลักธรรมทางศาสนา รักษาความกตัญญู” มาเป็นแนวทางในเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมเพื่อให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ ้นอย่างเป็น
รูปธรรม และจากการสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากรสำนกักฎหมาย 
ผ่านกิจกรรมในด้านต่าง ๆ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และหลักธรรมทางศาสนา  
ผ่านระบบ Google Forms เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๘ แล้ว จากผลการสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเปา้หมายของบุคลากรสำนักกฎหมาย และการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้ม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมในสำนัก พบว่าบุคลากรสำนักกฎหมายมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยสรุปการเปลี่ยนแปลงในแต่ละด้านได้ ดังนี้ 

 ๑. พฤติกรรมการปฏิบัต ิตามคุณธรรมเป้าหมาย “ด้านพอเพียง” พบว่าบุคลากร 
สำนักกฎหมายมีการใช้ชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและสังคม ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า  
นำสิ่งของเหลือใช้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและในชีวิตประจำวัน  

  รูปประกอบกิจกรรม 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 
  ๒. พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย “ด้านวินัย” จากการจัดกิจกรรม “ตรงเวลามีเฮ 
มาทำงานไว ได้รางวัล” เพื่อสร้างระบบเครดิตความดี (MORAL CREDIT) พบว่า บุคลากรสำนักกฎหมาย 
เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประพฤติตนตามหลักวินัย และจริยธรรมขององค์กร โดยมาทำงาน 
และลงเวลาในระบบไม่เกินเวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา ซึ่งการจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร
ในสำนักกฎหมายประพฤตปิฏิบัตตินในเรื่องการตรงต่อเวลาอันเปน็การปฏิบัตติามวนิัยข้าราชการรัฐสภา
ประการหนึ่ง 

 รูปประกอบกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 
 

 
 



๓๐ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



๓๑ 
 
 ๓. พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย “ด้านสุจริต” พบว่า บุคลากรสำนักกฎหมาย 
มีการปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดหลักความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้   
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

 รูปประกอบกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

 
 
 



๓๓ 
 
 ๔. พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย “ด้านจิตอาสา” พบว่า บุคลากรสำนักกฎหมาย 
มีความเสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม และมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคมโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 
 รูปประกอบกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 
 ๕. พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย “ด้านกตัญญู” พบว่า บุคลากรสำนักกฎหมาย
ได้แสดงออกซึ่งความกตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มีพระคุณบนหลักพื้นฐานของ
ความถูกต้องดีงามและประพฤติปฏิบัติตนเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักคุณธรรมในการรักษาความกตัญญู 
โดยร่วมกิจกรรม “รดน้ำขอพรผู้ใหญ่ตามวิถีกตัญญู” เนื่องในโอกาสเทศกาลสงกรานต์ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘  
วันอังคารที ่ ๘ เมษายน ๒๕๖๘ โดยผู ้อำนวยการสำนักกฎหมาย พร้อมด้วยบุคลากรสำนักกฎหมาย  
ได้ร่วมกันรดน้ำขอพรประธานวุฒิสภา สมาชิกวุฒิสภา และเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อความเป็นสิริมงคล 
และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดงีามของไทย อันเป็นการส่งเสริมใหบุ้คลากรของสำนักกฎหมาย
ได้แสดงออกถึงความกตัญญูซึ่งเป็นคุณธรรมที่สำคัญให้คงอยู่สืบต่อไปในสังคมไทย 

 รูปประกอบกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 
 ๖. พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย “ด้านหลักธรรมทางศาสนา” พบว่า 
บุคลากรสำนักกฎหมายประพฤติปฏิบัติตนในหน้าที่ราชการด้วยศีลธรรมอันดีงามตามหลักธรรมทางศาสนา 
และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาด้วยการเข้าร่วมกิจกรรม 
ตักบาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง พิธีเจริญพระพุทธมนต์ ตลอดจนกิจกรรมทางศาสนาอื่น ๆ  ตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม 

  รูปประกอบกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   
  
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
     



๓๙ 
 
 

   ๕. สรุปผลการดำเนินการ 
 

  จากการที่สำนักกฎหมายได้ดำเนินการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมที่ส่งผลทำให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม   
ตามแผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริต ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สรุปผลการดำเนินงานได้ 
ดังนี้ 
 ๑. การเสริมสร้างบรรยากาศในการส่งเสริมคุณธรรม สำนักกฎหมายได้ดำเนินกิจกรรม 
การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมผ่านกิจกรรมด้านความพอเพยีง 
ด้านวินัย ด้านสุจริต ด้านจิตอาสา ด้านกตัญญู ด้านหลักธรรมทางศาสนา อันเป็นปฏิญญาคุณธรรม
เป้าหมายของสำนักกฎหมาย ซึ่งเป็นแนวทางในการดำเนินการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมภายในสำนักกฎหมายให้แก่บุคลากร ดังนี้  

๑) การส่งเสริมด้านความพอเพียง สำนักกฎหมายมีการรณรงค์การใช้น้ำ ใช้ไฟ หรือ
อุปกรณ์เครื่องใช้ในสำนักงานอย่างรู้คุณค่า   

๒) การส่งเสริมด้านวินัย มีการรณรงค์เรื่องความตรงต่อเวลา มาสแกนนิ้วเข้าทำงานก่อนเวลา 
๐๘.๓๐ นาฬิกา  

๓) การส่งเสริมด้านสุจริต มีการรณรงค์ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy  

๔) การส่งเสริมด้านจิตอาสา มีการรณรงค์และส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักกฎหมาย 
มีส่วนช่วยเหลือสังคมโดยการบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม การบริจาคโลหิตช่วยเหลือเพื ่อนมนุษย์  
การบริจาคปฏิทินเก่าให้แก่มูลนิธิช่วยเหลือคนตาบอดเพื่อนำไปจัดทำเป็นสื่อตัวอักษรเบรลล์ให้ผู้พิการ
ทางสายตา  

๕) การส่งเสริมด้านศาสนา มีการรณรงค์ให้บุคลากรของสำนักกฎหมายสวดมนต์ไหว้พระ  
นั่งสมาธิก่อนปฏิบัติงานทุกเช้า และเข้าร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตร ปล่อยปลาหน้าเขียงเป็นประจำ  

๖) การส่งเสริมด้านกตัญญู รณรงค์ให้บุคลากรของสำนักกฎหมายประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ด ีกตัญญูรู้คณุตอ่บดิา มารดา ครูบาอาจารย์ ผู้มีพระคุณ รวมทั้งการรู้คณุแผ่นดินและสิ่งแวดล้อม  

ทั้งนี้ จากการเสริมสร้างบรรยากาศในการส่งเสริมคุณธรรมในแต่ละด้านดังกล่าว พบว่า 
บุคลากรของสำนักกฎหมายได้ประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมในด้านต่าง ๆ ด้วยความต่อเนื ่อง 
จนกลายเป็นนิสัยใหม่อย่างเป็นรูปธรรมเพิ่มมากขึ้น 
 ๒. บุคลากรสำนักกฎหมายมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ขึ ้น  สำนักกฎหมาย 
ได้ดำเนินการสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากรสำนักกฎหมายทั้งก่อน 
และหลังมีการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมภายในสำนัก ผ่านกจิกรรม
ด้านความพอเพียง ด้านวินัย ด้านสุจริต ด้านจิตอาสา ด้านกตัญญู ด้านหลักธรรมทางศาสนา อันเป็น
ปฏิญญาคุณธรรมเป้าหมายของสำนักกฎหมาย ผ่านระบบ Google Forms พบว่า การเสริมสร้างบรรยากาศ



๔๐ 
 
หรือสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมภายในสำนัก ส่งผลให้บุคลากรสำนักกฎหมายมีพฤติกรรม  
ด้านคุณธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

๑) ด้านพอเพียง หลังจากมีการรณรงค์ด้านความพอเพียง บุคลากรของสำนักกฎหมาย 
ใช้ชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและสังคม ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า นำสิ่งของเหลือใช้ 
ไปประยุกต์ใช้ในครอบครัวเพิ่มมากขึ้น จากเดิมคิดเป็นร้อยละ ๒๙ เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๘๔ 

๒) ด้านวินัย หลังจากมีการรณรงค์ด้านวินัย บุคลากรของสำนักกฎหมายเคารพกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ประพฤติตนตามหลักวนิัย และจริยธรรมขององค์กรเพิ่มมากขึ้น จากเดิมคิดเป็นร้อยละ ๓๒
เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๘๘ 

๓) ด้านสุจริต หลังจากมีการรณรงค์ด้านสุจริต บุคลากรของสำนักกฎหมายปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดหลักความถูกตอ้ง โปร่งใส ตรวจสอบได้ ต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ 
เพิ่มมากขึ้น จากเดิมคิดเป็นร้อยละ ๔๒ เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๘๗ 

๔) ด้านจิตอาสา หลังจากมีการรณรงค์ด้านจิตอาสา บุคลากรของสำนักกฎหมายมีความ
เสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคมเพิ่มมากขึ้น จากเดิมคิดเป็น
ร้อยละ ๓๐ เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๗๘ 

๕) ด้านหลักธรรมทางศาสนา หลังจากมีการรณรงค์ด้านหลักธรรมทางศาสนา บุคลากร 
ของสำนักกฎหมายประพฤติปฏิบัติตนในหน้าที่ราชการด้วยศีลธรรมอันดีงามตามหลักธรรมทางศาสนา 
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการทำบุญตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม เพิ่มมากขึ้น  
จากเดิมคิดเป็นร้อยละ ๒๘ เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๘๐ 

๖) ด้านกตัญญู หลังจากมีการรณรงค์ด้านกตัญญู บุคลากรของสำนักกฎหมายรู้คุณแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มีพระคุณบนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อเป็น
แบบอย่างที ่ดีตามหลักคุณธรรมในการรักษาความกตัญญู เพิ่มมากขึ้น จากเดิมคิดเป็นร้อยละ ๓๑  
เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๘๑ 

ทั ้งน ี ้  จากผลการสำรวจดังกล่าวแสดงให้เห ็นว ่า การเสร ิมสร ้างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมภายในสำนัก ส่งผลให้บุคลากรสำนักกฎหมายมีพฤติกรรม  
ด้านคุณธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยหลังการเสริมสร้างบรรยากาศ  
หรือสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในสำนักกฎหมายมีพฤติกรรมด้านคุณธรรม โดยรวม 
ทั้ง ๖ ด้าน เพิ่มมากขึ้นจากร้อยละ ๓๒ เป็นร้อยละ ๘๓ ซึ่งกิจกรรมต่าง ๆ เหล่านี้ นอกจากจะเป็น 
การส่งเสริมบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมแล้ว ยังส่งผลให้บุคลากร 
ของสำนักกฎหมายเป็นคนดี คนเก่ง สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล  
และเป็นประโยชน์แก่สำนักงานอีกทางหนึ่งด้วย  

 
 
 




