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กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น

ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

“คนดีศรีสภา”

จัดทำโดย

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักกฎหมาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



๑ 

คํานํา 

เพ่ือเปนการเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกรท่ีเนนความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
รวมท้ังเพ่ือสงเสริมบรรยากาศการทํางานท่ีเอื้อตอการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่
ของรัฐสภา สํานักกฎหมายโดยคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือก
ขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน จึงไดดําเนินการคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนตามประมวลจรยิธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และจัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตร “คนดีศรีสภา” เพ่ือยกยองและเชิดชูเกียรติบุคคลดังกลาวใหเปน
แบบอยางท่ีดีในการครองตน การครองคน และการครองงาน โดยยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
เจาหนาที่ของรัฐสภาอยางเครงครัด  

 ในการนี้  สํานั กกฎหมาย จึงได ออกประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑ 
และวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ที่สอดคลองกับประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ 
และวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและสํานักท่ีมีผลงาน 
ดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปรงใส พ.ศ. ๒๕๖๗  เพ่ือใหการคัดเลือก 
เปนไปอยางโปรงใสและเปนที่ยอมรับรวมกันโดยมุงเนนการมีสวนรวมของบุคลากรของสํานักกฎหมาย  

  คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หวังเปนอยางย่ิงวา 
การจัดกิจกรรมดังกลาวจะสงเสริมใหบุคลากรภายในสํานักกฎหมายประพฤติและปฏิบัติราชการ 
ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภาอยางเครงครัด และเปนสวนสําคัญในการขับเคล่ือน
มาตรฐานดานจริยธรรมสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ตอไป 

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ 
สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของสํานักกฎหมาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
มีนาคม ๒๕๖๘ 



๒ 

สารบัญ 

หนา 
คํานํา ๑ 
สารบัญ ๒ 
สวนท่ี ๑ ขั้นตอนและกระบวนการคัดเลือกผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 

๕ 

๑.๑ การแตงตัง้คณะทํางานเพ่ือจัดกิจกรรม ๕ 
๑.๒ การจัดทําและประกาศหลักเกณฑและวิธกีารคัดเลือก ๖ 
๑.๓ การประกาศการสรรหา พรอมบัญชรีายชื่อผูมีสิทธจิะไดรับคัดเลือก ๗ 
๑.๔ การลงคะแนนคดัเลือก ๙ 
๑.๕ การประกาศผลการคดัเลือก ๙ 
๑.๖ การเชิดชเูกียรติขาราชการผูไดรบัคดัเลือก ๑๐ 
สวนท่ี ๒ การถอดบทเรยีนของบุคลากรท่ีไดรับคัดเลือกเปนแบบอยาง   ๑๒ 
ภาพการจัดกิจกรรมภายในสํานักกฎหมาย ๑๕ 
ภาคผนวก 
 ภาคผนวก ๑  คําส่ังสํานักกฎหมาย ที่ ๑/๒๕๖๘ เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือน 

องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสของสาํนักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ลงวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๘ 

-๑- 

 ภาคผนวก ๒ บันทึกการประชุมคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสรมิคณุธรรม จริยธรรม 
และการคดัเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน 
ของสํานักกฎหมาย ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๘ วนัศุกรที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ 

-๖- 

 ภาคผนวก ๓   ประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวธิีการคดัเลือก 
ขาราชการรฐัสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวนัที ่๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

-๑๙- 

 ภาคผนวก ๔ การแจงเวียนการสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

-๒๔- 

 ภาคผนวก ๕ การแจงเวียนรายงานผลการคัดเลือกขาราชการรฐัสภา 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดนของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบแรก และการกาํหนดวนัคดัเลือก 
รอบที่สอง 

-๓๑- 

ภาคผนวก ๖  การแจงเวียนรายงานผลการคัดเลือกขาราชการรฐัสภาผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนของสํานกักฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
รอบที่สอง 

-๓๔- 



๓ 

ภาคผนวก ๗ ประกาศผลการคดัเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

-๓๗- 

ภาคผนวก ๘ รายงานผลการสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พรอมแบบประเมิน 
การสรรหาฯ (แบบท่ี ๑) และแบบรายงานผลการสรรหาฯ (แบบท่ี ๒) 

-๔๕- 



๔ 

การคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภาไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 
๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ และมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนมา โดยมีความมุงหมาย 
เพ่ือเปนบรรทัดฐานในการประพฤติตนและการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐสภา และธํารงไว 
ซึ่งความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนตอสถาบันนิตบิัญญัตขิองประเทศ ซึ่งขอ ๕ ของประมวลจริยธรรมฯ 
ไดกาํหนดหลักจริยธรรมท่ีขาราชการรฐัสภาสามัญพึงยึดถือปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึง 
ความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ เคารพ 
ในความแตกตางของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 

(๒) ชื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทํานอง 
คลองธรรม โปรงใส และตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชน 
โดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ี มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกท่ีดี โดยคํานึงถึง
สังคม ส่ิงแวดลอม สิทธิมนุษยชน และเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

(๓) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในส่ิงท่ีไมถูกตอง 
กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาท่ีรับผิดชอบใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่
โดยปราศจากอคติ และไมยอมกระทําในส่ิงท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพ 
ของตนเอง 

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน 
เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน ไมกระทําการอันมีลักษณะ 
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการหรือเขาไป
เกี่ยวของกับผลประโยชนอันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน 

(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว 
ทันตอเวลาและสถานการณ คํานึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษา
มาตรฐานการทํางานท่ีดี พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบ 
การทํางานเปนทีม ใหบริการแกประชาชนดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสารที่ถูกตอง 

(๖) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใช
ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
รางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัยตําแหนง
หนาที่ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง 



๕ 

(๗) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ พึงปฏิบัติตน 
ใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพออนนอม ถอมตน ไมอางหรือ
ใชอํานาจโดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพ
กฎหมายและมีวินัย 

ทั้งนี้ ในการดําเนินการจัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภาของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สามารถจําแนกรายละเอียดไดเปน ๒ สวน คือ สวนท่ี ๑ ขั้นตอนและกระบวนการคัดเลือกบุคลากร 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดี เดนตามประมวลจริยธรรมเจาหน าท่ีของรัฐสภาและสวนที่  ๒ 
การถอดบทเรียนของบุคลากรที่ไดรับคัดเลือกเปนแบบอยาง  

สวนท่ี ๑ ขั้นตอนและกระบวนการคัดเลือกผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐสภา

การดําเนินการเพ่ือจัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
มีขั้นตอนและกระบวนการตามลําดับ ดังนี้ 

๑.๑ การแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดกิจกรรม

ผู อํานวยการสํานักกฎหมาย ไดมีคําสั ่งสํานักกฎหมาย ที่ ๑/๒๕๖๘ เรื่อง แตงตั้ง 
คณะทํางานขบัเคลือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 
ของสาํนกักฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๘ ซึง่คาํสัง่ดงักลาว 
ไดแตงตั้งคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือกขาราชการ 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ขึ้นเปนคณะทํางานยอยซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบ 
ในการจัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมขาราชการ 
รัฐสภาของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีผู อํานวยการสํานักกฎหมาย 
ผูบังคับบัญชากลุมงานกฎหมาย ๑ ผูบังคับบัญชากลุมงานกฎหมาย ๒ ผูบังคับบัญชากลุมงานพัฒนา 
กฎหมาย เปนท่ีปรึกษาคณะทํางาน และผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทัว่ไป เปนหัวหนาคณะทํางาน 
รวมทั้ งมีขาราชการที่ เคยไดรับคัดเลือกเปนขาราชการผู มีคุณธรรมและจริยธรรมดี เดนของ 
สํานักกฎหมาย และขาราชการของสํานักกฎหมาย เปนคณะทํางาน ทั้งนี ้ รายละเอียดปรากฏ 
ตามภาคผนวก ๑    



๖ 

๑.๒ การจัดทําและประกาศหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

ฝายเลขานุการของคณะทํางานดาน จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการคัด เลือกขาราชการผูมีคุณ ธรรมและจริยธรรมดี เดนของสํานักกฎหมาย ได จัดทํา 
รางประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามหลักเกณฑและแนวทางท่ีกําหนดไว 
ในประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวล
จริยธรรมและความโปรงใส พ.ศ. ๒๕๖๗ พรอมทั้งตรวจสอบขอมูลผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามที่มีสิทธิจะไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และจัดทําบัญชี
รายชื่อผูมีสิทธิที่จะไดรับคัดเลือกฯ ซึ่งในการประชุมคณะทํางานฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันศุกรที่ 
๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ ที่ประชุมไดพิจารณาและมีมติเห็นชอบรางประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ พรอมบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิไดรับคัดเลือก และใหเสนอตอผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบตอไป ท้ังนี ้รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ๒ 

ตอมาผูอํานวยการสํานักกฎหมายไดพิจารณาใหความเห็นชอบและลงนามในประกาศ
สํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ พรอมบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิจะไดรับ
คัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย และใหแจงเวียน
ประกาศสํานักกฎหมายฉบับดังกลาวใหขาราชการภายในสํานักกฎหมายทราบเปนการท่ัวไป 
ในวันเดียวกันนั้น ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏตาม ๓ 

๑.๓ การประกาศการสรรหา พรอมบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิจะไดรับคัดเลือก 

เพ่ือความโปรงใสและเปนธรรมในการดําเนินการ เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
สํานักกฎหมายจึงไดประกาศแจงเวียนใหขาราชการภายในสํานักกฎหมายทราบเปนการท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาระสําคัญของประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
และบัญชีรายชื่อผูมี สิทธิไดรับคัดเลือก รวมท้ังกําหนดวันลงคะแนนคัดเลือก ดังตอไปนี้  ทั้ งนี้ 
รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ๔ 



๗ 

 ๑.๓.๑ สรุปสาระสําคัญของประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันท่ี 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๘  

 ๑) ผูท่ีจะไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ไดแก  

๑.๑) เปนขาราชการรัฐสภาสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาหรือสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎรมาแลวไมนอยกวาสามปงบประมาณ  นับถึงวันที่  ๓๐ กันยายน 
ของปงบประมาณกอนปที่ไดรบัการเสนอชื่อ โดยใหนับตอเนื่องทุกหนวยงานในสังกดัรฐัสภาที่รบัราชการ 

๑.๒) มีประวัติการลาและมาสาย ยอนหลังสามปงบประมาณ ดังนี้ 
๑.๒.๑) ลาปวย และลากิจสวนตัว รวมกันไมเกินสิบสองวันตอปงบประมาณ 

ยกเวน ลาปวยจําเปน 
๑.๒.๒) มาสายไมเกินหกครัง้ตอปงบประมาณ 

  ๑.๓) มีผลการปฏิบัติราชการอยูในเกณฑ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งใดครั้งหนึ่ง ภายในระยะเวลาสามปงบประมาณ 
ที่ผานมา 

๑.๔) ไมเคยถูกลงโทษทางวนิัยหรืออยูระหวางการถกูสอบสวนทางวินัย 
๑.๕) ไมเคยถูกลงโทษจากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการรฐัสภา 
เพ่ือประโยชนในการสงเสริมและยกยองขาราชการรัฐสภาท่ีปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรม หากคณะทํางานเห็นวาขาราชการผูนั้นมีประวัติการลาหรือมาสายเกินเกณฑ 
ตามขอ ๑.๒) สมควรไดรับเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ใหผูอํานวยการ
สํานักรับรองเปนหนังสือแสดงเหตุผลจําเปนที่เสนอขาราชการรัฐสภาดังกลาวพรอมความคิดเห็น 
ประกอบการเสนอชื่อวาขาราชการดังกลาวสมควรไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน โดยใหถือวาขาราชการผูนั้นเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม     

 ๒) ผูท่ีไดรับคัดเลือกในแตละสายงานจะตองไดรับคะแนนสูงสุดและมากกวา 
กึ่งหนึ่งของจํานวนขาราชการสํานักกฎหมายท้ังหมดเทาท่ีมีอยูของสํานัก กรณีผูไดรับคะแนนสูงสุด 
แตไมมากกวากึ่งหนึ่ง ใหนํารายชื่อผูไดรับคะแนนสูงสุดสองลําดับแรกมาลงคะแนนคัดเลือกครั้งตอไป 
โดยใหผูไดรับคะแนนสูงสุดเปนผูไดรับคัดเลือก 

๑.๓.๒ บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิไดรับคัดเลือก 

ขาราชการรัฐสภาของสํานักกฎหมายซึ่งเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 
และมีสิทธิไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ไดแก  

๑) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ จํานวน ๔ คน โดยแบงเปนระดับ 
ดังนี้ 

- ระดับเชี่ยวชาญ จํานวน ๑ คน  
ผูมีสิทธิไดรับคัดเลือก คือ นางสาวเพลินตา ตันรังสรรค 



๘ 

- ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน ๑ คน 
ผูมีสิทธิไดรับคัดเลือก ไดแก  ๑) นางสาวภัณฑิลา กิติโยดม 

๒) นางพัชรา พุกเศรษฐี   
๓) นางสาวสุธีรา จินายน  
๔) นางสาวสมสมร นาคนาค  
๕) นางสาวจิตรกาน เจียรตระกูล 
๖) นางสาวพันธุทิพา หอมทิพย 

- ระดับชํานาญการ จํานวน ๑ คน 
ผูมีสิทธิไดรับคัดเลือก ไดแก  ๑) นางสาวอริยพร โพธิใส 

๒) นางเกตุจลินท วลัยจํานงค  
๓) นายอภิวัฒน สุดสาว 
๔) นางสาวสายใจ เกษสุวรรณ 

- ระดับปฏิบัติการ จํานวน ๑ คน 
ผูมีสิทธิไดรับคัดเลือก คือ นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ 
๒) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป จํานวน ๓ คน โดยแบงเปนระดับ 

ดังนี้ 
- ระดับปฏิบัติงาน จํานวน ๑ คน 
ไมมีขาราชการรัฐสภาของสํานักกฎหมายท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ 

และวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาฯ 
- ระดับชํานาญงาน จํานวน ๑ คน 
ผูมีสิทธิไดรับคัดเลือก คือ นางสาวอมรรัตน สงเคราะหธรรม 
- ระดับอาวุโส จํานวน ๑ คน   
ผูมีสิทธิไดรับคัดเลือก ไดแก  ๑) นางพวงผกา วรศิลป  

๒) นางสาวอลงกรณ ตันเบ็ต   
๓) นางสาวรัตติกาญต นอยนวม 
๔) นางกาญจนา ผลาชีวะ 
๕) นายพัลลภ วงคพานิช 
๖) นางสาวภิญญาพัชร กีรติพหลวิชญ 
๗) นางสาวจุฬารัตน วงษนอย 

๑.๓.๓ กําหนดวันลงคะแนนคัดเลือก 

 การคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย 
จัดใหมีขึ้นเมื่อวันจันทรที่  ๑๐  กุมภาพันธ ๒๕๖๘  ระหวางเวลา ๐๙.๐๐  – ๑๔.๐๐ นาฬิกา 
โดยการลงคะแนนผานระบบออนไลน (Google form) ซึ่งคณะทํางานฯ ไดประชาสัมพันธและเชิญชวน
ใหบุ คลากรรวมลงคะแนนคัด เลือกตามกํ าหนดการดั งกล าว เป นการล วงหน าในวัน ท่ี  ๖ 
และวันที่ ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  



๙ 

๑.๔ การลงคะแนนคัดเลือก 

 คณะทํางานฯ ได จัดใหมีการลงคะแนนคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส จํานวน ๒ ครั้ง ดังนี้   

๑) ครั้งท่ี ๑ วันจันทรท่ี ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ระหวางเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๔.๐๐ นาฬิกา 
โดยการลงคะแนนผานระบบออนไลน (Google form) ซึ่งมีบุคลากรสํานักกฎหมายใชสิทธิลงคะแนน
คัดเลือก จํานวน ๕๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐  

จากผลการลงคะแนนคัดเลือก ครั้งที่ ๑ ปรากฏวา ในสายงานประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการพิเศษ และสายงานท่ัวไป ระดับอาวุโสมีผูไดรับคะแนนไมมากกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
ขาราชการสํานักกฎหมายทั้งหมดเทาที่มีอยู จึงทําใหตองมีการนํารายชื่อผูที่ไดรับคะแนนสูงสุดสองลําดับแรก 
มาลงคะแนนเลือกอีกครั้ง เปนครั้งที่ ๒ ท้ังนี ้รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ๕ 

๒) ครั้งท่ี ๒ วันอังคารท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ระหวางเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
โดยการลงคะแนนผานระบบออนไลน (Google form) ซึ่งมีบุคลากรสํานักกฎหมายใชสิทธิลงคะแนน
คัดเลือก จํานวน ๕๐ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ๖  

๑.๕ การประกาศผลการคัดเลือก 

ภายหลังจากการคั ดเลื อกเสร็จส้ิน คณะทํ างานฯ ได ประกาศผลการคั ดเลือก 
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดนของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จํานวน ๖ คน เพ่ือใหขาราชการสํานักกฎหมายทราบเปนการท่ัวไป ดังตอไปนี้  

๑) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ คือ 
นางสาวเพลินตา ตันรังสรรค ผูบังคับบัญชากลุมงานพัฒนากฎหมาย  

๒) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ คือ 
นางสาวสุธีรา จินายน นิติกรชํานาญการพิเศษ กลุมงานกฎหมาย ๒ 

๓) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ คือ 
 นางเกตุจลินท วลัยจํานงค นิติกรชํานาญการ กลุมงานกฎหมาย ๒ 
๔) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ คือ 
 นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ นิติกรปฏิบัติการ กลุมงานกฎหมาย ๒ 
๕) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส คือ  
 นางกาญจนา ผลาชีวะ เจาพนักงานธุรการอาวุโส กลุมงานกฎหมาย ๒ 
๖) ขาราชการรัฐสภาสามญั ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน คือ 

นางสาวอมรรัตน สงเคราะหธรรม เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน กลุมงานบริหารท่ัวไป 

ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ๗ 



๑๐ 

๑.๖ การเชิดชูเกียรติขาราชการผูไดรับคัดเลือก 

เมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ คณะทํางานฯ ไดจัดทํารายงานผลการสรรหาขาราชการ
รัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดี เดนของสํานักกฎหมาย ประจําป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จํานวน ๖ ราย เสนอตอผูอํานวยการสํานักกฎหมาย เพ่ือพิจารณาลงนามประกาศผลการคัดเลือก
ขาราชการรัฐสภาผูมคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
อยางเปนทางการ และประกาศใหทราบเปนการทั่วกัน ผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-Office) 
แอปพลิเคชันไลน (Line Application) และเฟซบุก (Facebook) ของสํานักกฎหมาย รวมทั้งเสนอ
รายงานดังกลาวพรอมเอกสารแบบประเมนิการสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... (แบบ ๑) และแบบรายงานการสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนสังกัดสํานัก/กลุม/กลุมงาน…. (แบบ ๒) ตอคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาตอไป ท้ังนี้ 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารภาคผนวก ๗  

นอกจากนี้ นายโสภณ ชาตบุษยจารุ ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย ไดมอบประกาศเกียรติบัตร
ใหแกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ทั้ง ๖ ราย เมื่อวันจันทรที่ ๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือเปนการสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ
ขาราชการรัฐสภาผูเปนแบบอยางในการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมขาราชการรฐัสภา และดํารงตนอยูในกฎ 
ระเบียบ วินัยของราชการ รวมท้ังตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความวิริยะอุตสาหะอยางเต็มกําลังความสามารถ 
อันจะสงผลใหการปฏิบัติราชการตามภารกิจของสํานักกฎหมายบรรลุผลสัมฤทธิ์ และมีสวนขับเคล่ือน
ภารกิจของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นและเกิดประโยชน 
ตอสวนรวมและประชาชน ท้ังนี ้รายละเอียดปรากฏตามเอกสารภาคผนวก ๘  



๑๑ 



๑๒ 

สวนท่ี ๒ การถอดบทเรยีนของบุคลากรท่ีไดรับคัดเลือกเปนแบบอยาง  

📌📌 ขอมูลท่ัวไป

• ชื่อ-นามสกลุ: นางสาวสุธรีา จินายน
• ตําแหนง: นติิกรชาํนาญการพิเศษ
• สํานัก/กลุม: สํานักกฎหมาย กลุมงานกฎหมาย ๒
• วันท่ี: ๒๕ กมุภาพันธ ๒๕๖๘

สวนท่ี ๑: คําอธิบายเหตกุารณหรือประสบการณ

📍📍 โปรดอธิบายเหตุการณหรือสถานการณท่ีเกี่ยวของกับคุณลักษณะของ “บุคลากรผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน” ท่ีคุณไดประสบหรือเรียนรู (เชน การทํางานรวมกับผูอื่น การตัดสินใจที่สงผล 
ตอผูอื่น หรือการพัฒนาตนเอง)

📝📝 ในการทํางาน เมื่อขาพเจามีขอผิดพลาดในการปฏิบตังิาน ขาพเจาพรอมท่ีจะยอมรับและแสดง 
ความรับผิดชอบตอการกระทําของตัวเอง และไมปกปดหรอืโยนความผิดใหผูอืน่ และแสวงหาวธิีการ 
ที่จะแกไขและปองกันมิใหเกิดขอผิดพลาดเชนนัน้ขึน้อกี 
📝📝 ในการทํางานที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคลหรือขอมูลที่มีผลกระทบตอบุคคลหรือหนวยงาน 
ขาพเจาจะรักษาความลับและไมเปดเผยขอมูลดังกลาวแมวาจะมีโอกาสทําเชนนั้น

สวนท่ี ๒: การวเิคราะหตามหลักการ ครองตน ครองคน ครองงาน

✅ ครองตน (การพัฒนาตนเองใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม)

📍📍 คุณมีการควบคุมตนเองอยางไร?

📍📍 คุณพัฒนาคุณธรรมดานใดจากเหตกุารณน้ี?

📝📝 ขาพเจายึดมั่นและยึดถือปฏิบัติตามกรอบของศาสนาและกรอบทางสังคมอันเปนหลักการสําคัญ 
ในการครองตน ในดานกรอบของศาสนานั้น เรื่องท่ีมีความสําคัญอยางย่ิงคือการใหความเอื้อเฟอ 
และเอื้ออาทรตอผูอื่นตามกําลังความสามารถของตน สวนในกรอบทางสังคม ขาพเจาเคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมาย และระเบียบวินัยขาราชการอยางเครงครัด ท้ังในฐานะพลเมืองและในฐานะขาราชการ
รัฐสภา นอกจากนั้น หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก็มีสวนสําคัญในการใชชีวิตอยางมีเหตุมีผล 



๑๓ 

รูจักวางแผนทางการเงิน คํานึงถึงความคุมคาของการใชทรัพยากรไมวาจะเปนทรัพยากรของตนเอง 
และทรัพยากรของสวนรวม 

📝📝 การพัฒนาคุณธรรมท้ังดานศาสนา ดานกฎหมาย ระเบียบวินัยของขาราชการหรือกฎเกณฑตาง ๆ 
ของสังคมท่ีพึงปฏิบัติตอผูอื่น รวมท้ังแนวทางของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เกิดขึ้นกับขาพเจา 
ในชีวิตประจําวัน ไมวาในชีวิตการทํางาน การใชชีวิตกับครอบครัว ญาติ มิตรสหาย หรือผูอื่น

✅ ครองคน (การปฏิสัมพันธกับผูอื่นและการสรางความสัมพันธท่ีดี)

📍📍 คุณมีการสื่อสารและปฏิบัติตอผูอื่นอยางไร?

📍📍 คุณมีบทบาทอยางไรในการสรางความสัมพันธท่ีด?ี

📝📝 ในการส่ือสารกับผูอื่น ขาพเจามีหลักการสําคัญท่ียึดถือปฏิบัติ คือ การรบัฟงอยางตั้งใจ พรอมเปดใจ
รับฟงความคิดเห็นท่ีแตกตางและหลากหลาย และการส่ือสารอยางเปดเผยและชัดเจน สวนการปฏิบัติ
ตอผูอื่นนั้น ขาพเจายึดถือหลักการไมเลือกปฏิบัติและใหโอกาสกับทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

📝📝 การสนับสนุนผูอื่นเมื่อทํางานเปนทีม และการรวมลงมือเพ่ือเปนสวนหนึ่งของทีม โดยเปดใจกวาง 
และพรอมรับฟงความคิดเห็นในมุมมองใหม ๆ เปนส่ิงที่ขาพเจายึดถือปฏิบัติเพ่ือสรางความสัมพันธอันดี 
กับเพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และผูอื่น

✅ ครองงาน (ความรับผดิชอบและการพัฒนาประสิทธภิาพในการทํางาน)

📍📍 คุณสามารถรกัษาคุณภาพของงานและความรับผดิชอบของคุณไดอยางไร?

📍📍 คุณนําหลักคุณธรรมไปใชในการทํางานอยางไร?

📝📝 ความขยันหมั่นเพียร ความตั้งใจ และความมีวินัย เปนหลักคุณธรรมสําคัญท่ีขาพเจายึดมั่นปฏิบัติ 
และเปนปจจัยท่ีมีผลโดยตรงตอความสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายใหบรรลุผลตามเปาหมาย 
นอกจากนี้ ความคิดสรางสรรคจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน และทําใหสามารถยังคงรักษา
คุณภาพของงาน รวมทั้งพัฒนาคุณภาพของงานใหดีขึ้นไดอีกดวย 

สวนท่ี ๓: บทเรียนท่ีไดรับและการนําไปปรับใช

📍📍 สิ่งท่ีคุณไดเรียนรูจากเหตุการณน้ีคืออะไร?

📝📝 การทําความดี ยอมไดดีเสมอ ดีในที่นี่คือดีตอตนเองเพราะเมื่อทาํดีกเ็ปนการพัฒนาตนใหดีขึ้นในทันที 
และยังสงผลดีตอผูอื่นและสวนรวมในทายที่สุดอีกดวย 



๑๔ 

📍📍 คุณจะนําบทเรียนน้ีไปพัฒนาและปรับใชในอนาคตอยางไร? 

📝📝 การปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย หมั่นเพียร มีวินัย มีความกลาหาญ มีน้ําใจและจิตใจท่ีเปดกวาง 
รวมท้ังมีความซื่อสัตยตอตนเอง ตอผูอื่น ตอหนวยงาน และตอสวนรวม เปนหลักการสําคัญท่ีทําให 
การดําเนินชีวติมีความสุข ภาคภูมิใจและอิ่มเอมใจ   



๑๕ 

ภาพการจัดกิจกรรมภายในสํานักกฎหมาย



๑๖ 



๑๗ 



๑๘ 



๑๙ 



๒๐ 



๒๑ 



๒๒ 



-๑-

ภาคผนวก ๑ 
คําสั่งสํานักกฎหมาย ท่ี ๑/๒๕๖๘  

เร่ือง แตงต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ลงวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๘ 

adobe68-7 senate
Underline



-๒-



-๓-



-๔-



-๕-



-๖-

ภาคผนวก ๒ 
บันทึกการประชุม 

คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย 

คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๘ 
วันศุกรท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ 



-๗-

บันทึกการประชุม 
คณะทํางานดานจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดนของสาํนักกฎหมาย 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ 

วันศุกรท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
ณ หองประชุมสาํนักกฎหมาย ชั้น ๙ สาํนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

คณะทํางานท่ีมาประชุม 
 ๑. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป        หัวหนาคณะทํางาน 

       นางสาววลัยภรณ พงษวิพันธุ 
๒. นางสาวภัณฑิลา กิติโยดม  คณะทํางาน 
๓. นางเกตุจลินท วลัยจํานงค  คณะทํางาน 
๔. นางสาวณัฐพร สนธิเจริญ  คณะทํางาน 
๕. นางสาวอัญชุลี แกวกรม  คณะทํางาน 
๖. นางสาวภิญญาพัชร กีรติพหลวิชญ คณะทํางาน 
๗. นางสาวอมรรัตน สงเคราะหธรรม  คณะทํางาน 
๘. นางสาวเมธาวี  มะลิรัตน คณะทํางาน 
๙. นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา  คณะทํางานและเลขานุการ 

๑๐. นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๑๑. นางอไุรรัตน วิเศษฤทธิ ์ คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
๑๒. นางกาญจนา ผลาชีวะ  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

คณะทํางานท่ีไมมาประชมุ 
๑. ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย ลาประชมุ 
    นายโสภณ  ชาตบุษยจารุ  
 (ที่ปรึกษาคณะทํางาน) 

   ๒.  ผูบังคับบัญชากลุมงานกฎหมาย ๒ ลาประชมุ 
 นางสาวนภพร  ชวรงคกร 
(ที่ปรึกษาคณะทํางาน) 

   ๓. ผูบังคับบัญชากลุมงานพัฒนากฎหมาย ลาประชมุ 
 นางสาวเพลินตา  ตันรังสรรค 
(ที่ปรึกษาคณะทํางาน) 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 

ระเบียบวาระท่ี ๑… 



-๘-

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 

- คํ าสั่ งแต งตั้ งคณะทํางานดานจัดกิจกรรมส งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  

    นางสาววลัยภรณ พงษวิพันธุ ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารท่ัวไป หัวหนาคณะทํางาน 
ไดแจงคําส่ังสํานักกฎหมายท่ี ๑/๒๕๖๘ เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ 
๗ มกราคม ๒๕๖๘ ซึ่งคําส่ังดังกลาวไดกําหนดใหมี “คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย” ท่ีมีภารกิจ 
ดานการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือก/สรรหา กําหนดวิธีการ
คัดเลือก/สรรหาภายในสํานักกฎหมาย พรอมจัดทํารายงานเสนอใหผูอํานวยการสํานักกฎหมายลงนาม
ตามแบบรายงานผลการดําเนินการคัดเลือก/สรรหา เ พ่ือเสนอตอคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ 
และการประชาสัมพันธการดําเนินการของสํานัก ตลอดจนดําเนินการอื่น ๆ ตามที่ ผูอํานวยการ 
สํานักกฎหมายมอบหมาย 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมติรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๒.๑  พิจารณาแผนการจัดกิจกรรมของคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ภายใต 
แผนบูรณาการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกัน 
การทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา คณะทํางานและเลขานุการ ไดชี้แจงขอมูลตอที่ประชุมวา 
เนื่องจากคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดกําหนดใหคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมฯ เปนผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมตามแผนบูรณาการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมท้ังส้ิน ๘ กิจกรรม ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะทํางานดาน 
การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมฯ บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
ตามแผนบูรณาการฯ ฝายเลขานุการฯ จึงจัดทําแผนการจัดกิจกรรมของคณะทํางานดานจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรมฯ ท่ีกําหนดลําดับในการจัดกิจกรรม พรอมกับคณะทํางานผูรับผิดชอบการดําเนินงาน
และจัดทํารายงานในแตละกิจกรรม เพ่ือเสนอตอที่ประชุมพิจารณา ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

แผนการจัดกิจกรรม... 



-๙-

แผนการจัดกิจกรรมของคณะทํางานดานจัดกจิกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ที่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบหลัก สงใหคณะทํางานโปรงใส ประชุมคณะทํางานโปรงใส 
เพ่ือพิจารณา  

ปรับแกตาม
มติและ
เผยแพร 

สงใหคณะที่ ๑  
จัดทํารายงานไตรมาส 

๑ กิจกรรมนําหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใช
ภายในสาํนัก/กลุม 
“Happy Mind Happy Work : สมาธิสรางสุข” 

๑. ศิวณัฐภรณ 
๒. อมรรัตน 

๕ ก.พ. ๒๕๖๘ ๑๗ – ๒๑ ก.พ. ๒๕๖๘ ภายใน ๓ วัน 
หลังประชุม 

๒๗ ก.พ. ๒๕๖๘ 

๒ กิจกรรมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชภายในสาํนัก/กลุม 
“กลองพอเพียง คิดไมหยุด” 

๑. ชนิดาภา 
๒. ศิวณัฐภรณ 
๓. กาญจนา 
๔  อัญชุลี 
๕. ภิญญาพัชร 
๖. เมธาว ี

๑๓ ก.พ. ๒๕๖๘ ๑๗ – ๒๑ ก.พ. ๒๕๖๘ ภายใน ๓ วัน 
หลังประชุม 

๒๗ ก.พ. ๒๕๖๘ 

๓ กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรม
เจาหนาที่ของรัฐสภา “คนดีศรีสภา” 

๑. ศิวณัฐภรณ 
๒. อมรรัตน 

๒๐ ก.พ. ๒๕๖๘ ๒๔ – ๒๔ ก.พ. ๒๕๖๘ ภายใน ๓ วัน 
หลังประชุม 

๖ มี.ค. ๒๕๖๘ 

๔ กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานที่มี
ผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส “กลุมงาน
ตนแบบคุณธรรมและจริยธรรม” 

๑. อัญชุล ี
๒. ศิวณัฐภรณ 
๓. ณัฐพร 

๒๐ ก.พ. ๒๕๖๘ ๒๔ – ๒๔ ก.พ. ๒๕๖๘ ภายใน ๓ วัน 
หลังประชุม 

๖ มี.ค. ๒๕๖๘ 

๕ กิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง ๑. อัญชุลี 
๒. ศิวณัฐภรณ 
๓. ภิญญาพัชร 
๔. เมธาวี 
๕. กาญจนา 

๒๘ เม.ย. ๒๕๖๘ ๑๓ – ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๘ ภายใน ๓ วัน 
หลังประชุม 

๒๒ พ.ค. ๒๕๖๘ 
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ที่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบหลัก สงใหคณะทํางานโปรงใส ประชุมคณะทํางานโปรงใส 
เพ่ือพิจารณา  

ปรับแกตาม
มติและ
เผยแพร 

สงใหคณะที่ ๑  
จัดทํารายงานไตรมาส 

๖ กิจกรรมรณรงคใหบุคลากรปฏิบัติตามวนิัย ๑. เกตุจลินท 
๒. ศิวณัฐภรณ 
๓. ภิญญาพัชร 
๔. เมธาวี 
๕. กาญจนา 

๒๘ เม.ย. ๒๕๖๘ ๑๓ – ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๘ ภายใน ๓ วัน 
หลังประชุม 

๒๒ พ.ค. ๒๕๖๘ 

๗ กิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรทําความด ี
เพื่อสังคม (จิตอาสา) 

๑. ภัณฑิลา 
๒. ศิวณัฐภรณ 
๓. ภิญญาพัชร 
๔. เมธาวี 
๕. กาญจนา 

๗ พ.ค. ๒๕๖๘ ๑๓ – ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๘ ภายใน ๓ วัน 
หลังประชุม 

๒๒ พ.ค. ๒๕๖๘ 

๘ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเร่ืองรองเรียน ๑. อุไรรัตน 
๒. ศิวณัฐภรณ 

๒๐ พ.ค. ๒๕๖๘ ๒๖ – ๓๐ พ.ค. ๒๕๖๘ ภายใน ๓ วัน 
หลังประชุม 

๖ มิ.ย. ๒๕๖๘ 

มติท่ีประชมุ... 
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มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนการจัดกิจกรรมของคณะทํางานดานจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของ
สํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ตามท่ีฝายเลขานุการฯ เสนอ และใหคณะทํางาน 
ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในแตละกิจกรรมดําเนินการตอไปได   

๒.๒ พจิารณารางประกาศสํานกักฎหมาย เรือ่ง หลกัเกณฑและวธิกีารคดัเลือก 
ขาราชการรฐัสภาผูมีคณุธรรมและจรยิธรรมดเีดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา คณะทํางานและเลขานุการ ไดจัดทํารางประกาศสํานัก
กฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธกีารคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดเีดน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยพิจารณาถึงความสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของ 
สวนราชการสังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปรงใส 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบกับแนวทางท่ีไดเคยดําเนินการมาแลวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเสนอ 
ตอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ราง... 
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-ราง-
ประกาศสํานักกฎหมาย 

เรื่อง  หลกัเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เพ่ือสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการรัฐสภาผูปฏิบัติงานภายในสํานักกฎหมาย 
ท่ีเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา สมควรเปนแบบอยาง
ในการประพฤติตนและปฏิบัติหนาท่ีราชการ  

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๖ ขอ ๗ และขอ ๘ ของประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปรงใส 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และมติคณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และการคัดเลือกขาราชการ 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ในคราวประชุมครั้งท่ี . ./๒๕๖๘ เมื่อวันที่  
.. มกราคม ๒๕๖๘ สํานักกฎหมายจึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ในประกาศนี้ 
 “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการรัฐสภาสามัญผูปฏิบัติงานภายในสํานัก

กฎหมาย 
        “คณะทํางาน” หมายความวา คณะทํางานดานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

        “ผูอํานวยการสํานัก” หมายความวา ผูอาํนวยการสํานกักฎหมาย 
        “สํานัก” หมายความวา สํานักกฎหมาย 

ขอ ๔ ใหคณะทํางานดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือพิจารณากําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการ 

คัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
   (๒) ตรวจสอบขอมูลและจัดทําบัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม

ที่จะไดรับคัดเลือก 
 (๓) ประกาศหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรม 

และจริยธรรมดีเดนของสํานัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พรอมแนบบัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติ
และ ไมมีลักษณะตองหามที่มีสิทธิจะไดรับคัดเลือก ใหบุคลากรในสํานักทราบ เปนการทั่วไป 
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 (๔) ดําเนินการคัดเลือกขาราชการ สรุปผลการดําเนินการและพิจารณารับรอง 
ผลการคัดเลือก เพ่ือเสนอตอผูอํานวยการสํานักพิจารณาลงนามในแบบรายงานฯ และนําสงสํานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลตอไป 

ขอ ๕ ใหคณะทํางานประกาศหลักเกณฑและวิธกีารคัดเลือกขาราชการพรอมแนบบัญชี
รายชื่อขาราชการผูมีคุณสมบัติตามขอ ๔ (๓) ใหบุคลากรภายในสํานักทราบเปนการท่ัวไป เปนเวลา 
๓ วันทําการ เพ่ือใหสิทธิขาราชการผูไมมีรายชื่อตามประกาศดังกลาวใชสิทธิโตแยงเรื่องคุณสมบัติฯ 
โดยคณะทํางานตองดาํเนนิการตรวจสอบขอโตแยงโดยเร็ว รวมทั้งใหขาราชการที่มคีุณสมบตัิฯ ตามบัญชี
รายชื่อแจงการสละสิทธิ์มายังคณะทํางาน ภายใน ๓ วันทําการนับแตวันท่ีประกาศฉบับนี้ใชบังคับ ทั้งนี้ 
ตามวิธีการท่ีคณะทํางานกําหนด 

ขอ ๖ ขาราชการรัฐสภาผู ท่ีจะไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนของแตละสํานักงาน ใหแบงออกเปนตําแหนงประเภท ระดับตําแหนง และจํานวน 
ดังนี้ 

 (๑) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ จํานวนส่ีคน โดยแบงเปนระดบัดงันี ้
(๑.๑) ระดับเชี่ยวชาญ จํานวนหนึ่งคน 
(๑.๒) ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวนหนึ่งคน 
(๑.๓) ระดับชํานาญการ จํานวนหนึ่งคน 
(๑.๔) ระดับปฏิบัติการ จํานวนหนึ่งคน 

(๒) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป จํานวนสามคน โดยแบงเปนระดับ
ดังนี้ 

(๒.๑) ระดับอาวุโส จํานวนหนึ่งคน 
       (๒.๒) ระดับชํานาญงาน จํานวนหนึ่งคน 

(๒.๓) ระดับปฏิบัติงาน จํานวนหนึ่งคน 
(๓) พนักงานราชการ จํานวนหนึ่งคน 
(๔) ลูกจาง จํานวนหนึ่งคน 

ขอ ๗ ขาราชการรัฐสภาผูท่ีไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้  

         (๑) เปนขาราชการรัฐสภาสังกัดสํานักงานใดสํานักงานหนึ่งมาแลวไมนอยกวา 
สามปงบประมาณ นับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ของปงบประมาณกอนปที่ไดรับการเสนอชื่อ โดยใหนับ
ตอเนื่องทุกหนวยงานในสังกัดรัฐสภาที่รับราชการ 

(๒) มีประวัติการลาและมาสาย ยอนหลังสามปงบประมาณ ดังนี้ 
 (๒.๑) ลาปวย และลากิจสวนตัว รวมกันไมเกินสิบสองวันตอปงบประมาณ 

ยกเวนลาปวยจําเปน 
(๒.๒) มาสายไมเกินหกครั้งตอปงบประมาณ 

         กรณีมาสายเกินกําหนด หากคณะทํางานเห็นวาขาราชการผูนั้น
สมควรไดรับเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ใหผูอํานวยการสํานักรับรอง 



-๑๔- 

เปนหนังสือแสดงเหตุผลจําเปนท่ีเสนอขาราชการพรอมความเห็นประกอบการเสนอชื่อวาขาราชการ
ดังกลาวสมควรไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน โดยใหถือวา
ขาราชการรัฐสภาผูนั้นเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 

         (๓) มีผลการปฏิบัติราชการอยูในเกณฑ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไมนอยกวารอยละ 
๘๐ ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งใดครั้งหนึง่ ภายในระยะเวลาสามปงบประมาณ ท่ีผานมา 

(๔) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางการถูกสอบสวนทางวินัย 
 (๕) ไมเคยถูกลงโทษจากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการรัฐสภา 

ขอ ๘ เมื่อครบกําหนดระยะเวลา ๓ วันทําการตามขอ ๕ ใหคณะทํางานสรุปขอมูล 
และจัดทําบัญชีรายชื่อ ระบุหมายเลข และรายละเอียดท่ีเกี่ยวของ เพ่ือแจงประชาสัมพันธใหบุคลากร
ภายในสํานักทราบ เปนเวลา ๒ วันทําการ กอนวันที่จะดําเนินการคัดเลือก 

ขอ ๙ ใหกําหนดวัน เวลา คัดเลือกขาราชการ ในวันท่ี ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ระหวาง
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๔.๐๐ นาฬิกา  ทั้งนี้ ในสวนวิธีการคัดเลือกขาราชการใหคณะทํางานจัดทําในรูปแบบ
ระบบอิเล็กทรอนิกส และใหแจงสรุปผลการคัดเลือกอยางไมเปนทางการในวันเดียวกัน 

ขอ ๑๐ ใหคณะทํางานจัดการประชุมเพ่ือรับรองผลการคัดเลือกขาราชการตามขอ ๙ 
อยางเปนทางการใหแลวเสร็จ และนําสงรายชื่อขาราชการผูไดรับคัดเลือกไปยังสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตอไป     

ขอ ๑๑ ใหคณะทํางานจัดกิจกรรมเพ่ือเชิดชูเกียรติขาราชการผูไดรับคัดเลือกเปน 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามวิธีการท่ีคณะทํางานเห็นสมควร  ท้ังนี้ เพ่ือใหขาราชการยึดถือ 
เปนแบบอยางในการปฏิบัติราชการตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม รวมท้ังสรางขวัญและกําลังใจใหแก
ขาราชการ 

ขอ ๑๒ ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหผูอํานวยการสํานัก 
เปนผูวินิจฉัย 

  ประกาศ ณ วนัท่ี      มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  (นายโสภณ  ชาตบุษยจาร)ุ 
 ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 

มติท่ีประชุม... 



-๑๕- 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบรางประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ . ๒๕๖๘ โดยไมมีการแกไข และใหฝายเลขานุการฯ เสนอตอผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 
เพ่ือพิจารณาและใหความเห็นชอบ แลวใหดําเนินการตอไปได   

๒.๓ พจิารณารางประกาศสํานกักฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
กลมุงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

นางสาวศิวณัฐภรณ นันทะมา คณะทํางานและเลขานุการ ไดจัดทํารางประกาศ 
สํานักกฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของ
สํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยพิจารณาถึงความสอดคลองกับประมวลจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐสภา ประกอบกับแนวทางท่ีไดเคยดําเนินการมาแลวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพ่ือเสนอตอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ราง... 



-๑๖- 

ราง 
ประกาศสํานักกฎหมาย 

เรื่อง หลกัเกณฑและวิธีการคัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจรยิธรรม 
ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ รวมท้ังเสริมสรางแรงจูงใจ
ใหแกกลุมงานของสํานักกฎหมายท่ีเปนตนแบบในดานคุณธรรมและจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรฐัสภา สํานักกฎหมายจึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้  

ขอ ๑  ประกาศนี้เรยีกวา “ประกาศสํานกักฎหมาย เรื่อง หลักเกณฑและวิธกีารคัดเลือก
กลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” 

ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓  ในประกาศนี้ 
    “ขาราชการรัฐสภา” หมายความวา ขาราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการ 

และลูกจาง ผูปฏิบัติงานภายในสํานักกฎหมาย 
    “กลุมงาน” หมายความวา กลุมงานภายในสํานักกฎหมาย 
    “คณะทํางาน” หมายความวา คณะทํางานดานการคัดเลือกขาราชการ 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    “ผูอํานวยการสํานัก” หมายความวา ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 
    “สํานัก” หมายความวา สํานักกฎหมาย 

ขอ ๔  ใหคณะทํางานดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือพิจารณากําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการ

คัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
(๒) ประกาศหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรม 

และจริยธรรมของสํานัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ใหทราบเปนการทั่วไป  
   (๓) ตรวจสอบขอมูลของกลุมงานที่จะไดรับคัดเลือก 
   (๔) พิจารณาคัดเลือกกลุมงานตนแบบของสํานักและเสนอผลการพิจารณา 

ตอผูอํานวยการสํานักเพ่ือใหความเห็นชอบ  
ขอ ๕  การพิจารณาคัดเลือกตามขอ ๔ (๔) มีหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและความรับผิดชอบตอหนาท่ี (๓๐ คะแนน) 
   ใหคํานวณคะแนนจากรอยละของจํานวนครั้งท่ีกลุมงานสงงานทันตาม

กําหนดเวลาเมื่อเทียบกับจํานวนงานที่มีกําหนดเวลาตามที่กลุมงานไดรับมอบหมาย ตั้งแตเดือนมกราคมถึง
เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  ดังนี้ 



-๑๗- 

  รอยละของจํานวนครั้งที่กลุมงานสงงานทันตามกําหนดเวลา x ๓๐ 
 ๑๐๐ 

   ในกรณีท่ีการสงงานไมทันตามกําหนดเวลาครั้ง ใด มิ ได เกิดขึ้นจาก
ขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานของกลุมงาน ใหนํางานนั้นมาคํานวณเปนคะแนนดวย 

(๒) การรวมกิจกรรมจิตอาสาท่ีสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น (๒๕ คะแนน) 
   ใหคํานวณคะแนนจากรอยละของการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาท่ีสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้นของกลุมงาน ตั้งแตเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
  รอยละของจํานวนครั้งที่กลุมงานเขารวมกิจกรรมจิตอาสาฯ x ๒๕ 

        ๑๐๐ 
   (๓) สายเปนศูนย (๒๕ คะแนน) 
   ใหคํานวณคะแนนจากรอยละของจํานวนขาราชการของกลุมงานท่ีไมเคยมา

ปฏิบัติราชการสาย (สายเปนศูนย) เมื่อเทียบกับจํานวนขาราชการของกลุมงานท่ีมีอยู ตั้งแตเดือน
มกราคมถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

  รอยละของขาราชการในกลุมงานที่สายเปนศนูย x ๒๕ 
  ๑๐๐ 

   (๔) การแตงเครื่องแบบขาราชการ (๒๐ คะแนน) 
     ใหคํานวณคะแนนจากรอยละของจํานวนขาราชการของกลุมงานท่ีแตง

เครื่องแบบขาราชการในวันท่ีมีการประชุมวุฒิสภา เมื่อเทียบกับจํานวนขาราชการของกลุมงานท่ีมีอยู ตั้งแต
เดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

  รอยละของขาราชการในกลุมงานที่แตงเครื่องแบบขาราชการฯ x ๒๐ 
  ๑๐๐ 

    ในกรณีท่ีขาราชการของกลุมงานขออนุญาตไมแตงเครื่องแบบขาราชการฯ เนื่องจากการ
ตั้งครรภ ใหนํามาคํานวณเปนคะแนนดวย 

ขอ ๖  ใหคณะทํางานประกาศผลการคัดเลือกใหทราบเปนการทั่วไป เพ่ือเชิดชูกลุมงาน 
ท่ีไดรับคัดเลือกเปนกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานัก ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามวิธีการท่ีคณะทํางานเห็นสมควร  

  ขอ ๗  ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหผูอํานวยการสํานักเปน 
ผูวินิจฉัย 

ประกาศ  ณ  วันท่ี        มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

   (นายโสภณ  ชาตบุษยจาร)ุ 
  ผูอํานวยการสํานกักฎหมาย 

มติท่ีประชุม... 



-๑๘- 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบรางประกาศสํานักกฎหมาย เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกลุมงานตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักกฎหมาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยไมมีการแกไข และใหฝายเลขานุการฯ เสนอตอผูอํานวยการสํานักกฎหมาย 
เพ่ือพิจารณาและใหความเห็นชอบ แลวใหดําเนินการตอไปได 

เมื่อไดเวลาอันสมควร  หัวหนาคณะทํางานไดกลาวขอบคุณคณะทํางานผูเขารวม
ประชุมและกลาวปดประชุม  

เลกิประชุม เวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา 

(นางสาวชนิดาภา มงคลเลิศลพ) 
คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

ผูจดบันทึกการประชุม 

(นางสาวศวิณัฐภรณ นนัทะมา) 
คณะทํางานและเลขานุการ 
ผูตรวจบันทกึการประชุม 



-๑๙- 

ภาคผนวก ๓ 
ประกาศสํานักกฎหมาย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการ 

คัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 



-๒๐-



-๒๑-



-๒๒-



-๒๓-



-๒๔- 

ภาคผนวก ๔ 
การแจงเวียนการสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  



-๒๕-



-๒๖-



-๒๗-



-๒๘-



-๒๙-



-๓๐-



-๓๑- 

ภาคผนวก ๕ 
การแจงเวียนรายงานผลการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ของสํานักกฎหมาย  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบแรก 
และการกําหนดวันคัดเลือก รอบท่ีสอง 



-๓๒-



-๓๓-



-๓๔- 

ภาคผนวก ๖ 
การแจงเวียนรายงานผลการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ของสํานักกฎหมาย  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบท่ีสอง 



-๓๕-



-๓๖-



-๓๗- 

ภาคผนวก ๗ 
ประกาศผลการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ของสํานักกฎหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  



-๓๘-



-๓๙-



-๔๐-



-๔๑-



-๔๒-



-๔๓-



-๔๔-



-๔๕- 

ภาคผนวก ๘ 
รายงานผลการสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

ของสํานักกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
พรอมแบบประเมินการสรรหาฯ (แบบท่ี ๑)  
และแบบรายงานผลการสรรหาฯ (แบบท่ี ๒)  



-๔๖-



-๔๗-



-๔๘-



-๔๙-



-๕๐-



-๕๑-



-๕๒-



-๕๓-



-๕๔-



-๕๕-



-๕๖-



-๕๗-



-๕๘-



-๕๙-



-๖๐-



-๖๑-



-๖๒-



-๖๓-

adobe68-7 senate
Highlight



-๖๔-



-๖๕-



-๖๖-



-๖๗-



-๖๘-



-๖๙-



-๗๐-



-๗๑-



-๗๒-



-๗๓-



ST

OP
 CORRUPTION สำ

นัก
งาน

เลขาธิการวุฒิสภา

หยุด คอร์รัปชัน

จิ ตพอ เพี ย ง  ต้ า นทุ จ ริ ต

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักกฎหมาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
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