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ค ำน ำ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ยังคงมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ภายใต้การน าของเลขาธิการวุฒิสภา ผู้บริหาร ตลอดจนความร่วมมือ
จากบุคลากรทุกระดับทุกคน เพ่ือร่วมกันยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
รักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และขับเคลื่อนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ส านักกฎหมาย ในฐานะหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจึงมุ่ งมั่น 
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เพ่ือให้ส านักกฎหมายเป็นองค์กรที่มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
ในการนี้ ส านักกฎหมายจึงได้ด าเนินการจัดท าองค์ความรู้ เรื่อง “ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับนี้ขึ้น โดยแสดง 
ให้เห็นถึงกลยุทธ์/เทคนิคการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ขั้นตอนกระบวนการท่ีท าให้ประสบ
ความส าเร็จ ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข ตลอดจนเป้าหมายที่จะด าเนินการต่อไป พร้อมทั้งบทสรุป
และข้อเสนอแนะ 

ทั้งนี้ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า องค์ความรู้ 
เรื่อง “ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักกฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” ฉบับนี้ จะสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีประโยชน์ให้แก่บุคลากร 
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตลอดจนหน่วยงานภายนอก ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพ่ือร่วมกันสร้างสังคมอุดมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมไทยอย่างยั่งยืนสืบไป 
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บทสรุปผู้บริหำร 

คุณธรรม ถือเป็นสภาพแห่งความดีงามในจิตใจและถือเป็นคุณค่าพ้ืนฐานของความเป็นมนุษย์
อันมีส่วนช่วยให้สังคมเกิดความสงบสุข รัฐบาลได้มีความตระหนักและให้ความส าคัญกับเรื่องดังกล่าว 
จึงได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐)  
เพ่ือต่อยอดความส าเร็จของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ โดยยังคงสานต่อหลัก ๓ มิติ  
๔ คุณธรรม เป็น ๕ คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหาร 
การด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด ประกอบกับส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา มีนโยบายในการรักษามาตรฐานและยกระดับการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ส านักกฎหมาย ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงได้ร่วมกันด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเป็นการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และส านักกฎหมายยังได้มีการจัดท าองค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียนความส าเร็จ
ของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
เพือ่ใช้เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ให้แก่หน่วยงานอื่นต่อไป 
 องค์ความรู้ เรื่อง ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นการถ่ายทอดเทคนิคและแนวทาง 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักกฎหมายให้ประสบความส าเร็จ โดยใช้เทคนิคบันได ๙ ขั้น  
กล่าวคือ ๑) การประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ๒) ก าหนดเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ๓) จัดท าแผนการด าเนินงาน ๔) ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผน ๕) ประเมินผล รายงานผล ทบทวน ถอดบทเรียน ๖) ยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน  
๗) มีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ๘) รวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ และ ๙) เผยแพร่องค์ความรู้  
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน ซึ่งอธิบายถึงแนวทางการด าเนินการในแต่ละขั้นตอน 
อย่างละเอียด พร้อมทั้งแสดงผลส าเร็จของการด าเนินการ และเมื่อได้ด าเนินการครบทุกขั้นตอนแล้ว 
ส านักกฎหมายได้มีการถอดบทเรียนสภาพปัญหาและแนวทางการแก้ไขเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งได้จากการระดมความเห็นจากบุคลากรในที่ประชุม
ส านักกฎหมาย เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและแนวทาง 
ในการแก้ไขปัญหา และเป้าหมายที่จะด าเนินการต่อไปในเรื่องขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตลอดจน
บทสรุปและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  

ส านักกฎหมายหวังเป็นอย่างยิ่งว่าองค์ความรู้ดังกล่าวนี้ จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่บุคลากร
ส านักกฎหมาย บุคคลในวงงานรัฐสภา ตลอดจนองค์กรภายนอก และประชาชนทั่วไป ส าหรับใช้เป็น
แนวทางในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และร่วมกันขับเคลื่อนสังคมอุดมคุณธรรมให้เกิดขึ้น  
ในสังคมไทยอย่างยั่งยืนต่อไป 



บทที่ ๑  บทน ำ 

    ๑.๑ อ ำนำจหน้ำที่และโครงสร้ำงของส ำนักกฎหมำย 
 

 หน้ำที่และอ ำนำจของส ำนักกฎหมำย 
ส ำนักกฎหมำย มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 
๑. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก 
๒. ด ำเนินกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปรับปรุงแก้ไขร่ำงกฎหมำยตำมควำมต้องกำร

ของสมำชิกวุฒิสภำ 
๓. ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย เปรียบเทียบและข้อเสนอเกี่ยวกับกฎหมำย

ด้ำนควำมมั่นคง กำรเมือง กำรบริหำร สังคม เศรษฐกิจ วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม  
เพื่อจัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
และพระรำชก ำหนดที่จะเข้ำสู่กำรพิจำรณำให้แก่สมำชิกวุฒิสภำ และคณะกรรมำธิกำรของวุฒิสภำ  
เพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ในด้ำนนิติบัญญัติของสมำชิกวุฒิสภำ 

๔. ด ำเนินกำรวินิจฉัย ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ เสนอควำมเห็น และตอบข้อหำรือเกี่ยวกับ
กฎหมำย และกฎหมำยล ำดับรองต่ำง ๆ ให้แก่สมำชิกวุฒิสภำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และบุคคล 
ที่เกี่ยวข้องกับวงงำนวุฒิสภำ 

๕. ด ำเนินกำรตรวจพิจำรณำ ยกร่ำงระเบียบ ข้อบังคับ  ตลอดจนนิติกรรมและสัญญำ 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

๖. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับคดีควำมทั้งคดีแพ่ง คดีอำญำ และคดีปกครอง และประสำนงำน 
กับพนักงำนสอบสวน พนักงำนอัยกำร และผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินคดีควำมทั้งปวงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ตลอดจนด ำเนินกำรตำมกฎหมำยเกี่ยวกับกำรกระท ำละเมิดของเจ้ำหน้ำที่  
กำรสอบสวนข้อเท็จจริง กำรสอบสวนทำงวินัย  และกำรสอบสวนอื่น 

๗. ด ำเนินกำรศึกษำ ติดตำม รวบรวม และประมวลเหตุผลและเจตนำรมณ์ในกำรน ำเสนอ
และกำรพิจำรณำกฎหมำยที่วุฒิสภำต้องพิจำรณำตำมบทบัญญัติรัฐธรรมนูญ ในชั้นกระทรวง ทบวง กรม 
คณะกรรมกำรกฤษฎีกำ คณะรัฐมนตรี สภำผู้แทนรำษฎร และวุฒิสภำ 

๘. ด ำเนินกำรติดต่อ ประสำนงำน และเชื่อมโยงข้อมูลกับส่วนรำชกำรและองค์กรอิสระ 
ที่เกี่ยวข้องในกำรรับทรำบข้อมูล ควำมเคลื่อนไหว และประเมินสถำนกำรณ์อันเกี่ยวเนื่องกับกำรพิจำรณำ
กฎหมำยที่วุฒิสภำต้องพิจำรณำตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 

๙. ด ำเนินกำรติดตำมผลกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติและร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ประกอบรัฐธรรมนูญในขั้นตอนต่ำง ๆ ตั้งแต่ขั้นตอนกำรพิจำรณำของสภำผู้แทนรำษฎรจนมีผลใช้บังคับ
เป็นกฎหมำย 



๒ 

 

๑๐. ด ำเนินกำรศึกษำ วิจัย และติดตำมผลกำรบังคับใช้ของกฎหมำยที่ได้รับควำมเห็นชอบ
ของรัฐสภำและประกำศใช้บังคับ และรวบรวมเป็นข้อมูลเพื่อประโยชน์ในกำรปรับปรุง แก้ไข  
หรือให้มีกฎหมำยใหม่ต่อไป 

๑๑. ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล ข้อเสนอแนะ และให้บริกำรทำงกฎหมำย เพื่อสนับสนุน 
กำรปฏิบัติงำนด้ำนนิติบัญญัติของสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกวุฒิสภำ คณะกรรมำธิกำรของวุฒิสภำ ข้ำรำชกำร 
และบุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงำนวุฒิสภำ 

๑๒. ด ำเนินกำรจัดวำงระบบสำรบรรณกฎหมำย และกฎหมำยล ำดับรองต่ำง ๆ เพื่อปรับปรุง
แก้ไขให้เป็นปัจจุบัน 

๑๓. ด ำเนินกำรจัดท ำเอกสำรทำงวิชำกำรกฎหมำยเพื่อเผยแพร่ อำทิ หนังสือนิติบัญญัติ 
บทควำมทำงวิชำกำรที่เกี่ยวกับกฎหมำย รัฐธรรมนูญ รวมกฎหมำยประจ ำปี ข้อบังคับกำรประชุม 
ของสภำ จุลสำรปริทัศน์กฎหมำย และอื่น ๆ 

๑๔. ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 
 

 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักกฎหมำย  
ส ำนักกฎหมำยแบ่งส่วนรำชกำรภำยในเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

 หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของแต่ละกลุ่มงำนภำยในส ำนักกฎหมำย  
๑. กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๑.๑ ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนสำรบรรณ ธุรกำร และงำนประชุมของส ำนัก 
๑.๒ ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนพัสดุ ครุภัณฑ์ กำรเงิน และงบประมำณของส ำนัก 
๑.๓ ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนทะเบียนและข้อมูลด้ำนงำนบุคคลเบื้องต้นของส ำนัก 
๑.๔ ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำแผน รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน และสถิติของส ำนัก 

 ๑.๕ ด ำเนินงำนเลขำนุกำรและงำนประชุมของส ำนัก 
๑.๖ ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำ เผยแพร่เอกสำรผลงำนของส ำนัก และปฏิบัติงำนอื่น 

ที่ได้รับมอบหมำย 
๒. กลุ่มงำนกฎหมำย ๑ 

 ๒.๑ ด ำเนินกำรให้ควำมเห็นและปรับปรุงร่ำงกฎหมำยด้ำนควำมมั่นคง  กำรเมือง  
กำรบริหำร และสังคม ตำมควำมต้องกำรของสมำชิกวุฒิสภำ 
 ๒.๒ ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย เปรียบเทียบและข้อเสนอเกี่ยวกับ

กฎหมำย เพื่อจัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ และพระรำชก ำหนดที่จะเข้ำสู่กำรพิจำรณำให้แก่สมำชิกวุฒิสภำและคณะกรรมำธิกำร 
ของวุฒิสภำ 
 ๒.๓ ด ำเนินกำรให้ค ำปรึกษำและตอบข้อหำรือเกี่ยวกับกฎหมำยให้แก่สมำชิกวุฒิสภำ 

ส ำนักงำน และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับวงงำนวุฒิสภำ 
 ๒.๔ ด ำเนินกำรตรวจพิจำรณำ ยกร่ำงระเบียบ ข้อบังคับของส ำนักงำน 
 ๒.๕ ด ำเนินกำรเกี่ยวกับคดีควำม และประสำนงำนกับผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินคดีควำม

ทั้งปวงของส ำนักงำน 
 ๒.๖ ด ำเนินกำรจัดท ำเอกสำรวิชำกำรในสำขำที่รับผิดชอบเพื่อเผยแพร่ และปฏิบัติงำน

อื่นที่ได้รับมอบหมำย 
๓. กลุ่มงำนกฎหมำย ๒ 

๓.๑ ด ำเนินกำรให้ควำมเห็นและปรับปรุงร่ำงกฎหมำยด้ำนเศรษฐกิจ วิทยำศำสตร์
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ตำมควำมต้องกำรของสมำชิกวุฒิสภำ 

๓.๒ ด ำเนินกำรค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย เปรียบเทียบและข้อเสนอเกี่ยวกับกฎหมำย  
เพื่อจัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
และพระรำชก ำหนดที่จะเข้ำสู่กำรพิจำรณำให้แก่สมำชิกวุฒิสภำและคณะกรรมำธิกำรของวุฒิสภำ 

๓.๓ ด ำเนินกำรให้ค ำปรึกษำและตอบข้อหำรือเกี่ยวกับกฎหมำยให้แก่สมำชิกวุฒิสภำ 
ส ำนักงำน และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับวงงำนวุฒิสภำ 

๓.๔ ด ำเนินกำรตรวจพิจำรณำ ยกร่ำง และแก้ไขนิติกรรมและสัญญำของส ำนักงำน 
๓.๕ ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยเกี่ยวกับกำรกระท ำละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ กำรสอบสวน

ข้อเท็จจริง กำรสอบสวนทำงวินัย และกำรสอบสวนอื่น 
๓.๖ ด ำเนินกำรจัดท ำเอกสำรวิชำกำรในสำขำที่รับผิดชอบเพื่อเผยแพร่ และปฏิบัติงำนอื่น 

ที่ได้รับมอบหมำย 



๔ 

 

๔. กลุ่มงำนพัฒนำกฎหมำย 
  ๔.๑ ด ำเนินกำรศึกษำ ติดตำม รวบรวมและประมวลเหตุผล และเจตนำรมณ์ 
ในกำรน ำเสนอ และกำรพิจำรณำกฎหมำยที่วุฒิสภำต้องพิจำรณำตำมบทบัญญัติรัฐธรรมนูญ 

๔.๒ ด ำเนินกำรประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูลและประเมิน
สถำนกำรณ์อันเกี่ ยวเนื่องกับกำรพิจำรณำกฎหมำยที่ วุฒิสภำต้องพิจำรณำตำมบทบัญญั ติ 
ของรัฐธรรมนูญ 

๔.๓ ด ำเนินกำรศึกษำ วิจัย และติดตำมผลกำรบังคับใช้กฎหมำยที่ผ่ำนกำรพิจำรณำ 
ของรัฐสภำ และรวบรวมเป็นข้อมูลเพื่อประโยชน์ในกำรปรับปรุง แก้ไข หรือให้มีกฎหมำยใหม่ต่อไป 

๔.๔ ด ำเนินกำรข้อมูล ข้อเสนอแนะ และให้บริกำรทำงกฎหมำย เพื่อสนับสนุน 
กำรปฏิบัติงำนด้ำนนิติบัญญัติ 

๔.๕ ด ำเนินกำรจัดวำงระบบสำรบำญกฎหมำยและกฎหมำยล ำดับรองเป็นปัจจุบัน 
๔.๖ ด ำเนินกำรติดตำมผลกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติและร่ำงพระรำชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญในขั้นตอนต่ำง ๆ 
๔.๗ ด ำเนินกำรจัดท ำเอกสำรทำงวิชำกำรกฎหมำยเพื่อเผยแพร่ และปฏิบัติงำนอื่น 

ที่ได้รับมอบหมำย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

    ๑.๒ คุณธรรม 
 

คุณธรรม คือ สภำพแห่งควำมดีงำมในจิตใจซึ่งถือเป็นคุณค่ำพื้นฐำนของควำมเป็นมนุษย์ 
และเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ให้มีควำมสมบูรณ์ครบทุกมิติ  คือ เป็นคนดี คนเก่ง  
และมีคุณภำพ ซึ่งจะเป็นกำรผลักดันให้เกิดกำรพลิกโฉมประเทศ สร้ำงสังคมไทยที่ปลอดกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ อันเป็นเป้ำหมำยส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ โดยรัฐบำลได้ให้ควำมส ำคัญในเรื่องดังกล่ำวเป็นอย่ำงมำก 
จึงได้มีกำรประกำศใช้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕)  
ซึ่งถือเป็นแผนแม่บทด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของไทยที่มีเป้ำหมำยให้สังคมไทยเป็นสังคม
คุณธรรมที่ยั่งยืน โดยน้อมน ำหลัก ๓ มิติ ๔ คุณธรรม ไปใช้ในกำรด ำเนินชีวิต ได้แก ่หลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักวิถีวัฒนธรรมไทย ร่วมกับคุณธรรม ๔ ประกำร ได้แก่ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ” ซึ่งต่อมำได้มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อต่อยอดควำมส ำเร็จของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
ฉบับที่ ๑ โดยยังคงสำนต่อหลัก ๓ มิติ ๔ คุณธรรม เป็น ๕ คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู”
ซึ่งเป็นคุณธรรมพื้นฐำนของกำรอยู่ร่วมกันในสังคม และใช้เป็นคุณธรรมเป้ำหมำย๑ ของสังคมไทย 
เพื่อสร้ำงสังคมคุณธรรม โดยคุณธรรมทั้ง ๕ ประกำร ได้แก่ ๑) พอเพียง คือ ด ำเนินชีวิตทำงสำยกลำง  
มีเหตุมีผล มีควำมรอบคอบ ไม่ประมำท พอประมำณ ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม  
๒) วินัย คือ กำรยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้ำที่ของตน ปฏิบัติตำมจริยธรรม จรรยำบรรณ และเคำรพ
กฎหมำย ๓) สุจริต คือ ควำมซื่อตรง ยึดมั่นยืนหยัดรักษำควำมจริง ควำมถูกต้อง และควำมเป็นธรรม  
๔) จิตอำสำ คือ กำรเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อส่วนรวม ลงมือท ำด้วยควำมเต็มใจ มีควำมสำมัคคี  
๕) กตัญญู คือ กำรส ำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงควำมกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กรและผู้มีพระคุณ
บนหลักฐำนควำมถูกต้องดีงำม  

แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติได้จัดท ำขึ้นเพื่อให้ทุกภำคส่วนร่วม
ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมให้บรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี และใช้เป็นเครื่องมือ 
ในกำรแปลงแนวทำงกำรพัฒนำของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติผลักดันไปสู่กำรปฏิบัติและบริหำร 
กำรด ำเนินงำนให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยภำยในกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด และเป็นเครื่องมือ  
ในกำรพลิกโฉมสังคมไทย ด้วยกำรส่งเสริมให้เกิดกระบวนกำรทำงสังคม ๓ กระบวนกำร ได้แก่ 
กระบวนกำรบ่มเพำะจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์ด้วยกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำศักยภำพคน
และองค์กรเครือข่ำยเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม กระบวนกำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
กำรมีพฤติกรรมหรือกำรแสดงออกที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมในระดับบุคคล โดยแผนปฏิบัติกำ ร 
                                                            

 ๑ คุณธรรมเป้ำหมำย คือ ลักษณะคุณธรรมที่ก ำหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทำงและเป้ำหมำยในกำรส่งเสริมคุณธรรม
ร่วมกันในสังคมไทย   



๖ 

 

ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้มีกำรแบ่งกระบวนกำร 
ในกำรพัฒนำคุณธรรมออกเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับ
คุณธรรมต้นแบบ เพื่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพแวดล้อมที่ เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม  
กำรเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรมของประชำชนจนเป็นที่ประจักษ์ เพื่อมุ่งสู่เป้ำหมำยหลักของแผนปฏิบัติกำร
ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อน 
กำรมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่คุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยควำมสมำนฉันท์ภำยใต้หลักธรรม 
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม และประเทศไทยปลอดทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 
 
       ๑.๓ องค์กรคุณธรรม 
 

 ควำมหมำย 
   องค์กรคุณธรรม หมำยถึง องค์กรหรือหน่วยงำนที่ผู้น ำและสมำชิกขององค์กรแสดงเจตนำรมณ์
และมุ่งมั่นด ำเนินกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตำมหลักธรรมทำงศำสนำ  
น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำมมำเป็นหลักในกำรด ำรงชีวิต  
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่ประชำชน ชุมชน หรือเครือข่ำยต่ำง ๆ แบ่งออกเป็น  
๓ ระดับ ดังนี้  

 ระดับของ “องค์กรคุณธรรม” 
   ระดับที่  ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  หมำยถึง องค์กรที่แสดงเจตนำรมณ์จะพัฒนำ 
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรพัฒนำคุณธรรม มีแผนกำรด ำเนินกำรพัฒนำ 
องค์กรคุณธรรม มีกำรจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลกำรด ำเนินงำน 
อำจเกิดขึ้นบำงส่วน แต่ผลกำรเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหำเชิงคุณธรรมที่ลดลง 
อำจยังไม่เห็นผลชัดเจน  
   ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนำคุณธรรม หมำยถึง องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนกำรพัฒนำ 
องค์กรคุณธรรม ที่ได้มำตรฐำนขององค์กรส่งเสริมคุณธรรม และมีกำรจัดระบบภำยในองค์กรที่เอื้อต่อ 
กำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม และมีกำรบริหำรจัดกำรให้สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยที่วำงไว้ ท ำให้ เกิด 
กำรเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้กำรท ำควำมดี เพิ่มขึ้น  
ปัญหำเชิงคุณธรรมลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดกำรพัฒนำที่ต่อเนื่องเกิดควำมยั่งยืนได้ 
   ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมำยถึง องค์กรคุณธรรมที่ด ำเนินกำรประสบควำมส ำเร็จ 

ทั้งในกระบวนกำรพัฒนำและกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม คนมีควำมสุข 

องค์กรมีคุณภำพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ควำมรู้สำมำรถถ่ำยทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่

องค์กรต่ำง ๆ ได้ 



๗ 

 

 เป้ำหมำยของกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม 
   เพื่อให้องค์กรมีบทบำทในกำรสร้ำงคนดี เพื่อสังคมดี ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติวิธีคิด 

และกำรประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่ดีเหมำะกับสังคมไทยมำกขึ้น 

องค์กรมีคุณค่ำและประสิทธิภำพประสิทธิผลในกำรด ำเนินกิจกำร เนื่องจำกสมำชิกขององค์กร  

มีคุณธรรมมำกขึ้น 

 หลักกำรส่งเสริมและพัฒนำองค์กรคุณธรรม 
   น้อมน ำหลักกำรทรงงำนในพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช  

บรมนำถบพิตร มำเป็นหลักกำร ดังนี้  

   ๑) ระเบิดจำกข้ำงใน เป็นหัวใจส ำคัญที่สุด ต้องให้เกิดจำกควำมตระหนัก  มุ่งมั่นตั้งใจ  

มีเป้ำหมำยเดียวกันของผู้น ำและสมำชิกขององค์กร หำกท ำโดยถูกบังคับหรือท ำตำมกระแสนโยบำย 

ไม่ตั้งใจจริงจะไม่เกิดผลหรือไม่ยั่งยืน  

   ๒) ท ำแบบองค์รวม ต้องท ำพร้อมกันทั้งระบบ ทุกระบบขององค์กร โดยให้ประสำนสอดแทรก 

ไปกับกำรบริหำรและกำรท ำงำนปกติขององค์กร โดยไม่แยกออกมำเป็นโครงกำรหรือกิจกรรมเดี่ยว ๆ  

ที่ขำดควำมเชื่อมโยงกับระบบใหญ่ขององค์กร  

   ๓) ท ำตำมหลักควำมจริง ต้องท ำจำกสภำพควำมจริงขององค์กร โดยมีกำรศึกษำปัญหำ 

และต้นทุนควำมดีขององค์กรให้เป็นระบบ แล้วลงมือท ำ ตำมล ำดับขั้น แก้ปัญหำที่จุดเล็กก่อน ท ำให้ง่ำย 

ไม่ติดยึดต ำรำ กำรเรียนรู้จำกที่อื่นเป็นเพียงแนวทำงมำปรับใช้ให้เหมำะกับองค์กรของตน  

   ๔) กำรมีส่วนร่วม ต้องสร้ำงโอกำสให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วม เพรำะเป้ำหมำยส ำคัญ 

ของกำรส่งเสริมคุณธรรมคือกำรท ำให้คนมีจิตส ำนึกและพฤติกรรมที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมมำกขึ้น  

จึงต้องให้ทุกคนเป็นพลังร่วมกันขับเคลื่อน  

   ๕) ท ำควำมดีเพื่อควำมดีตั้งใจพัฒนำองค์กรคุณธรรมเพื่อสร้ำงองค์กรที่ดี สร้ำงคนดี เพื่อสังคมดี 

มุ่งประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่มีเป้ำหมำยเคลือบแฝงเพื่อประโยชน์อื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

บทที่ ๒  กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส ำนักกฎหมำย 

    ๒.๑ กลยุทธ์/เทคนิคกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส ำนักกฎหมำย 

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส ำนักกฎหมำยยังคงมีควำมมุ่งมั่นในกำรรักษำมำตรฐำนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยใช้แผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นเครื่องมือส ำคัญ 
ในกำรก ำหนดทิศทำงและกลยุทธ์ในกำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงสร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำน 
ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยอำศัยกิจกรรมหลำกหลำยรูปแบบ และยังคงยึดมั่นในหลัก ๓ มิติ ได้แก่ 
หลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักวิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
๕ ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู เพื่อสนับสนุนให้บุคลำกรทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่ำงยั่งยืน โดยส ำนักกฎหมำยได้ก ำหนดกลยุทธ์/เทคนิค
ที่ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ดังนี้ 

 ๑. กำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรผ่ำนผู้น ำที่เป็นแบบอย่ำง  
กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้องเริ่มต้นจำกผู้น ำ เพรำะผู้น ำเป็น “ภำพสะท้อน” ขององค์กร 

น ำโดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนกฎหมำย ๒ 
และผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนพัฒนำกฎหมำย ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ  
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำและค่ำนิยมร่วม 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตลอดจนเป็นผู้น ำในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกฎหมำยและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
พร้อมทั้งเปิดโอกำสให้บุคลำกรได้แสดงควำมคิดเห็นในกำรด ำเนิน 
กิจกรรมต่ำง ๆ อย่ำงกว้ำงขวำง 

๒. กำรปลูกฝังพฤติกรรมที่ดีผ่ำนกิจกรรมเชิงสร้ำงสรรค์และมีแรงจูงใจ 
ส ำนักกฎหมำยมุ่งเน้นกำรส่งเสริมพฤติกรรมด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมผ่ำนกิจกรรม 

เชิงสร้ำงสรรค์ที่หลำกหลำยและมีประสิทธิภำพ มุ่งสร้ำงแรงจูงใจเพื่อกระตุ้นให้บุคลำกรเล็งเห็นถึง
ควำมส ำคัญของกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต  โดยใช้

ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักกฎหมำย ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
“พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอำสำ น้อมน ำหลักธรรมทำงศำสนำ 
รักษำควำมกตัญญู” ในกำรก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินกิจกรรม  
ซึ่งมีทั้งรูปแบบกำรเรียนรู้ กำรมีส่วนร่วม และกำรสร้ำงแรงบันดำลใจ 
เช่น กิจกรรม “คนดีศรีสภำ” กิจกรรม “Happy Mind Happy Work 
: สมำธิสร้ำงสุข” และ “กิจกรรมแยกขยะเพื่อโลกของเรำ” 



๙ 

 

๓. กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในทุกระดับ 
ควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ หัวใจส ำคัญ คือ กำรร่วมแรงร่วมใจกัน

จำกบุคลำกรทุกคนภำยในส ำนักกฎหมำย ทั้งผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน ตลอดจน
บุคลำกรทุกคนภำยในส ำนักกฎหมำย โดยมีจุดมุ่งหมำยเพื่อร่วมกันขับเคลื่อนสังคมอุดมคุณธรรม 
ให้เกิดขึ้นในสังคมไทย ผ่ำนกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ อย่ำงมีส่วนร่วมเพื่อสร้ำงเป้ำหมำยร่วมกัน เช่น 
กำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรยกระดับกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนองค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรม 
ควำมโปร่งใส กำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนสุจริต และกำรรักษำมำตรฐำนคุณภำพและควำมส ำเร็จ
ขององค์กรอย่ำงยั่งยืน และกำรประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(No Gift Policy) ตลอดจนส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรโดยใช้สื่อรณรงค์ที่น่ำสนใจผ่ำนช่องทำง
สื่อสำรต่ำง ๆ เช่น ไลน์ส ำนักกฎหมำย และเฟซบุ๊กส ำนักกฎหมำย เพื่อเชิญชวนให้บุคลำกรมีส่วนร่วม 
ในกำรด ำเนินกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๐ 

 

     ๒.๒ ขั้นตอนกระบวนกำรที่ท ำให้ประสบควำมส ำเร็จ 

  ส ำนักกฎหมำยน ำโดย นำยโสภณ ชำตบุษย์จำรุ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย มีควำมมุ่งมั่นตั้งใจ
ในกำรส่งเสริมให้บุคลำกรของส ำนักกฎหมำยตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ เพื่อร่วมกันสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรมอย่ำงยั่งยืน โดยใช้บันได ๙ ขั้น ในกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

 

 
 

  ส ำนักกฎหมำยมุ่งมั่นในกำรด ำเนินกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรมภำยในส ำนัก เพื่อสร้ำงสังคม

อุดมคุณธรรมโดยใช้คุณธรรมสร้ำงสรรค์และพัฒนำให้เกิดควำมรู้รักสำมัคคีเท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง  

ใช้เทคโนโลยีสร้ำงสรรค์นวัตกรรม ควำมรู้และควำมคิดให้เกิดกำรพัฒนำทั้งมิติบุคคลแล ะระบบ 

เป็นองค์กร “คนดี คนเก่ง คนกล้ำ” เพื่อส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม โดยยึดถือปฏิบัติตำม

ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

  นำยโสภณ ชำตบุษย์จำรุ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย พร้อมด้วยบุคลำกรของส ำนักกฎหมำย 

รวมจ ำนวน ๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ จึงได้ร่วมกันประกำศเจตนำรมณ์ในกำรยกระดับกำรขับเคลื่อน

มำตรฐำนองค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรม ควำมโปร่งใส กำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนสุจริต และกำรรักษำ

มำตรฐำนคุณภำพและควำมส ำเร็จขององค์กรอย่ำงยั่งยืน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยยึดมั่น

ในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประกำร 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู พร้อมทั้งจัดท ำเป็นลำยลักษณ์อักษร เพื่อแสดงถึงเจตนำรมณ์

ร่วมกันในกำรขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

 



๑๒ 

 

 

 



๑๓ 

 

  นอกจำกนี้ ส ำนักกฎหมำยได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย 
ด้ำนควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร กำรด ำรงตนตำมหลักธรรมำภิบำล และกำรประพฤติปฏิบัติ
ตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ จึงได้ประกำศมำตรกำรและนโยบำยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็น
แนวทำงปฏิบัติให้แก่บุคลำกรของส ำนักกฎหมำยอีกจ ำนวน ๔ ฉบับ ดังนี้ 
  (๑) มำตรกำรให้คุณให้โทษในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยคุณธรรม จริยธรรม ด้ำนควำมโปร่งใส
และประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  (๒) นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  (๓) นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  (๔) นโยบำยกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

   



๑๔ 

 

 

 

  ส ำนักกฎหมำยมีกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย โดยวิเครำะห์จำก “ปัญหำที่อยำกแก้”  
และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู ซึ่งเน้นกระบวนกำร 
มีส่วนร่วม โดยเปิดโอกำสให้บุคลำกรของส ำนักกฎหมำยทุกระดับมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็น
เพื่อทบทวนและร่วมกันก ำหนดคุณธรรมเปำ้หมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีกระบวนกำร 
และขั้นตอน ดังนี้ 
  ๑. กำรด ำเนินกำรในระดับกลุ่มงำน 

ส ำนักกฎหมำย ประกอบด้วย ๔ กลุ่มงำน ได้แก่ กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป กลุ่มงำนกฎหมำย ๑ 
กลุ่มงำนกฎหมำย ๒ และกลุ่มงำนพัฒนำกฎหมำย โดยบุคลำกรของส ำนักกฎหมำยแต่ละกลุ่มงำน 
ได้ด ำเนินกำรระดมควำมคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรทบทวน และก ำหนดคุณธรรม
เป้ำหมำย โดยพิจำรณำจำกคุณธรรมเป้ำหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และวิเครำะห์จำก 
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ในระดับกลุ่มงำน พร้อมทั้งให้เหตุผลในกำรแก้ไขหรือสนับสนุน
ของแต่ละกลุ่มงำน ซึ่งมีผู้เข้ำร่วมกิจกรรมในระดับกลุ่มงำนทั้ง ๔ กลุ่มงำน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

ภำพกำรระดมควำมคิดเห็นในระดับกลุ่มงำน 

 
กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

 
กลุ่มงำนกฎหมำย ๑ 

 



๑๕ 

 

 
กลุ่มงำนกฎหมำย ๒ 

 
กลุ่มงำนพัฒนำกฎหมำย 

สรุปผลจำกกำรระดมควำมคิดเห็นในระดับกลุ่มงำน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

 

 



๑๗ 

 

  ๒. กำรด ำเนินกำรในระดับส ำนัก 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ เวลำ ๑๓.๓๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุม CA ๓๓๑ ชั้น ๓ 

อำคำรรัฐสภำ (วุฒิสภำ) นำยโสภณ ชำตบุษย์จำรุ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย เป็นประธำนในกำรประชุม
ส ำนักกฎหมำย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ โดยมีวำระกำรพิจำรณำทบทวนและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อให้ผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนักกฎหมำย
ก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักร่วมกัน ทั้งนี้ จำกกำรร่วมกันระดมสมอง (Brainstorm) เพื่อพิจำรณำ
ทบทวนและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ประชุม
ได้มีมติให้ก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู หลักธรรมทำงศำสนำ” 
โดยเปลี่ยนมิติด้ำนวัฒนธรรมไทยในปฏิญญำของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เป็นกำรมุ่งเน้นด้ำนหลักธรรมทำงศำสนำ  

 
 

              
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นอกจำกนี้ ที่ประชุมยังได้ร่วมกันก ำหนดปฏิญญำคุณธรรมส ำนักกฎหมำย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คือ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอำสำ น้อมน ำหลักธรรมทำงศำสนำ รักษำ
ควำมกตัญญู” และมอบหมำยให้มีกำรจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์เผยแพร่ผ่ำนช่องทำงสื่อสำรต่ำง ๆ  
เพื่อส่งเสริมกำรปฏิบัติตนตำมคุณธรรมและจริยธรรมอย่ำงเป็นรูปธรรมต่อไป 



๑๘ 

 

ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 



๑๙ 

 

 

 

 

   ส ำนักกฎหมำยด ำเนินกำรจัดท ำแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยได้มีกำรก ำหนดแผนกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ที่มีควำมสอดคล้องกับแผนบูรณำกำรส่งเสริม 
สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยเน้นกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรส ำนักกฎหมำย
พร้อมทั้งมีกำรมอบหมำยผู้รับผิดชอบแต่ละโครงกำร/กิจกรรมอย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิภำพ 

 

ค ำสั่งส ำนักกฎหมำย ที่ ๗/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ระดับควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม สนับสนุน  

กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
(ส ำนักกฎหมำย เป็นหน่วยงำนสนับสนุน) ลงวันที่ ๙ ตุลำคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 



๒๐ 

 

   

ค ำสั่งส ำนักกฎหมำย ที่ ๑/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกฎหมำย  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๗ มกรำคม ๒๕๖๘ 
 

   
 

   



๒๑ 

 

  โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส ำนักกฎหมำยมีกำรก ำหนดกิจกรรมอันเกิดจำกกำรระดม
ควำมคิดเห็น “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” และก ำหนดเป็นคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู หลักธรรมทำงศำสนำ” 
นอกจำกนี้ ทุกกิจกรรมยังมีควำมสอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู ดังนี้ 
  ๑. กิจกรรมซึ่งสอดคล้องตำมคุณธรรม “มิติด้ำนพอเพียง” 
    ๑.๑ กิจกรรม “กล่องพอเพียง คิดไม่หยุด” 
    ๑.๒ กิจกรรม “เส้นทำงพอเพียง” 
       (๑) กิจกรรมแยกขยะเพื่อโลกของเรำ 
       (๒) กิจกรรมบริจำคขวดน้ ำพลำสติกให้แก่วัดจำกแดง จังหวัดสมุทรปรำกำร 
เพื่อน ำไปทอเป็นผ้ำไตรจีวร (PRECIOUS PLASTIC) 
  ๒. กิจกรรมซึ่งสอดคล้องตำมคุณธรรม “มิติด้ำนวินัย” 
    - กิจกรรม “วินัย เรื่องง่ำย ๆ ที่ควรรู้” 
  ๓. กิจกรรมซึ่งสอดคล้องตำมคุณธรรม “มิติด้ำนสุจริต” 
    - กิจกรรมรณรงค์เรื่อง “วัฒนธรรมสุจริต และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต” 
  ๔. กิจกรรมซึ่งสอดคล้องตำมคุณธรรม “มิติด้ำนจิตอำสำ” 
    - กิจกรรม “จิตอำสำ พำไปสุข” 
  ๕. กิจกรรมซึ่งสอดคล้องตำมคุณธรรม “มิติด้ำนกตัญญู” 
    - กิจกรรม “กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตำมวิถีกตัญญู” 
       (๑) กิจกรรมด้ำนกำรกตัญญูต่อชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
       (๒) กิจกรรมด้ำนกำรกตัญญูต่อองค์กรและผู้มีพระคุณ 
       (๓) กิจกรรมด้ำนกำรกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม องค์กร และสำธำรณะ 
  ๖. กิจกรรมซึ่งสอดคล้องตำมคุณธรรม “มิติด้ำนวัฒนธรรม” 

 - กิจกรรมสืบสำนวัฒนธรรมไทย ประเพณีวันลอยกระทง ๒๕๖๗ 
  ๗. กิจกรรมซึ่งสอดคล้องตำมคุณธรรม “มิติด้ำนศำสนำ” 

 - กิจกรรม “Happy Mind Happy Work: สมำธิสร้ำงสุข” 
 

 

 

 



๒๒ 

 

แผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 



๒๓ 

 

 

 

 
    เมื่อส ำนักกฎหมำยได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ตลอดจนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง ประกอบกับ
บุคลำกรทุกคนของส ำนักกฎหมำยร่วมมือร่วมใจกันด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนดังกล่ำว 
จ ำนวน ๓๒ โครงกำร/กิจกรรม จนครบถ้วนแล้ว คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยปรำกฏข้อมูลตำมแบบรำยงำน 
ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘๒ 

ตัวอย่ำงผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมที่ส ำเร็จบรรลุตำมเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ 
 

มำตรกำรที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภำยในองค์กร 
เพื่อรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรยกระดับกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนองค์กรต้นแบบ  
ในที่ประชุมส ำนักกฎหมำย ครั้งที่ ๑/๒๔๖๘ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

https://youtu.be/AQnH8qXQpZY?si=K88wkIvyazEVbHe8 
                                                            

 ๒ แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

https://youtu.be/AQnH8qXQpZY?si=K88wkIvyazEVbHe8


๒๔ 

 

กิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
    ส ำนักกฎหมำยส่งบุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่ำงยั่ งยืน ณ กรมกำรท่องเที่ยว  กระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ  
และกรมรำชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม เพื่อสร้ำงควำมร่วมมือกับเครือข่ำยคุณธรรมในกำรเผยแพร่
คุณธรรมจริยธรรมและควำมโปร่งใสอย่ำงยั่งยืน  

  
 

กิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 
    ส ำนักกฎหมำยส่งบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมศึกษำดูงำนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับ
กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่ำงยั่งยืนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและควำมโปร่งใส  
ขององค์กรภำครัฐ ณ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทัศน์ และกิจกำร
โทรคมนำคมแห่งชำติ (ส ำนักงำน กสทช.) และส ำนักงำนศำลปกครอง เพื่อน ำองค์ควำมรู้ด้ำนกำร
ป้องกันกำรทุจริตมำปรับใช้ภำยในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๕ 

 

กิจกรรมกำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
“โครงกำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและส่งเสริมเครือข่ำยคุณธรรม” 

    ส ำนักกฎหมำยส่งบุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและส่งเสริมเครือข่ำย
คุณธรรม เพื่อส่งเสริมบุคลำกรให้เป็นแบบอย่ำงที่ดีและสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรเผยแพร่และส่งเสริม
คุณธรรมสู่สังคมไทย โดยเผยแพร่คุณธรรมด้ำนควำมพอเพียง/หลักเศรษฐกิจพอเพียง ด้ำนวินัย สุจริต 
จิตอำสำ ควำมกตัญญู วิถีวัฒนธรรมไทย และหลักธรรมทำงศำสนำ ให้แก่ครูและนักเรียน ณ โรงเรียน
มัชฌันติกำรำม เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร 
 

บคุลากรส านกักฎหมาย 
ร่วมใจกันสนบัสนนุแบ่งปนัของขวญัและของรางวลัให้แกเ่ด็กนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๖ 

 

ตัวแทนบุคลำกรส ำนักกฎหมำย 
เข้ำร่วมด ำเนินกิจกรรมกำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกฎหมำย 

 

 
  
  
 
  

 
 
   
  
  
  
   
   
  
 
  
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

มำตรกำรที่ ๒ กำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรตำมคุณธรรมเป้ำหมำย ๕ ประกำร 
 (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู) ตำมหลักธรรมทำงศำสนำ  

หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 

มิติพอเพียง 
     กำรด ำเนินกิจกรรมมิติพอเพียงของส ำนักกฎหมำยท ำให้บุคลำกรของส ำนักกฎหมำย
สำมำรถน ำหลักกำรและแนวทำงตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในกำรท ำงำนและ 
ในกำรด ำรงชีวิตประจ ำวันได้ อีกทั้งยังส่งเสริมให้บุคลำกรร่วมกันรักษำสิ่งแวดล้อม โดยกำรลดปริมำณ
กำรใช้ทรัพยำกรต่ำง ๆ และร่วมกันแยกขยะเพื่อโลกของเรำอย่ำงย่ังยืน 

กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวิถีพอเพียง  “เส้นทำงพอเพียง” 

  

 



๒๘ 

 

กิจกรรมกำรน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ภำยในส ำนักกฎหมำย 
“กล่องพอเพียง คิดไม่หยุด” 

 

 
 



๒๙ 

 

ส ำนักกฎหมำยส่งบุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอำสำ ๙๐๔ (บำงเขน) กรุงเทพมหำนคร 

 

 
 



๓๐ 

 

มิติวินัย 
     กำรด ำเนินกิจกรรมมิติวินัย ท ำให้บุคลำกรของส ำนักกฎหมำยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
เรื่องวินัยข้ำรำชกำรและระเบียบต่ำง ๆ มำกยิ่งขึ้น ส่งผลให้สำมำรถประพฤติปฏิบัติตนได้อย่ำงถูกต้อง 

กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวินัย “วินัย เรื่องง่ำย ๆ ที่ควรรู้” 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

มิติสุจริต 
     กำรด ำเนินกิจกรรมมิติสุจริตก่อให้เกิดประโยชน์ โดยท ำให้บุคลำกรของส ำนักกฎหมำย
ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริต โดยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัล  
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ อันเป็นกำรร่วมสร้ำงสังคมที่ปลอดกำรทุจริตให้เกิดขึ้นในสังคมไทย 

กิจกรรมรณรงค์เรื่อง “วัฒนธรรมสุจริต และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต” 

           
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



๓๒ 

 

มิติจิตอำสำ 
     กำรส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมมิติจิตอำสำอย่ำงต่อเนื่อง ท ำให้บุคลำกร 
เป็นผู้มีควำมเสียสละ อุทิศตน เรียนรู้ที่จะเป็นผู้ให้โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน และร่วมกันท ำควำมดี  
เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชำติ ประโยชน์ที่ได้รับในทำงอ้อม คือ ท ำให้บรรยำกำศในกำรท ำงำน
ขององค์กรเต็มไปด้วยควำมเอื้อเฟื้อ และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลำกรท ำควำมดีเพื่อสังคม  “จิตอำสำ พำไปสุข 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลำกรส ำนักกฎหมำยเข้ำร่วมโครงกำรส่งเสริมกำรท ำควำมดีเพื่อสังคม 

ของบุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ (ครั้งที่ ๒ และครั้งที่ ๓) กิจกรรมรับบริจำคโลหิต 

ปฏิบัติหน้ำที่เป็นผู้ดูแลและอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้มำบริจำคโลหิต 

 

    
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

มิติกตัญญู 
     กำรด ำเนินกิจกรรมมิติกตัญญูในเทศกำลมงคลต่ำง ๆ ท ำให้บุคลำกรของส ำนักกฎหมำย
เป็นผู้มีควำมกตัญญูทั้งต่อชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ ผู้มีพระคุณ องค์กร ตลอดจนสิ่งแวดล้อม  
และสำธำรณะ อีกทั้งยังเป็นกำรสืบสำนวัฒนธรรมประเพณีอันดีงำมของประเทศไทยให้คงอยู่สืบไป 

กิจกรรม “กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตำมวิถีกตัญญู” 
     (๑) กิจกรรมด้ำนกำรกตัญญูต่อชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  
 
 
 
 
 
 
 
 
      

     (๒) กิจกรรมด้ำนกำรกตัญญูต่อองค์กรและผู้มีพระคุณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (๓) กิจกรรมด้ำนกำรกตัญญูต่อสิ่งแวดลอ้ม องค์กร และสำธำรณะ 
 
 
- 
 
 
 
 

 



๓๔ 

 

มิติศำสนำ 
     กำรด ำเนินกิจกรรมและส่งเสริมให้บุคลำกรของส ำนักกฎหมำยเข้ำร่วมกิจกรรมมิติศำสนำ
อย่ำงสม่ ำเสมอ ท ำให้บุคลำกรเป็นผู้มีสมำธิและสติอยู่เสมอ ส่งผลดีต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
นอกจำกนี้ ยังได้น้อมน ำหลักค ำสอนทำงศำสนำที่ตนนับถือมำปรับใช้ในชีวิตประจ ำวัน  

กิจกรรมกำรน ำหลักธรรมทำงศำสนำมำประยุกต์ใช้ภำยในส ำนักกฎหมำย 
 “Happy Mind Happy Work : สมำธิสร้ำงสุข” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 

 

ส ำนักกฎหมำยเข้ำร่วมโครงกำรเสริมสร้ำงหลักธรรมน ำทีมงำน 
เพื่อยกระดับควำมมีประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 



๓๖ 

 

ส ำนักกฎหมำยร่วมกิจกรรม “ตักบำตร ปล่อยปลำหน้ำเขียง”  
เนื่องในวันส ำคัญต่ำง ๆ ทำงพระพุทธศำสนำ 

“วันวิสำขบูชำ” 

 

 

“วันมำฆบูชำ” 

 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

มิติวัฒนธรรม 
     ส ำนักกฎหมำยเข้ำร่วมกิจกรรมมิติวัฒนธรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เพื่อร่วมกัน
อนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงำมของไทย ให้คงอยู่สืบไป  

กิจกรรมกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย (วันลอยกระทง) 
สืบสำนวัฒนธรรมไทย ประเพณีวันลอยกระทง ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

“สัปปำยะสภำ จันทรำ คืนเพ็ญ” 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

มำตรกำรที่ ๓ กำรส่งเสริมคุณธรรม ควำมโปร่งใส และต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

กิจกรรมจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกฎหมำย  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมกำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดี (Moral Credit) ของส ำนักกฎหมำย 
“ตรงเวลำมีเฮ มำท ำงำนไว ได้รำงวัล!” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



๓๙ 

 

กิจกรรมกำรเพิ่มประสิทธิภำพรับเรื่องร้องเรียน  
“ร้องเรียน รับไว แก้ไขทันเวลำ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภำพและสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
“คู่มือกำรปฏิบัติงำนของส ำนักกฎหมำย” 

 

 



๔๐ 

 

 
 
 
 
  ส ำนักกฎหมำยได้มีกำรประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม เพื่อน ำมำถอดบทเรียน ทบทวน 
ปรับปรุงหรือพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ ตลอดจนมีผลส ำเร็จมำกยิ่งขึ้น 
ดังนี้ 
  ๕.๑ กำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยกำรจัดท ำ 
แบบส ำรวจผ่ำนระบบ Google Forms ซึ่งจำกผลกำรส ำรวจสรุปได้ว่ำ
บุคลำกรส ำนักกฎหมำยมีพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น 
อย่ำงเป็นรูปธรรม ทั้งพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 
ด้ำนพอเพียง ด้ำนวินัย ด้ำนสุจริต ด้ำนจิตอำสำ ด้ำนกตัญญู และหลักธรรม
ทำงศำสนำ  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

  ๕.๒ กำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ตำมภำรกิจแต่ละด้ำนของส ำนักกฎหมำย เพื่อส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย/ผู้รับบริกำร 
โดยกำรจัดท ำแบบส ำรวจผ่ำนระบบ Google Forms ซึ่งจำกผลกำรส ำรวจสรุปได้ ดังนี้ 

ล ำดับ กำรให้บริกำรของส ำนักกฎหมำย ระดับควำมพึงพอใจ 
(๑) กำรให้บริกำรทั่วไปของส ำนักกฎหมำย   

เช่น กำรขอเอกสำร/ข้อมูลต่ำง ๆ 
มำก 

(๒) กำรให้บริกำรด้ำนกำรให้ควำมเห็นทำงกฎหมำย มำก 
(๓) กำรให้บริกำรด้ำนกำรด ำเนินคดี มำก 
(๔) กำรให้บริกำรด้ำนกำรกำรตรวจร่ำงสัญญำ มำก 

 
  ๕.๓ กำรถอดบทเรียนเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
ตลอดจนมีผลส ำเร็จมำกยิ่งขึ้น 
    ในครำวกำรประชุมข้ำรำชกำรส ำนักกฎหมำย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันจันทร์ที่  ๑๙ 
พฤษภำคม ๒๕๖๘ ส ำนักกฎหมำยได้มีกำรจัดกิจกรรม “ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” เพื่อเปิดโอกำสให้บุคลำกรทุกคนได้แสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหำ 
อุปสรรคในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภำยในส ำนักกฎหมำย และร่วมกันหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ 
เพื่อส ำนักกฎหมำยจะได้บรรลุเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ได้อย่ำงต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

    นอกจำกนี้ ที่ประชุมได้ร่วมกันทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยร่วมกันพิจำรณำว่ำ จำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม มำแล้วเป็นระยะเวลำหนึ่ง สมควรมีกำรปรับ
เพิ่มหรือลดกิจกรรมใดหรือไม่ ด้วยเหตุผลใด เพื่อให้กำรด ำเนินงำนมีผลส ำเร็จเพิ่มมำกขึ้น  และมีมติ
ร่วมกัน ดังนี้  
    ๑. ควรมีกำรปรับเพิ่มกิจกรรมย่อยในกิจกรรมที่ ๑๕ กำรส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตำม 
วิถีพอเพียง เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จัดท ำขึ้นเพื่อเป็นกำรลดปริมำณขยะ 
และรักษำสภำพแวดล้อม ตลอดจนสะท้อนถึงกำรปฏิบัติตำมวิถีพอเพียง ซึ่งเน้นกำรใช้ทรัพยำกร 
อย่ำงรู้คุณค่ำ มีควำมพอประมำณ และมีจิตส ำนึกต่อส่วนรวม ตลอดจนสิ่งแวดล้อมมำกยิ่งขึ้น  
    ๒. ควรมีกำรปรับเพิ่มกิจกรรมย่อยในกิจกรรมที่ ๑๙ กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ตำมวิถีกตัญญู โดยแบ่งเป็น ๓ ด้ำน ได้แก่ (๑) กิจกรรมด้ำนกำรกตัญญูต่อชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
(๒) กิจกรรมด้ำนกำรกตัญญูต่อองค์กรและผู้มีพระคุณ และ (๓) กิจกรรมด้ำนกำรกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม 
องค์กร และสำธำรณะ เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จัดท ำขึ้นเพื่อเป็นกำรส่งเสริม 
วิถีกตัญญูมำกยิ่งขึ้น รวมถึงครอบคลุมทั้งมิติของคุณธรรมพื้นฐำนส่วนบุคคล ควำมสัมพันธ์ในองค์กร  
และควำมรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชำต ิ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๓ 

 

 

 
 

   ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส ำนักกฎหมำยมีกำรจัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลำกร 
และหน่วยงำนที่มีคุณธรรมหรือท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำง และประชำสัมพันธ์ประกำศยกย่อง 
ในองค์กรและผ่ำนช่องทำงสื่อสำรต่ำง ๆ เพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรประพฤติปฏิบัติดีอย่ำงต่อเนื่อง 
ด้วยแรงจูงใจเชิงบวก ซึ่งส่งผลให้เกิดกำรพัฒนำตนเองอย่ำงยั่งยืน ดังนี้ 

   ๖.๑ ส ำนักกฎหมำยจัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมดี เด่น  
ตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ : กิจกรรม “คนดีศรีสภำ” 
โดยมีขั้นตอนและกระบวนกำรคัดเลือก ดังนี้  

 
(๑) แต่งตั้งคณะท ำงำนด้ำนจัดกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส ำนักกฎหมำยเพื่อจัดกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 

   
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

   (๒) คณะท ำงำนผู้รับผิดชอบจัดท ำและประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำ
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และแจ้งเวียน
ประกำศดังกล่ำว ให้ข้ำรำชกำรส ำนักกฎหมำยทรำบเป็นกำรทั่วไป 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 

   (๓) คณะท ำงำนผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรแจ้งเวียนประกำศกำรสรรหำ พร้อมบัญชีรำยชื่อ 
ผู้มีสิทธิจะได้รับกำรคัดเลือกทั้งในประเภทวิชำกำรและประเภททั่วไป รวมทั้งก ำหนดวันและเวลำ 
ในกำรลงคะแนนคัดเลือก ให้ข้ำรำชกำรส ำนักกฎหมำยทรำบเป็นกำรทั่วไป 

       
 
   (๔) จัดท ำภำพอินโฟกรำฟิกเพื่อเชิญชวนบุคลำกรส ำนักกฎหมำยให้ร่วมลงคะแนนคัดเลือก 
ในวันจันทร์ที่ ๑๐ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ เวลำ ๐๙.๐๐ – ๑๔.๐๐ นำฬิกำ ด้วยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์  
ซึ่งบุคลำกรส ำนักกฎหมำย จ ำนวน ๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เข้ำร่วมใช้สิทธิลงคะแนน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

 

   (๕) ภำยหลังจำกกำรคัดเลือกเสร็จสิ้น คณะท ำงำนผู้รับผิดชอบ ได้ประกำศผลกำรคัดเลือก 
ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘
เพื่อให้ข้ำรำชกำรส ำนักกฎหมำยทรำบเป็นกำรทั่วไป  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

   (๖) เมื่อวันจันทร์ที่ ๓ มีนำคม ๒๕๖๘ นำยโสภณ ชำตบุษย์จำรุ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย 
ได้มอบเกียรติบัตรให้แก่ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักกฎหมำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อเป็นกำรส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้เป็นแบบอย่ำง
ในกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำและด ำรงตนอยู่ในกฎ ระเบียบ วินัยของรำชกำร 
รวมทั้งตั้งใจปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 

   ๖.๒ ส ำนักกฎหมำยจัดกิจกรรมเพื่อยกย่องเชิดชูกลุ่มงำน/ส ำนัก/หน่วยงำนที่มีผลงำน 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสโดยจัดกิจกรรมคัดเลือกกลุ่มงำนต้นแบบด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมของ
ส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีขั้นตอนและกระบวนกำรคัดเลือก ดังนี้ 
 

 (๑) แต่งตั้งคณะท ำงำนด้ำนจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส ำนักกฎหมำยเพื่อจัดกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๒) คณะท ำงำนผู้รับผิดชอบจัดท ำและประกำศหลักเกณฑ์
และวิธีกำรคัดเลือกกลุ่มงำนต้นแบบด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และแจ้งเวียน
ประกำศดังกล่ำว ให้ข้ำรำชกำรส ำนักกฎหมำยทรำบเป็นกำรทั่วไป 

 

 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

 

  (๓) กำรรวมรวบข้อมูลข้อเท็จจริง 
เมื่อคณะท ำงำนได้แจ้งเวียนประกำศส ำนักกฎหมำย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก

กลุ่มงำนต้นแบบด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ให้ทรำบเป็นกำรทั่วไปแล้ว คณะท ำงำนได้ประสำนงำนกับกลุ่มงำนต่ำง ๆ เพื่อขอให้น ำส่งข้อมูล 
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่และกำรประพฤติตนของบุคลำกรในกลุ่มงำน ตำมหลักเกณฑ์ของประกำศ 
ดังกล่ำว และกลุ่มงำนต่ำง ๆ ได้น ำส่งข้อมูลพร้อมลงนำมรับรองควำมถูกต้องของข้อมูลดังกล่ำว 
เพื่อประกอบกำรตรวจสอบและพิจำรณำของคณะท ำงำน 
  (๔) กำรพิจำรณำคัดเลือกและประกำศผลกำรคัดเลือก 

คณะท ำงำนได้น ำข้อมูลตำมข้อ ๓ มำพิจำรณำคัดเลือกกลุ่มงำนต้นแบบของส ำนักกฎหมำย 
ตำมประกำศส ำนักกฎหมำย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกกลุ่มงำนต้นแบบด้ำนคุณธรรม 
และจริยธรรมของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยกลุ่มงำนที่ได้รับคัดเลือก 
เป็นกลุ่มงำนต้นแบบด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมของส ำนักกฎหมำย คือ กลุ่มงำนกฎหมำย ๒ ทั้งนี้  
ได้มีกำรประกำศผลกำรคัดเลือกดังกล่ำวให้ข้ำรำชกำรส ำนักกฎหมำยทรำบเป็นกำรทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๐ 

 

  (๕) กำรเชิดชูเกียรติกลุ่มงำนตน้แบบด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 
    เมื่อวันจันทร์ที่ ๓ มีนำคม ๒๕๖๘ นำยโสภณ ชำตบุษย์จำรุ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย  
ได้มอบเกียรติบัตรกลุ่มงำนต้นแบบด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่  “กลุ่มงำนกฎหมำย ๒” เพื่อเป็น
กำรส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติกลุ่มงำนต้นแบบด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งเป็นแบบอย่ำง 
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมวิริยะอุตสำหะอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ รวมทั้งเป็นแบบอย่ำง 
ในกำรประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดมั่นประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ และด ำรงตนอยู่ในกฎ 
ระเบียบ และวินัยของรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 

 
 
 
 
 

   ภำยหลังจำกที่ได้มีกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมบรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ทั้งหมดแล้ว 
ส ำนักกฎหมำยได้มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยได้มีกำรแสดงให้เห็นถึงผลส ำเร็จในแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
ตลอดจนขั้นตอน กระบวนกำรด ำเนินงำน ซึ่งมีผลส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
ในทุกโครงกำร/กิจกรรม รวมถึงกำรแสดงผลผลิตและผลลัพธ์ 
ของกำรด ำเนินงำนซึ่งปรำกฏข้อมูลใน “แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘”๓ 
  ในส่วนของกำรเข้ำร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ บุคลำกรของส ำนักกฎหมำยทุกคน 
ได้ร่วมแรงร่วมใจกันด ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรมทุกอย่ำงจนเสร็จสิ้น และเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ  
อย่ำงพร้อมเพรียงกัน โดยมิต้องมีกำรบังคับแต่อย่ำงใด แต่เป็นกำรระเบิดจำกข้ำงในจิตใจของบุคลำกร
ส ำนักกฎหมำยอย่ำงแท้จริง ท ำให้เกิดสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
มำกกว่ำในอดีตที่ผ่ำนมำ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                            
๓ แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม  

จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



๕๒ 

 

   นอกจำกนี้ ยังได้มีกำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของบุคลำกร 
ส ำนักกฎหมำย ภำยหลังจำกกำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม 
โดยแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมของบุคลำกรส ำนักกฎหมำยที่เปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม 
ในทุกด้ำน๔ ดังนี้ 
   (๑) พฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย “ด้ำนพอเพียง” บุคลำกรใช้ชีวิต 
อย่ำงพอประมำณ ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและสังคม ใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ น ำสิ่งของเหลือใช้  
ไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและในชีวิตประจ ำวัน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 (๒) พฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย “ด้ำนวินัย” จำกกำรจัดกิจกรรม  
“ตรงเวลำมีเฮ มำท ำงำนไว ได้รำงวัล” และกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวินัย “วินัยเรื่องง่ำย ๆ 
ที่ควรรู้” ปรำกฏว่ำ บุคลำกรเคำรพกฎหมำย กฎ ระเบียบ ประพฤติตนตำมหลักวินัย และจริยธรรม 
ขององค์กร อันเกิดจำกกำรส่งเสริมให้บุคลำกรประพฤติปฏิบัติตนตำมคุณธรรมเป้ำหมำยด้ำนวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                            

 ๔ รำยงำนกิจกรรมกำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรมที่ส่งผล 
ท ำใหบุ้คลำกรมีพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 



๕๓ 

 

   (๓) พฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย “ด้ำนสุจริต” พบว่ำ บุคลำกรปฏิบัติ 
หน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ยึดหลักควำมถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และต่อต้ำนกำรทุจริต
ทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 

   (๔) พฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย “ด้ำนจิตอำสำ” พบว่ำ บุคลำกร 
มีควำมเสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม  และมีส่วนร่วมในกำรช่วยเหลือสังคม เช่น  
อำสำเข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำต่ำง ๆ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๕) พฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย “ด้ำนกตัญญู” พบว่ำ บุคลำกรมีควำมกตัญญู
รู้คุณแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มีพระคุณ ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรรักษำ
ควำมกตัญญู เช่น เข้ำร่วมกิจกรรม “รดน้ ำขอพรผู้ใหญ่ตำมวิถีกตัญญู” เนื่องในโอกำสเทศกำลสงกรำนต์ 
ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 



๕๔ 

 

 (๖) พฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย “ด้ำนหลักธรรมทำงศำสนำ” พบว่ำ
บุคลำกรประพฤติปฏิบัติตนในหน้ำที่รำชกำรด้วยศีลธรรมอันดีงำมตำมหลักธรรมทำงศำสนำ และมีส่วนร่วม
ในกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรท ำบุญตำมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงำม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 

 

 
 

 
  ภำยหลังจำกที่ได้มีกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ จนเสร็จสิ้นทั้งหมดแล้ว ส ำนักกฎหมำย 
ได้มีกำรรวบรวมผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน โดยจัดท ำเป็นเอกสำรในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์  
และสื่อประชำสัมพันธ์ในรูปแบบต่ำง ๆ ครบทุกโครงกำร/กิจกรรม ตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนบูรณำกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบแผนส่งเสริม สนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 

(๑) องค์ควำมรู้ ๒ เรื่อง ดังนี้  
 
 
           
           -ภำพ 
           
 
 
 
 
 
 
 

 

(๒) คลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสร้ำงบรรยำกำศส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 
 
 
 
 
 
 

กำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดี (Moral Credit) 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส ำนักกฎหมำย  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

https://youtu.be/K_IDWE8g9wY?si=ln50qVpINt5Rzn0l 

 

https://youtu.be/K_IDWE8g9wY?si=ln50qVpINt5Rzn0l


๕๖ 

 

(๓) เอกสำรสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ มีตัวอย่ำง ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

 

 
 
 
 

 
  เมื่อได้มีกำรจัดท ำและรวบรวมองค์ควำมรู้/เอกสำร/สื่อประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
ส ำนักกฎหมำยได้น ำองค์ควำมรู้/เอกสำร/สื่อประชำสัมพันธ์ ดังกล่ำว เผยแพร่ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  
ทั้งช่องทำงของส ำนักกฎหมำย ได้แก่ เฟซบุ๊กส ำนักกฎหมำย ไลน์ส ำนักกฎหมำย และระบบอินทรำเน็ต 
ของส ำนักกฎหมำย ช่องทำงของส ำนักงำน ได้แก่ ไลน์ชมรม STRONG และระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
รวมทั้งช่องทำง Social Media ได้แก่ เฟซบุ๊กชมรม Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต และเฟซบุ๊กคุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่บุคลำกรของส ำนักกฎหมำย บุคลำกรในหน่วยงำนสังกัดรัฐสภำ 
หน่วยงำนภำยนอก และประชำชนทั่วไปได้ศึกษำเรียนรู้ต่อไป 

ช่องทำงของส ำนักกฎหมำย 

   เฟซบุ๊กส ำนักกฎหมำย      ไลน์ส ำนักกฎหมำย      ระบบอินทรำเน็ต 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ช่องทำงของส ำนักงำน 
 

      ไลนช์มรม STRONG                                             ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 

 

ช่องทำง Social Media 
 

 เฟซบุ๊กชมรม Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต                          เฟซบุ๊กคุณธรรม ข้ำรำชกำร สว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 

 

     ๒.๓ ปัญหำที่เกิดขึ้นระหว่ำงกำรขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 

ตำมที่  ส ำนักกฎหมำยได้มีกำรระดมควำมคิดเห็นของบุคลำกรและร่วมกันจัดท ำ 
แผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึ้น และได้ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ 
ตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนดังกล่ำวไปแล้วระยะเวลำหนึ่งนั้น เพื่อให้กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภำยใน
ส ำนักกฎหมำยเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและสอดคล้องตำมเป้ำหมำยที่ต้องกำรเพิ่มควำมเข้มแข็ง 
และยกระดับกำรเป็นองค์กรต้นแบบ เป็นศูนย์เรียนรู้ในกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใส และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ดังนั้น จึงได้จัดให้มีกำรประชุมข้ำรำชกำรส ำนักกฎหมำย  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ วันจันทร์ที่ ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๖๘ เพื่อเปิดโอกำสให้บุคลำกรทุกคนได้แสดง 
ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหำอุปสรรคในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภำยในส ำนักกฎหมำย  
โดยสำมำรถสรุปสภำพปัญหำในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบได้ ดังนี้ 

(๑) ภำรกิจงำนประจ ำที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของคณะท ำงำนในช่วงเปิดสมัยประชุม
สำมัญประจ ำปีมีค่อนข้ำงมำก ท ำให้มีข้อจ ำกัดในกำรเข้ำร่วมบำงกิจกรรม ตลอดจนมีข้อจ ำกัดเกี่ยวกับ
ระยะเวลำในกำรจัดท ำเอกสำรสรุปผลกำรจัดกิจกรรมหรือองค์ควำมรู้ อำจก่อให้เกิดควำมผิดพลำดได้  

(๒) แม้จ ำนวนกิจกรรมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จะลดลงเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. ๒๕๖๗ แต่มีรำยละเอียดในบำงกิจกรรมเพิ่มมำกขึ้น ท ำให้ต้องมีกำรบริหำร
จัดกำรเวลำและบุคลำกรให้เข้ำร่วมกิจกรรมได้ครบถ้วนตำมวัตถุประสงค์ ภำยใต้ข้อจ ำกัดด้ำนจ ำนวน
บุคลำกรและภำรกิจงำนประจ ำซึ่งอำจเกิดกำรทับซ้อนกันได้ 

(๓) กำรด ำเนินบำงโครงกำร/กิจกรรม จ ำเป็นต้องรอหลักเกณฑ์ในระดับส ำนักงำนฯ ก่อน 
จึงจะด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมในระดับส ำนักได้ ท ำให้มีระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรน้อยลง ประกอบกับ
บำงโครงกำร/กิจกรรมเป็นเรื่องใหม่ จึงต้องใช้เวลำในกำรเรียนรู้เพิ่มมำกขึ้น เช่น กำรออกแบบสติ๊กเกอร์ 
Line กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 

(๔) หลักเกณฑ์ของกิจกรรมกำรยกย่องเชิดชูกลุ่มงำนที่มีผลงำนด้ำนคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส และกิจกรรมกำรคัดเลือกบุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตำมประมวลจริยธรรม
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำมีรำยละเอียดมำกขึ้น ท ำให้คณะท ำงำนผู้รับผิดชอบซึ่งท ำหน้ำที่ตรวจสอบ
คุณสมบัติของบุคลำกรหรือกลุ่มงำนที่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ต้องท ำควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์มำกยิ่งขึ้น  

(๕) เนื่องจำกมีกำรยกเลิกบำงกิจกรรม เพรำะสถำนกำรณ์ภัยพิบัติแผ่นดินไหว  
ท ำให้มีข้อจ ำกัดในกำรเก็บบรรยำกำศกำรเข้ำร่วมกิจกรรมเป็นคลิปวิดีโอ เพื่อน ำมำจัดท ำคลิปวิดีโอ
กิจกรรมเสริมสร้ำงบรรยำกำศเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
 



๖๐ 

 

      ๒.๔ กำรแก้ไขปัญหำของส ำนักกฎหมำย 
 

 ตำมที่ ส ำนักกฎหมำยได้จัดให้มีกำรประชุมข้ำรำชกำรส ำนักกฎหมำย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘  
วันจันทร์ที่ ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๖๘ เพื่อเปิดโอกำสให้บุคลำกรทุกคนได้แสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ปัญหำอุปสรรคในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภำยในส ำนักกฎหมำยนั้น ที่ประชุมฯ ได้ร่วมกันเสนอแนะ 
แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ ดังนี้  

(๑) จัดกิจกรรมในช่วงปิดสมัยประชุมสำมัญประจ ำปี และบูรณำกำรกิจกรรมต่ำง ๆ  
ของส ำนักให้ตอบโจทย์ได้ในหลำยประเด็น เพื่อกระชับเวลำในกำรด ำเนินกำร รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลำกร 
มีส่วนร่วมมำกยิ่งขึ้น  

(๒) ศึกษำแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ตำมหลักเกณฑ์เดิมไว้ล่วงหน้ำ  
ประกอบกับศึกษำเรียนรู้จำกผลกำรด ำเนินกำรในปีก่อนของส ำนักที่ได้รับกำรคัดเลือกให้เป็นส ำนัก  
ที่มีผลกำรด ำเนินงำนดีเด่นของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  

(๓) ศึกษำและท ำควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์ในแต่ละโครงกำร/กิจกรรมอย่ำงละเอียดรอบคอบ 
เพื่อให้สำมำรถจัดท ำหลักเกณฑ์ในระดับส ำนักได้ ดียิ่งขึ้น ตลอดจนประมวลผลกำรด ำเนินกำร 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

(๔) ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำควรพิจำรณำจัดอบรมหรือสนับสนุนกำรพัฒนำทักษะ 
ด้ำนกำรออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้แก่บุคลำกรที่ได้รับมอบหมำยงำนที่เกี่ยวข้อง ก่อนจัดกิจกรรม  
อันจะช่วยลดควำมวิตกกังวลของบุคลำกร และเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกิจกรรมให้เป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำก ำหนด 

(๕) ประสำนคณะท ำงำนย่อยแต่ละคณะเก็บบรรยำกำศกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของบุคลำกร 
ในส ำนักกฎหมำยเป็นคลิปวิดีโอ หรือประสำนคณะท ำงำนผู้รับผิดชอบเพื่อจัดเตรียมบุคลำกรให้จัดเก็บ
บรรยำกำศกำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ เป็นคลิปวิดีโอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 

 

    ๒.๕ เป้ำหมำยที่จะด ำเนินกำรต่อไปในเรื่องขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

   ปัจจุบันกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส ำนักกฎหมำยได้รับควำมร่วมมือร่วมใจ
เป็นอย่ำงดี จำกบุคลำกรส ำนักกฎหมำยทุกคน ท ำให้กำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ ตำมแผนส่งเสริม 
สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกฎหมำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ บรรลุเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ในทุกโครงกำร/กิจกรรม อย่ำงไรก็ดี 
ส ำนักกฎหมำยยังคงมีควำมมุ่งมั่นในกำรส่งเสริมให้บุคลำกรของส ำนักกฎหมำยมีส่วนร่วมในกำรสร้ำง
สังคมอุดมคุณธรรมอย่ำงยั่งยืน โดยมีเป้ำหมำยในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อร่วมสร้ำงสภำพแวดล้อมภำยในส ำนักกฎหมำยให้ส่งเสริมและสอดคล้องตำมคุณธรรม 
๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู มำกยิ่งขึ้น ดังนี้ 

(๑)  ส ำนักกฎหมำยเป็นองค์กรที่สำมำรถส่งเสริมให้บุคลำกรยึดถือและประพฤติตน 
ตำมหลักคุณธรรม ๕ ประกำร (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู) น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงมำปรับใช้ในชีวิตประจ ำวันอย่ำงแท้จริง ยึดมั่นในหลักกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
ไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  (No Gift Policy) ปฏิบัติตนตำมวินัย 
โดยเคร่งครัด แสดงออกถึงควำมเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนมีควำมกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ 
องค์กร แผ่นดิน และสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้บุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทิศทำงที่ดียิ่งขึ้น 
จนสำมำรถพัฒนำตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีจนเป็นที่ประจักษ์แก่บุคคลในองค์กรและสังคม 

(๒)  ส ำนักกฎหมำยมีกำรบูรณำกำรโครงกำร/กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม โดยสำมำรถเชื่อมโยงกำรด ำเนินแต่ละโครงกำร/กิจกรรมให้ตอบโจทย์เป้ำหมำยได้ 
ในหลำกหลำยด้ำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเข้ำกับแนวทำงกำรปลูกฝังคุณธรรมในทุกมิติ เช่น กำรสร้ำง
วัฒนธรรมกำรท ำงำนที่ดี กำรส่งเสริมกำรเข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำทุกรูปแบบทั้งภำยในและภำยนอก
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และกำรสื่อสำรภำยในองค์กรอย่ำงสร้ำงสรรค์ ซึ่งส่งผลให้เกิดกำรมีส่วนร่วม
ของบุคลำกรทุกระดับอย่ำงต่อเนื่อง  

(๓)  ส ำนักกฎหมำยสำมำรถถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สร้ำงแรงบันดำลใจ
ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมให้แก่องค์กรภำยนอกได้ และสำมำรถขยำยผลเพื่อส่งเสริมสังคม 
อุดมคุณธรรม โดยเชื่อมโยงพฤติกรรมที่ดีในองค์กรให้เป็นแรงบันดำลใจแก่ครอบครัวและสังคม 
ได้อย่ำงยั่งยืน  
 
 
 
 
 



๖๒ 

 

 

บทที่ ๓  บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

    ๓.๑ บทสรุป 
 

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส ำนักกฎหมำยยังคงมีควำมมุ่งมั่นในกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ ตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จนบรรลุเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ในทุกโครงกำร/กิจกรรม และทุกมิติอย่ำงเป็นรูปธรรม
ซึ่งสอดคล้องกับแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทั้งนี้  
เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ยกระดับมำตรฐำนในกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และรักษำระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ตลอดจนขับเคลื่อนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของส ำนักกฎหมำย
และภำยหลังจำกเสร็จสิ้นแต่ละโครงกำร/กิจกรรม ได้มีกำรจัดท ำสรุปรำยงำนและองค์ควำมรู้เป็นเอกสำร
ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์และสื่อประชำสัมพันธ์ในรูปแบบต่ำง ๆ ครบถ้วนในทุกกิจกรรม เพื่อเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้แก่บุคลำกรของส ำนักกฎหมำย และองค์กรภำยนอกที่มีควำมสนใจ  
 โดยผลจำกกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ ปรำกฏว่ำ ภำยหลังจำกที่บุคลำกร 
ของส ำนักกฎหมำยทุกคนร่วมมือร่วมใจกันขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบเสร็จเรียบร้อยแล้วนั้น 
บุคลำกรของส ำนักกฎหมำยมีพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยเปลี่ยนแปลงไปในทิศทำง 
ที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม  
 
    ๓.๒ ข้อเสนอแนะ 

ภำยหลังจำกที่ได้มีกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เพื่อเป็นกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบจนครบถ้วนแล้ว จึงมีข้อเสนอแนะเพื่อให้กำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส ำนักกฎหมำย บรรลุเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ ตลอดจนประสบควำมส ำเร็จ 
อย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน ดังนี้  

(๑) ควรมีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรของส ำนักกฎหมำยทุกคนต่อยอดกำรขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยน ำแนวทำงกำรปฏิบัติตำมตำมคุณธรรมทั้ง ๕ ประกำร “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” ไปปรับใช้ในชีวิตประจ ำวัน ทั้งนี้ เพื่อเป็นกำรร่วมสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรม 



๖๓ 

 

ให้เกิดขึ้นในสังคมไทย และร่วมกันพลิกโฉมประเทศ สร้ำงสังคมไทยที่ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อันเป็นเป้ำหมำยส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แหง่ชำติ ฉบับที่ ๑๓  

(๒) ควรมีกำรติดตำม จัดเก็บข้อมูลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม และน ำมำประเมินผล  
เชื่อมโยงอย่ำงบูรณำกำร เพื่อให้กำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของปีงบประมำณถัดไป เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น ตลอดจนสำมำรถพัฒนำกำรสื่อสำร
องค์กรให้มีกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมได้อย่ำงยั่งยืน 

(๓) ควรมีกำรศึกษำแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมของหน่วยงำนภำยนอก 
ที่ประสบควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื่อน ำมำพัฒนำรูปแบบกำรด ำเนิน
โครงกำร/กิจกรรมกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส ำนักกฎหมำย ให้มีควำมสร้ำงสรรค์และก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อบุคลำกรและองค์กรมำกยิ่งขึ้น 

 
............................................. 
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