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ค ำน ำ 
 

        การจัดท าองค์ความรู้ เรื่อง “กระบวนกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” เล่มนี้ เป็นการรวบรวม
รายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินงานและผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินกิจกรรมตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประกอบด้วยกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ จ านวน ๒๙ กิจกรรม ซึ่งเกิดขึ้นจากความร่วมมือ  
ร่วมใจ และความสามัคคี ของบุคลากรในส านักการประชุม โดยน าหลักวิชาการ แนวความคิด 
ยุทธศาสตร์หรือแผนที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบมาวิเคราะห์องค์ความรู้  
ที่ได้รับจากทุกกิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ในมาตรการที่ ๑ 
การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ท่ีก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ 
การด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้มาจัดท าองค์ความรู้เกี่ยวกับ “กระบวนการ 
สร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 

 ทั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดท าองค์ความรู้ในครั้งนี้ จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบุคลากร 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ รวมทั้งสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตในสังคม
ต่อไป  
 
 

                                                                    ส านักการประชุม 
                                                                    มถิุนายน ๒๕๖๖ 
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สำรบัญ ข 
 

บทสรุปผู้บริหำร ง 
 

บทท่ี ๑ บทน ำ ๑ 

 ๑.๑ ที่มาของการจัดท าองคค์วามรู้  …………………..…..…… ๑ 

 ๑.๒ วัตถุประสงคข์องการจดัท า  …………………..…..…….. ๒ 

 ๑.๓ วิธีการศกึษา  …………………..…..………………… ๒ 

 ๑.๔ ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ …………………..…..……… ๒ 
 

บทท่ี ๒ หลักวิชาการ แนวความคิด ยุทธศาสตร์หรือแผนที่เกี่ยวข้อง ๔ 
 ๒.๑ หลักการและแนวคิดทีเ่กี่ยวข้องกบักระบวนการสรา้ง 

องค์กรคุณธรรมตน้แบบ …………………..…..……….. ๔ 
 ๒.๒ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบักระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ … ๘ 
 ๒.๓ ยุทธศาสตรแ์ละแผนทีเ่กี่ยวข้องกบักระบวนการสรา้ง 

องค์กรคุณธรรมตน้แบบ …………………..…..……….. ๑๐ 
 

บทท่ี ๓ การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๕ 

 ๓.๑ โครงการหรือกิจกรรมตามมาตรการที ่๑ การขับเคลื่อนกระบวนการ
รักษามาตรฐานการเปน็องคก์รคุณธรรมตน้แบบของสว่นราชการ
สังกัดรัฐสภา  …………………..…..………………… ๑๕ 

 ๓.๒ โครงการหรือกิจกรรมตามมาตรการที ่๒ การสง่เสรมิ สนับสนนุ 
การด าเนนิการตามหลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถวีัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรม
เพื่อสาธารณประโยชน ์…………………..…..…………. ๔๑ 
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                 หน้า 
 

 ๓.๓ โครงการหรือกิจกรรมตามมาตรการที ่๓ การสนับสนุนการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทาง
ของส านักงาน ป.ป.ช …………………..…..………….. ๕๙ 

 

บทท่ี ๔ องค์ความรู้ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมตามแผนส่งเสริม 
คุณธรรม จรยิธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๗๕ 

 ๔.๑ องค์ความรู้เกี่ยวกับการมีส่วนร่วม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การสรา้งองค์ความรู้ และการสร้างเครือข่ายองค์กรคุณธรรม ……. ๗๖ 

 ๔.๒ องค์ความรู้เกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจรติ โปร่งใส ……………… ๗๙ 
 ๔.๓ องค์ความรู้เกี่ยวกับการยกยอ่งคนดี สง่เสรมิคนเก่ง เพื่อสร้างขวัญ

และก าลังใจในการท างาน …………………..…..……… ๘๓ 
 ๔.๔ องค์ความรู้เกี่ยวกับการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติ

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างสุขในองคก์ร ……… ๘๕ 
 ๔.๕ องค์ความรู้เกี่ยวกับการมีจิตสาธารณะ …………………..…. ๘๗ 

 

บทท่ี ๕ บทสรุป ๙๐ 

 ๕.๑ บทสรุปจากการด าเนนิการ …………………..…..……… ๙๐ 

 ๕.๒ ประโยชนข์องการเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ ………………. ๙๒ 
 

บรรณานุกรม ๙๕ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 ตามที่ส านักการประชุมได้จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้สอดคล้องกับปฏิญญาคุณธรรมของส านัก  
และสอดคล้องกับแผนบรูณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และการต่อต้านการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยแผน
บูรณาดังกล่าวประกอบด้วย ๓ มาตรการ ได้แก่ มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม 
ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ และมาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช.    

 เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ส านักการประชุมจึงได้มี
การแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับการรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการประชุม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยการรักษาและต่อยอด
การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างยั่งยืน  

 ส าหรับการด าเนินกิจกรรมตามมาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภามีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้มาจัดท าองค์ความรู้เกี่ยวกับ “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 

 ส านักการประชุมได้ด าเนินการจัดท าองค์ความรู้ เรื่อง “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” ในรูปแบบหนังสือ ด้วยการรวบรวมรายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินงานและผลส าเร็จ 
หรือผลที่ได้รับจากการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่ งประกอบด้วย ๒๙ กิจกรรม  
แล้วน าหลักวิชาการ แนวความคิด ยุทธศาสตร์หรือแผนที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมาวิเคราะห์องค์ความรู้ที่ได้รับจากทุกกิจกรรม  

 จากการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ดังกล่าว ก่อให้ เกิดองค์ความรู้ 
ในกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยสามารถแบ่งออกได้เป็น ๕ กลุ่มดังนี้ 
        ๑.  องค์ความรู้เกี่ยวกับการมีส่วนร่วม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างองค์ความรู้  
  และการสร้างเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
        ๒.  องค์ความรู้เกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
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        ๓.  องค์ความรู้เกี่ยวกับการยกย่องคนดี ส่งเสริมคนเก่ง เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ 
  ในการท างาน 
       ๔.  องค์ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตามหลัก 
  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างสุขในองค์กร 
        ๕.  องค์ความรู้เกี่ยวกับการมีจิตสาธารณะ 

โดยปัจจัยส าคัญที่น ามาซึ่งผลส าเร็จอันน าไปสู่องค์ความรู้ดังกล่าว คือ การปฏิบัติตาม
หลักการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม ด้วยการน้อมน าหลักการทรงงานในพระบาทสมเดจ็พระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาเป็นหลักการ ซึ่งประกอบด้วยหลักการ  
๕ ข้อ ได้แก่ ระเบิดจากข้างใน ท าแบบองค์รวม ท าตามหลักความจริง การมีส่วนร่วม และท าความดี
เพ่ือความดี และน าหลักการดังกล่าวมาประยุกต์สู่ขั้นตอนการปฏิบัติ ๙ ขั้นตอน ประกอบด้วย  

        ส าหรับประโยชน์ของการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สามารถสรุปได้ดังนี้ 

 ๑. ประโยชน์ต่อบุคลากร 
  เมื่อบุคลากรของส านักการประชุมเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส ย่อมส่งผลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสบผลส าเร็จ  
มีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา ท าให้ท างานอย่ างมีความสุข ทั้งยังส่งผลดี 
ต่อครอบครัว กล่าวคือ การที่สมาชิกในครอบครัวเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ต่อคน 
ในครอบครัว จะท าให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว ครอบครัวมีความอบอุ่น สมาชิกในครอบครัว  
มีความสุข ดังถ้อยค าที่ว่า “มีคุณธรรมน าชีวิต งานสัมฤทธิ์ ชีวิตรื่นรมย์ สังคมอุดมสุข” 
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 ๒. ประโยชน์ต่อองค์กร 
  เมื่อส านักการประชุมประกอบไปด้วยบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติหน้าที่  
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส การปฏิบัติงานต่าง ๆ  ตามภารกิจของส านักจะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุผลตามเป้าหมาย ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อราชการ ส่งผลให้องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี มีความน่าเชื่อถอื 
เป็นที่ไว้วางใจของผู้บริหารและสมาชิกวุฒิสภา รวมทั้งผู้ขอรับบริการอื่น ๆ   

 ๓. ประโยชน์ต่อสังคม 
  การที่สังคมประกอบไปด้วยประชาชนที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต จะท าให้
ประชาชนในสังคมสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ มีความสันติสุขและเป็นสังคมคุณธรรมที่เต็มเปี่ยม
ไปด้วยความสงบสุขของคนในสังคม  

 ๔. ประโยชน์ต่อประเทศ 
  เมื่อประเทศประกอบไปด้วยองค์กรคุณธรรม ซึ่งแต่ละองค์กรประกอบไปด้วยบุคลากร 
ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส เป็นประเทศที่สังคม
ประกอบไปด้วยคนดีมีศีลธรรม ย่อมจะท าให้ประเทศมีความเจริญก้าวหน้า มีความมั่นคง และพัฒนา 
ไปอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ การส่งเสริมให้องค์กรภายในประเทศเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยการส่งเสริมให้
บุคลากรเป็นคนดีมีคุณธรรม เพ่ือให้คนดีดังกล่าวร่วมกันบริหารและพัฒนาประเทศยังสอดคล้องกับ 
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ความว่า  
 
 
 
 
 
 
 
 ทั้งนี้ การจัดท าองค์ความรู้ดังกล่าวท าให้เกิดประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 
 ๑) ท าให้บุคลากรของส านักการประชุมทราบหลักวิชาการ แนวความคิด ยุทธศาสตร์หรือแผน 
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๒) ท าให้บุคลากรของส านักการประชุมทราบรายละเอียดเกี่ยวกับการด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ๓) ท าให้บุคลากรในส านักการประชุมได้ทราบถึงองค์ความรู้ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
หรือกิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานรวมทั้ง 
การด าเนินชีวิตในสังคม      



 

บทท่ี ๑ 

บทน ำ 
 
๑.๑  ที่มำของกำรจัดท ำองค์ควำมรู้ 
 
        ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งได้จัดท าขึ้น
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือร่วมกันผลักดัน 
และขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ 
และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย โดยแผนบูรณาดังกล่าวประกอบด้วย ๓ มาตรการ 
ได้แก่ มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
และมาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันการทุจริตแห่งชาติ 

 ส าหรับแนวทางการด าเนินการตามมาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภามีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรที่สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย รวมทั้งก าหนดให้มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนดไว้มาจัดท าองค์ความรู้เกี่ยวกับ “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  
ซึ่งส านักการประชุมได้มีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้ทบทวนปฏิญญาคุณธรรมของส านักและน า
ปฏิญญาคุณธรรมที่ปรับปรุงมาก าหนดเป็น  “คุณธรรมเป้าหมายของส านัก” คือ ๑. มีวินัย 
และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ๒. ยิ้มแย้มแจ่มใส มีน้ าใจกับ 
เพ่ือนร่วมงาน เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข ๓. ด ารงตนอย่างพอเพียง  
มีจิตอาสา ร่วมพัฒนาสังคม และ ๔. ปฏิบัติตามค าสอนของศาสนา และกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม 
องค์กร และผู้มีพระคุณ เพื่อสนับสนุนและใช้เป็นกรอบในการด าเนินมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายใน
ส านักให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับแผนดังกล่าว จึงเป็นที่มาในการจัดท าองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
“กระบวนกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ฉบับนี้ 
 
 



 

 

องค์ควำมรู้ “กระบวนกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ๒ 

๑.๒  วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำ 
 
        ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษา ค้นคว้า หลักวิชาการ แนวความคิด ยุทธศาสตร์หรือแผนที่เกี่ยวข้อง 
กับการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
        ๑.๒.๒  เพ่ือศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
        ๑.๒.๓  เพ่ือศึกษา ค้นคว้า องค์ความรู้ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม ตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
        ๑.๒.๔  เพ่ือให้บุคลากรในส านักการประชุมได้ทราบถึงองค์ความรู้ที่ได้รับจากการด าเนิน
โครงการหรือกิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง 
การด าเนินชีวิตในสังคม      
 
๑.๓  วิธีกำรศึกษำ 
 
        การจัดท าองค์ความรู้เกี่ยวกับ “กระบวนกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
มีวิธีการศึกษา กล่าวคือ เป็นการศึกษาโดยวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ มีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจาก 
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมทั้งการสอบถาม
ข้อมูลจากบุคลากรในส านักการประชุมซึ่งเป็นผู้เนินโครงการหรือกิจกรรมตามแผนดังกล่าว เพ่ือน าไปสู่  
การวิเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกับ “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ”     
 
๑.๔ ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 
        ๑.๔.๑  ท าให้ทราบหลักวิชาการ แนวความคิด ยุทธศาสตร์หรือแผนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนิน
โครงการหรือกิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
        ๑.๔.๒  ท าให้ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 



 

 

องค์ควำมรู้ “กระบวนกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ๓ 

        ๑.๔.๓  ท าให้บุคลากรในส านักการประชุมได้ทราบถึงองค์ความรู้ที่ได้รับจากการด าเนิน
โครงการหรือกิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง 
การด าเนินชีวิตในสังคม      



 

บทท่ี ๒ 

หลักวิชาการ แนวความคิด ยุทธศาสตร์หรอืแผนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
        การจัดท าองค์ความรู้เกี่ยวกับ “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้มีการ
น าหลักวิชาการ แนวความคิด ยุทธศาสตร์หรือแผนที่เกี่ยวข้อง มาใช้เพื่อประกอบการจัดท า ดังนี้ 
 
๒.๑  หลักการและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
        ๒.๑.๑  หลักการเกี่ยวกับองค์กรคุณธรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
  ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 

  ๑)  ความหมาย ระดับ และประเภทขององค์กรคุณธรรม 
   ความหมายองค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกของ
องค์กรแสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่นด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร และเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วม 
สร้างสังคมคุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมสนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด า เนินชีวิต 
และปฏิบัติงาน และมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายขององค์กร
คุณธรรม 
   ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ คือ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์ จะพัฒนาเป็น
องค์กรคุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการด าเนินการพัฒนาองค์กร
คุณธรรม มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการด าเนินงานอาจเกิดขึ้น
บางส่วน แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลงอาจยังไม่เห็นผล
ชัดเจน 
   ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม ที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรม และมีการจัดระบบภายในองค์กรที่เอื้อต่อ
การพัฒนาองค์กรคุณธรรม และมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ท า ให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การท าความดีเพ่ิมขึ้น ปัญหา 
เชิงคุณธรรมลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 
   ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบ
ความส าเร็จ ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
คนมีความสุข องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 
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   ประเภทขององค์กร สามารถแบ่งกลุ่มประเภทหน่วยงาน องค์กรตามลักษณะของ
กลไกประชารัฐ ได้แก่ กลุ่มองค์กรภาครัฐ อาทิ ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
องค์การมหาชน และองค์กรในก ากับของรัฐ กลุ่มองค์กรภาคธุรกิจ เอกชน อาทิ บริษัท โรงงาน  
สถานประกอบการ ธนาคาร และกลุ่มองค์กรภาคประชาสังคมและชุมชน อาทิ องค์กรชุมชน  
สมาคม มูลนิธิ องค์กรพัฒนาเอกชนและองค์กรสาธารณประโยชน์ เป็นต้น 

  ๒) หลักการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
   หลักการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมสามารถด าเนินการได้โดยการน้อมน า
หลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
มาเป็นหลักการดังนี้ 
   ระเบิดจากข้างใน เป็นหัวใจส าคัญที่สุด ต้องให้เกิดจากความตระหนักมุ่งมั่นตั้งใจ  
มีเป้าหมายเดียวกันของผู้น าและสมาชิกขององค์กร หากท าโดยถูกบังคับหรือท าตามกระแสนโยบาย 
ไม่ตั้งใจจริง จะไม่เกิดผลหรือไม่ยั่งยืน 
   ท าแบบองค์รวม ต้องท าพร้อมกันทั้งระบบ ทุกระบบขององค์กรโดยให้ประสาน
สอดแทรก ไปกับการบรหิารและการท างานปกติขององค์กร โดยไม่แยกออกมาเปน็โครงการหรือกิจกรรม
เดี่ยว ๆ ที่ขาดความเชื่อมโยงกับระบบใหญ่ขององค์กร 
   ท าตามหลักความจริง ต้องท าจากสภาพความจริงขององค์กร โดยมีการศึกษา
ปัญหาและต้นทุนความดีขององค์กรให้เป็นระบบ แล้วลงมือท าตามล าดับขั้น แก้ปัญหาที่จุดเล็กก่อน  
ท าให้ง่ายไม่ติดยึดต ารา การเรียนรู้จากที่อื่นเป็นเพียงแนวทางมาปรับใช้ให้เหมาะกับองค์กรของตน 
   การมีส่วนร่วม ต้องสร้างโอกาสให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วม เพราะเป้าหมาย
ส าคัญของการส่งเสริมคุณธรรมคือการท าให้คนมีจิตสานึกและพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมมากขึ้น 
จึงต้องให้ทุกคนเป็นพลังร่วมกันขับเคลื่อน 
   ท าความดีเพ่ือความดี ตั้งใจพัฒนาองค์กรคุณธรรมเพื่อสร้างองค์กรที่ดี สร้างคนดี
เพ่ือสังคมดี มุ่งประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่มีเป้าหมายเคลือบแฝงเพื่อประโยชน์อื่น๑ 

  ๓) กระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
   จากหลักการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมดังที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น สามารถ
น ามาประยุกต์สู่ขั้นตอนการปฏิบัติ ๙ ขั้นตอน ดังนี้  
   (๑) ท าให้ทุกคนตกลงใจร่วมกัน กล่าวคือ ผู้น าองค์กรและบุคลากรทุกคนต้อง
แสดงเจตนารมณ์ชัดเจนในการที่จะร่วมกันสร้างองค์กรของตนให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

                                                           

 ๑ องค์กรคุณธรรมภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) , สืบค้นเมื่อวันที่ 
๑๓ พฤษภาคม 256๖, https://anti-corruption.nxpo.or.th/wp-content/uploads/2019/06/หลักเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม.pdf 
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   (๒) ค้นหาความจริงขององค์กร กล่าวคือ มีการส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา 
ด้านคุณธรรมขององค์กรที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์และปัญหาที่ต้องการแก้ไขว่ามีอะไรบ้าง รวมทั้ง
ค้นหาต้นทุนความดีหรือต้นทุนที่เอื้อต่อการแก้ไขปัญหา 
   (๓) ตั้งเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงร่วมกัน กล่าวคือ เมื่อองค์กรได้ค้นพบ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า) ให้ก าหนด
คุณธรรมหลักร่วมกันขององค์กร และตั้งเป้าหมายร่วมกันที่จะเลี่ยนแปลงให้เป็นไปตามคุณธรรมหลัก
ดังกล่าว   
   (๔) ก าหนดวิธีการและกลไกในการปฏิบัติงาน กล่าวคือ การจัดให้มีแผนปฏิบัติการ 
วิธีส าคัญในการด าเนินการและก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนแต่ละกิจกรรม รวมถึงแนวทางการท างาน
ร่วมกันของฝ่ายต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ และอาจจัดท าข้อเป็นตกลงของคนในองค์กร 
   (๕) ลงมือปฏิบัติจริงให้เป็นวิถีชีวิต กล่าวคือ การพัฒนาคุณธรรมมีเป้าหมายคือ
การเปลี่ยนแปลงที่คน จึงต้องลงมือปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างสม่ า เสมอและต่อเนื่อง จนกลายเป็นวิถี 
ในการด าเนินชีวิต 
   (๖) ถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความรู้ กล่าวคือ ต้องมีกระบวนการสรุปบทเรียน 
จากการปฏิบัติของผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือค้นหา เรียนรู้เงื่อนไขปัจจัยของความส า เร็จ ปัญหาและแนวทาง 
แก้ไข และสกัดเป็นความรู้ขององค์กร โดยมีการจัดระบบตดิตามประเมินผลแบบมีส่วนร่วมที่มุ่งเสริมพลงั
ผู้ปฏิบัติงานมากกว่าการวัดตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ โดยไม่ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้และการ
เปลี่ยนแปลงของคน ทั้งนี้ การจัดการความรู้จะน าไปสู่การพัฒนามาตรฐานองค์กรคุณธรรม 
   (๗) สร้างกิจกรรมชื่นชมยกย่อง กล่าวคือ ควรมีกระบวนการให้ก าลังใจ ยกย่อง
เชิดชู ต้องท าให้คนเห็นผลส าเร็จที่เกิดขึ้นระหว่างการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
   (๘) สร้างเครือข่ายคุณธรรม กล่าวคือ การสร้างเครือข่ายในการขบัเคล่ือนองคก์ร
คุณธรรม โดยเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายเพ่ือให้ก าลังใจ ถ่ายทอดความรู้ และพัฒนานโยบายร่วมกัน 
   (๙) ประเมินผลลัพธ์ผลกระทบ กล่าวคือ การมีระบบและกลไกประเมินเพ่ือให้
เห็นผลลัพธ์ในการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การมีความรู้ที่จะน าไปยกระดับ 
ขยายผล หรือรู้ปัญหาอุปสรรคและน าไปสู่การแก้ไข โดยมีทั้งการประเมินตนเองจากภายในและประเมิน
จากองค์กรภายนอก รวมทั้งเปิดเผยผลการประเมินแก่สมาชิกขององค์กรและต่อสาธารณะ๒ 
 
 
 
 
 
                                                           

 ๒ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) กระทรวงวัฒนธรรม, “แนวทางการส่งเสริม พัฒนาองค์กรคุณธรรม แผนแม่บท
ส่ ง เ ส ริ มคุณธรรมแห่ งชาติ  ฉบั บที่  ๑  (พ .ศ .  ๒๕๕๙ –  ๒๕๖๔)”,  สื บค้ น เมื่ อ วันที่  ๒๙  พฤษภาคม  256๖, 
file:///C:/Users/Lenovo2988-65/Downloads/Promotion-guidelines-Develop-moral-organizations.pdf 
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 ๒.๑.๒ แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MODEL)   
 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซึ่งเป็นองค์กรหลัก 
ในการต่อต้านการทุจริต มีการท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean 
Thailand)” และก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล 
ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ 
ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบ 
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนี  
การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ส าหรับโมเดล STRONG เป็นการน าตัวอักษรแรกของศัพท์
ภาษาอังกฤษที่มีความหมายเชิงบวกจ านวน ๖ ค า มาประกอบเป็นค าศัพท์สื่อความหมายถึง 
ความแข็งแกร่งของบุคคลและองค์กรในการต่อต้านการทุจริต อันมีความมุ่งหวังให้ชุมชนมีจิตพอเพียง  
ต้านทุจริต และพัฒนาชุมชนให้มีความเจริญก้าวหน้า โดยการประยุกต์และบูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
เข้ากับความโปร่งใส การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การตระหนักรู้ในปัญหา
การทุจริต และร่วมกันพัฒนาชุมชนให้มีความเอื้ออาทรบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและจิตพอเพียง๓  
โดยอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MODEL)” ไว้ดังนี้   

 S (Sufficient) ความพอเพียง  หมายถึง การน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ประยุกต์เป็นหลักความพอเพียงในการท างาน และ
ป้องกันการทุจริตอย่างยั่งยืน  

 T (Transparent) ความโปร่งใส  หมายถึง ปฏิบัติงานบนฐานของความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ตามหลักปฏิบัติระเบียบ ข้อปฏิบัติและกฎหมายด้านความ
โปร่งใส  

 R (Realize) ตื่นรู้  หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้า
ของปัญหาของการทุจริต ความตื่นรู้จะบังเกิดเมื่อพบเห็น
สถานการณ์ที่เสี่ยงต่อการทุจริต  

 O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า  หมายถึง มุ่งพัฒนาและปรับเปลี่ยนตนเองให้มีความ
เจริญก้าวหน้า บนฐานความโปร่งใส ความพอเพียงและ
ร่วมสร้างวัฒนธรรมสุจริต   

                                                           

 ๓ มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ ที่ปรึกษาประธานกรรมการ ป.ป.ช., “STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต” , สบืค้นเมื่อวันที่ 
๗ เมษายน 256๖, https://aced.nacc.go.th/assets/files/strong-doc.pdf. 



 

 

องค์ความรู้ “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ๘ 

 N (Knowledge) ความรู้  หมายถึง พัฒนาองค์ความรู้อย่างสม่ าเสมอเพื่อให้เท่าทัน
สถานการณ์ทุจริต น าความรู้ไปใช้ วิเคราะห์และประเมิน
สถานการณ์การทุจริตได้   

 G (Generosity) ความเอื้ออาทร  หมายถึง มีเมตตา มีน้ าใจต่อกันบนพื้นฐานของจริยธรรม
และจิตพอเพียง ไม่เอื้อต่อการรับหรือการให้ผลประโยชน์
ต่อพวกพ้อง 

  

๒.๒  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

 ๒.๒.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๖  
 

  ได้บัญญัติให้รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน  
การจัดท าบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเ พ่ือประโยชน์สุข 
ของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหนา้ที่ของรัฐใหม้ีความซือ่สัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บรกิาร
ประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ๔  
โดยบทบัญญัติดังกล่าวได้ก าหนดรายละเอียดการด าเนินการตามแนวนโยบายในด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน เพื่อให้รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดนิและการบรหิารเครือ่งมือของรฐัให้เกิดความ
สะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และมีประสิทธิภาพ และก าหนดหลักการการบูรณาการการปฏิบัติหน้าที่
ราชการร่วมกันอย่างเป็นระบบของราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐ 
อย่างอื่น การบริหารราชการแผ่นดินต้องยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยค า นึงถึง 
ประโยชน์สุขท่ีประชาชนจะได้รับเป็นหลัก นอกจากนี้ ยังได้ก าหนดหลักการเพ่ิมเติมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต้องมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชน ไม่ใช่เป็นผู้ปกครองประชาชนอย่างเช่นในอดีต และในการปฏิบัติ
หน้าที่หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันเพ่ือให้การใช้ทรัพยากรมีประสิทธิภาพ  
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน๕ 

 

 

 
                                                           

 
๔ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560, มาตรา ๗๖, ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 134 ตอนที่ 40 ก 

(6 เมษายน 2560): 1๙. 
 ๕ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, “ความมุ่งหมายและค าอธิบายประกอบรายมาตราของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560”, (ส านักการพิมพ์ : ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร), ๑๑๘. 
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 ๒.๒.๒ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
 
  ได้บัญญัติขึ้นเนื่องจากมาตรา ๗๖ วรรคสาม ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนด
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าประมวลจริยธรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีมาตรฐานเดียวกัน  
จึงมีการตราพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ขึ้น เพ่ือให้มีกฎหมายที่ใช้เป็นหลัก
ส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของ
เจ้าหนา้ที่ของรัฐโดยมีหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหนา้ท่ี
ของรัฐ รวมทั้งมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
โดยมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติฉบับดังกล่าว๖ ได้บัญญัติเกี่ยวกับ “มาตรฐานทางจริยธรรม” ไว้ ดังนี้ 

  “มาตรา ๕  มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
  (๑)  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒)  ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  (๓)  กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  (๔)  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  (๕)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  (๖)  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๗)  ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ” 
 

 ๒.๒.๓. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
  ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาได้บัญญัติขึ้นเนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแตล่ะประเภท ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่ก าหนดขึ้น ซึ่งจะต้องมี
กลไกและระบบในการด าเนินงานเพ่ือให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอน
การลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ที่ก าหนดขึ้นให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) จึงก าหนดให้มี  
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาขึ้น เพ่ือให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้าง 

                                                           

 ๖ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒, มาตรา ๕, ราชกิจจานุเบกษา เลม่ที่ 13๖ ตอนท่ี ๕0 ก 
(๑6 เมษายน 256๒): ๒. 



 

 

องค์ความรู้ “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ๑๐ 

ในส่วนราชการสังกัดรัฐสภายึดถือปฏิบัติ  โดยมีบทบัญญัติที่ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภา๗ ดังนี้ 

“ฯลฯ 
  ข้อ ๖ ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่น
เป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคารพสถานที่  
และช่วยกันรักษาความสงบเรียบร้อยในองค์กร  
  ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส
และตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นการปรับปรุงกลไก
การท างานขององค์กร ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ 
  ข้อ ๘ ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตส านักที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักธรรม มีความชื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 
  ข้อ ๙ ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วย 
กฎหมาย โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ยึดหลักวิชาและจรรยา
วิชาชีพในการปฏิบัติงาน กล้าคิด กล้าท า และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
มุ่งที่จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ  

ฯลฯ” 
 
๒.๓  ยุทธศาสตร์และแผนที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

 ๒.๓.๑. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐  
 
  ๑) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ซึ่งมุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ”  
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถี” การด าเนินชีวิต การปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา  
การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และการส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะ 
และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
                                                           

 ๗ ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา, หมวด ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา, ราชกจิจานุเบกษา 
เล่มที่ 1๒๘ ตอนพิเศษ ๒๓ ง (๒๖ กุมภาพันธ์ 25๕๔): ๕๕ – ๕๗. 
 



 

 

องค์ความรู้ “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ๑๑ 

  ๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  
   - บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส า นึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ ภาครัฐมีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง
ท างานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงบรบิทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจรยิธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคดิ
ให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุก และมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการ
การท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
   - ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทุกภาคส่วน 
ร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอาย 
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล  
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ๘ 
 
 ๒.๓.๒  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (ฉบับปรับปรุง)  
 
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มีเป้าประสงค์เพ่ือแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้  
แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตาม การบริหาร
จัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ของบุคลากรใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการก ากับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง 
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้และสนับสนุน
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตเพื่อขจัดปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับก าร
ติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ
ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะส่งผลให้ประชาชนได้รับการบริการภาครัฐ
อย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงภัยที่เกิดจาก
การทุจริต ตลอดจนจัดให้มีกลไกที่มีประสิทธิภาพและกลไกในการส่งเสริมการรวมตัวและมีส่วนร่ วม

                                                           

 ๘ ประกาศ เรื่อง ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580), ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่  135 ตอนที่  82 ก  
(31 กรกฎาคม 2560).  
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ของประชาชนเพื่อสอดส่องและป้องกันการทุจริตเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศให้บรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 
  ส าหรับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ได้ก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมี
นัยส าคัญ ประกอบด้วยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต  
การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
การพัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติในการด าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐ 
และภาคเอกชน การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ และการพัฒนามาตรการ 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่๙ 
 
 ๒.๓.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  
 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ได้จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดทิศทาง
และเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ต้องการมุ่งเน้น โดยเริ่มต้นจากการสังเคราะห์ วิเคราะห์แนวโน้ม 
พร้อมทั้งผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในประเทศ ภูมิภาค และระดับโลก  
เพื่อประเมินความท้าทายและโอกาสในการพัฒนาประเทศภายใต้บริบท เงื่อนไข ข้อจ ากัด ที่ประเทศไทย
ต้องเผชิญอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยพิจารณาองค์ประกอบของการพัฒนาประเทศ 
ในมิติด้านต่าง ๆ ที่มีความเชื่อมโยงหรือเป็นองค์ประกอบของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ระบุไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติอย่างรอบด้าน ก่อนน ามาสู่การก าหนดจุดเน้นเชิงเป้าหมายที่ประเทศไทยต้องให้ความส าคัญ 
และมุ่งเน้นด าเนินงานให้บรรลุผล เพ่ือให้ประเทศพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืนและสามารถบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างสัมฤทธิ์ผล  
  ในหมุดหมายที่ ๑๒ ได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับ 
หมุดหมาย คือ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลก
ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉบัพลันของโลก สามารถด ารงชีวติรว่มกนัในสังคมไดอ้ย่างสงบสุข ทั้งยังมีการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทย 
และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” (Soft Power) ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอ 
ความเป็นไทยสู่สากล และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน โดยมีกลยุทธ์การพัฒนา คือ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก  
และประหยัด การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง 

                                                           

 ๙ ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง), ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 
13๘ ตอนพิเศษ ๔๔ ง (๒๕ กุมภาพันธ์ 256๔).  
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และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ การปรับเปลี่ยนภาครัฐ 
เป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ การสร้างระบบบริหารภาครัฐ 
ที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จ า เป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล  
และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ๑๐ 
 
 ๒.๓.๔ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
   
  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนา 
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมทางวัฒนธรรมเป็นหลัก 
ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม และประเด็นที่ ๒๑ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเรจ็
ตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนดแล้ว ยังมีวัตถุประสงค์ส าคัญ คือ  
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท า ความด ี
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย เพ่ือให้ทุกภาคส่วน โดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสร้าง
ขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม และเพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วม
ส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม 
คุณธรรม๑๑ โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ประกอบด้วย ๓ แผนย่อย และแนวทางการพัฒนาสรุปได้ ดังนี้ 
  (๑) การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสม
กับบริบทของสังคมไทย มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
   - สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี 
   - ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชนองค์กร อ าเภอ จังหวัด คุณธรรม 
   - ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลัง
บวร 
   - พัฒนาขีดความสามารถของชุมชนองค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรมสู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
   - ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
                                                           

 ๑๐
 ประกาศ เรื่อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐), ราชกิจจานุเบกษา 

เล่มที่ 1๓๙ ตอนพิเศษ ๒๕๘ ง (๑ พฤศจิกายน 25๖๕): ๔, ๑๒๑ – ๑๓๘. 
 ๑๑ กรมการศาสนา, “แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ”, สืบค้น
เมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖, file:///C:/Users/Lenovo2988-65/Downloads(ร่าง)แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมฯระยะที่2(66-70)%20(1). ๔๕.              
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   - สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 
  (๒) การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน
และส่งเสริมคุณธรรม มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
   - ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
   - สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   - พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
   - เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 
  (๓) การส่งเสริมการเรียนรู้  และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
   - ก าหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
   - ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
   - ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม๑๒ 

                                                           

 ๑๒ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม, “สรุปสาระส าคัญแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ห่ ง ช า ติ  ร ะ ย ะ ที่  ๒  ( พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๗ ๐ ) ”  สื บ ค้ น เ มื่ อ วั น ที่  ๑ ๕  พ ฤ ษ ภ า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๖ , 
http://www.stopcorruption.moph.go.th/application/editors/userfiles/files/คู่มือการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ
คุณธรรมแห่งชาติระยะที่2.pdf.              



 

บทท่ี ๓ 

การด าเนินโครงการหรอืกิจกรรม 
ตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  

ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

       ส ำนักกำรประชุมได้จัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนัก 
กำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้สอดคล้องกับปฏิญญำคุณธรรมของส ำนัก  
และสอดคล้องกับแผนบรูณำกำรส่งเสรมิ สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส
และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีกำร
แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น เพ่ือด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรักษำมำตรฐำน
กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรประชุม เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยกำรรักษำและต่อยอด
กำรเป็นองค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสอย่ำงยั่งยืน ซึ่งมีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนขึ้น ๖ คณะ
เพ่ือขับเคลื่อนภำรกิจ โดยโครงกำรหรือกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีรำยละเอียดขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
และผลส ำเร็จ ดังนี้ 

 
๓.๑  โครงการหรือกิจกรรมตามมาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐาน 
 การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 

 ๑) กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู   

 
  รายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินงาน : นำยบรรหำร  ก ำลำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 
กำรประชุมได้ลงนำมในกำรจัดท ำประกำศส ำนักกำรประชุมที่เกี่ยวข้องกับกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ได้แก่ 
   (๑) ประกำศส ำนักกำรประชุม เรื่อง  เจตนำรมณ์ในกำรขับเคลื่อนและยกระดับ

มำตรฐำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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   (๒) ประกำศส ำนักกำรประชุม เรื่อง นโยบำยด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำม
โปร่งใสของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

   (๓) ประกำศส ำนักกำรประชุม เรื่อง นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมหลัก 
ธรรมำภิบำลของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

   (๔) ประกำศส ำนักกำรประชุม เรื่อง มำตรกำรให้คุณให้โทษในกำรด ำเนินกำร 
ตำมนโยบำยคุณธรรม จริยธรรม ด้ำนควำมโปร่งใส และประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำของส ำนักกำรประชุม ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

  ทั้งนี้ เพ่ือเป็นกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรภำยในส ำนักกำรประชุม และบุคลำกร
ภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ทรำบโดยทั่วกัน ส ำนักกำรประชุมจึงได้แจ้งเวียนประกำศดังกล่ำว 
ผ่ำนระบบรับส่งหนังสือ e - office ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ระบบ intranet ของส ำนัก 
กำรประชุม และได้จัดท ำเป็น info graphic เพ่ือประชำสัมพันธ์กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน
ผ่ำนระบบ Application Line ส ำนักกำรประชุม Application Line strong ของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ Facebook กิจกรรมส ำนักกำรประชุม Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร สว. รวมทั้งเพจ 
ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. เพ่ือประชำสัมพันธ์ไปพร้อมกันด้วย  

  ในกำรนี้นำยบรรหำร  ก ำลำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม และบุคลำกรของส ำนัก 
เข้ำร่วมประชุมและท ำกิจกรรมดังกล่ำว จ ำนวน ๔๒ คน จำกจ ำนวนบุคลำกรทั้งสิ้น ๔๒ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 

  ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  : บุคลำกรทุกคนในส ำนัก 
กำรประชุมได้ทรำบและเข้ำใจถึงเจตนำรมณ์ของกิจกรรมกำรจัดท ำและประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน  
ที่จะขับเคลื่อนส ำนักกำรประชุมให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และปฏิบัติตำมประกำศต่ำง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
โดยยึดถือควำมซื่อสัตย์สุจริต หลักธรรมำภิบำลและยึดประโยชน์ของรำชกำรส่วนรวมเป็นส ำคัญ ช่วยกัน
สร้ำงบรรยำกำศในกำรท ำงำนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ คล่องตัว เตรียมพร้อมกับสถำนกำรณ์  
ที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ และยังให้ควำมช่วยเหลือภำรกิจของเพ่ือนร่วมงำนด้วยควำมเต็มใจ  
โดยไม่ค ำนึงหรือเกี่ยงว่ำเป็นภำรกิจควำมรับผิดชอบของใคร มีควำมสำมัคคีในกำรร่วมกันพัฒนำส ำนัก
เป็นอย่ำงดีตลอดจนไม่พบพฤติกรรมที่ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยต่ำง ๆ จึงเห็นได้ว่ำ บุคลำกร
ส ำนักกำรประชุมได้ปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวของส ำนักกำรประชุมด้วยดี  
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ภาพกิจกรรม 
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       ๒)  กิจกรรมระดมความคดิทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญู 

 
  รายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินงาน : ส ำนักกำรประชุมได้มีกำรประชุม เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ ๙ มีนำคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมส ำนักกำรประชุม ชั้น ๒ อำคำรรัฐสภำ เวลำ ๐๙.๓๐ 
นำฬิกำ เพ่ือพิจำรณำก ำหนดรูปแบบกิจกรรมระดมควำมคิดทบทวน “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดี 
ที่อยำกท ำ” (Do’s & Don’ts) ซึ่งส ำนักกำรประชุมเห็นว่ำ กิจกรรมระดมควำมคิดทบทวน “ปัญหำ 
ที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ควรด ำเนินกำรตำมแนวทำงที่เคยได้ด ำเนินกำรมำ คือ ด ำเนินกำรในระดบั
ส ำนักเพ่ือทบทวนปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ ของปี ๒๕๖๕ เพ่ือเปิดโอกำสให้บุคลำกรในส ำนัก
ได้แสดงควำมคิดเห็นได้อย่ำงเต็มที่ รวมทั้งเห็นว่ำ ควรเพ่ิมเติมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) เพ่ือให้
สอดคล้องกับวิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประกำรอย่ำงครบถ้วน และปรับปรุงให้พฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ในแต่ละข้อให้มีควำมสอดคล้องกัน นอกจำกนี้ เห็นว่ำ ควรทบทวน
ปฏิญญำคุณธรรมส ำนักกำรประชุมให้สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู อย่ำง
ครบถ้วน และน ำปฏิญญำคุณธรรมของส ำนักกำรประชุมมำก ำหนดเป็นคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนักด้วย 

  จำกนั้น ในวันศุกร์ที่ ๑๐ มีนำคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมส ำนักกำรประชุม ชั้น ๒ อำคำร
รัฐสภำ เวลำ ๐๙.๓๐ นำฬิกำ ส ำนักกำรประชุมได้จัดประชุมเพ่ือระดมควำมคิดทบทวน “ปัญหำที่อยำกแก้  
ควำมดีที่อยำกท ำ” (Do’s & Don’ts) โดยมีนำยบรรหำร  ก ำลำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม และบุคลำกร
ของส ำนักเข้ำร่วมประชุมและระดมควำมคิดเห็นในกำรท ำกิจกรรมดังกล่ำว จ ำนวน ๔๑ คน จำกจ ำนวน 
บุคลำกรทั้งสิ้น ๔๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๓๕ 

  ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม : ผลที่ได้รับจำกกำรด ำเนิน
กิจกรรมกำรระดมควำมคิดทบทวน “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” กล่ำวคือ เป็นกำรเพ่ิมเติม
พฤติกรรมที่ พึงประสงค์ (Do’s) เรื่องกำรรักษำไว้ซึ่ งวัฒนธรรมอันดีงำม  และกำรส ำนึกรู้คุณ  
และแสดงออกถึงควำมกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มีพระคุณ เพ่ือให้สอดคล้องกับ  
เรื่องวิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประกำรในเรื่องกตญัญู รวมทั้งเห็นชอบให้แก้ไขเพิ่มเตมิพฤตกิรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ให้สอดคล้องกับพฤติกรรมที่พึงประสงค ์(Do’s) ด้วย เป็นกำรเพิ่มเติมปฏญิญำ
คุณธรรมส ำนั กกำรประชุม ให้มีควำมสอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ และคุณธรรม  
๕ ประกำรในเรื่องกตัญญูด้วย เนื่องจำกปฏิญญำคุณธรรมส ำนักกำรประชุมเดิมสอดคล้องกับเรื่อง  
วิถีวัฒนธรรมไทย หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และคุณธรรม ๔ ประกำร "พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอำสำ” และเป็นกำรน ำปฏิญญำคุณธรรมของส ำนักกำรประชุมมำก ำหนดเป็นคุณธรรมเป้ำหมำย 
ของส ำนัก 
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ภาพกิจกรรม 

  

  

  



 

 

องค์ความรู้ “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ๒๐ 

        ๓)  กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อยา่งมีส่วนรว่ม 
ของบุคลากรในส านกัที่สอดคล้องกับคุณธรรมเปา้หมายของส านัก 

 

              รายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินงาน : ส ำนักกำรประชุมได้จัดประชุมเพ่ือระดม
ควำมเห็นในกำรจัดท ำแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส  
และป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีนำยบรรหำร  ก ำลำ ผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักกำรประชุม และบุคลำกรของส ำนักกำรประชุม จ ำนวนรวม ๔๑ คน จำกบุคลำกรทั้งสิ้น ๔๓ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๓๕ เข้ำร่วมประชุมและมีส่วนร่วมแสดงควำมคิดเห็นในกำรจัดท ำ “แผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖”  
โดยมีกำรก ำหนดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก ซึ่งคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก
กำรประชุมสอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 

 ผลจำกกำรระดมควำมเห็นในกำรจัดท ำแผนดังกล่ำว ที่ประชุมเห็นชอบให้น ำกิจกรรม 
“เส้นทางบุญ สู่วัดและโรงเรียน” มำก ำหนดไว้ในแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยก ำหนดให้กิจกรรมดังกล่ำวเป็นกิจกรรม
ส ำคัญ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลำกรส ำนักกำรประชุม และที่ประชุม  
ยังได้ก ำหนดแนวทำงเพ่ือด ำเนินกิจกรรม “เส้นทำงบุญ สู่วัดและโรงเรียน” ออกเป็น ๒ ส่วน คือ กำรด ำเนิน
กิจกรรมเพ่ือระดมทุน จะด ำเนินกำรในช่วงเดือนมีนำคมถึงเดือนพฤษภำคม ๒๕๖๖ และกำรด ำเนิน
กิจกรรมที่วัดและโรงเรียน จะด ำเนินกำรในช่วงเดือนมิถุนำยน ๒๕๖๖ 

 ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  : คือ นักเรียนได้รับเงิน 
เพ่ือใช้ส ำหรับเป็นทุนกำรศึกษำ หรือได้มีสิ่งของจ ำเป็นที่ต้องใช้ในกำรศึกษำเล่ำเรียน และมีกำรจัดท ำ 
โรงทำนที่วัด ซึ่งผู้ที่ได้รับประโยชน์จำกกำรท ำโรงทำนจะเป็นผู้ที่มำปฏิบัติธรรมที่วัดและชำวบ้ำน 
ในชุมชนที่อยู่ใกล้วัด อีกทั้งยังเป็นกำรน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงหรือจิตอำสำมำปรับใช้ในกำร
ระดมทุน เช่น กำรจ ำหน่ำยอำหำรหรือเครื่องดื่ม กำรจ ำหน่ำยพืชผลทำงกำรเกษตรที่บุคลำกรของส ำนัก
น ำมำจำกแต่ละท้องถิ่น เป็นต้น ซึ่งกำรด ำเนินกิจกรรมในลักษณะนี้ท ำให้บุคลำกรในส ำนักมีจิตสำธำรณะ  
รู้จักกำรท ำควำมดีโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน มีควำมเสียสละ ได้แสดงออกซึ่งควำมกตัญญูและรู้จัก 
น ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในชีวิตประจ ำวัน 
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ภาพกิจกรรมระดมความเหน็ในการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม  
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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ภาพกิจกรรมระดมทุนเพ่ือไปด าเนินกิจกรรม “เส้นทางบุญ สู่วัดและโรงเรียน 

  

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

องค์ความรู้ “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ๒๓ 

        ๔)  กิจกรรมการประเมินผลพฤตกิรรมตามปฏิญญาคณุธรรมและถอดบทเรียน 
เพ่ือสรา้งความส าเร็จภายในองค์กร 

 

  รายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินงาน : กิจกรรมกำรประเมินผลพฤติกรรมตำมปฏิญญำ
คุณธรรมจะเป็นกำรประเมินผลว่ำ บุคลำกรในส ำนักกำรประชุมได้ปฏิบัติตำม Do’s & Don’ts หรือไม ่
โดยให้บุคลำกรในส ำนักกำรประชุมกรอกแบบสอบถำมออนไลน์ (Google Form) ซึ่งแบบสอบถำม
ดังกล่ำวให้แต่ละคนประเมินตนเองว่ำได้ปฏิบัติตำม Do’s & Don’ts ของส ำนักกำรประชุมทั้ง ๗ ข้อ หรือไม่ 
พร้อมทั้งให้ระบุตัวอย่ำงพฤติกรรมที่ปฏิบัติให้ชัดเจน และกิจกรรมนี้มีเป้ำหมำยของกำรเข้ำร่วมกิจกรรม 
คือ บุคลำกรส ำนักประชุมตั้งแต่ ๓๙ คนขึ้นไป (ร้อยละ ๙๐) ร่วมประเมินผลพฤติกรรมฯ  

  ทั้งนี้ เมื่อบุคลำกรในส ำนักได้ตอบแบบสอบถำมแล้วได้สรุปผลกำรประเมินพฤติกรรม 
กำรปฏิบัติตำม Do’s & Don’ts และน ำเข้ำที่ประชุมส ำนัก เพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหำหรืออุปสรรค  
รวมทั้งแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและถอดบทเรียนในกำรด ำเนินกำรภำยในส ำนักเกี่ยวกับกระบวนกำร
ด ำเนินกำรให้บรรลุตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ของส ำนักกำรประชุม 

  ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม : บุคลำกรในส ำนักกำรประชุม
ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ได้ประเมินตนเองและผลกำรประเมินพบว่ำได้ปฏิบัติตำม Do’s & Don’ts ของส ำนัก
กำรประชุมทั้ง ๗ ข้อและได้ร่วมกันทบทวนปัญหำหรืออุปสรรค รวมทั้งแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และถอด
บทเรียนเกี่ยวกับปฏิบัติตำม Do’s & Don’ts ของส ำนัก และกำรด ำเนินกำรภำยในส ำนักเกี่ยวกับ
กระบวนกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้บรรลุตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ท ำให้บุคลำกรในส ำนักได้ประเมิน
พฤติกรรมตนเอง ท ำให้แต่ละคนได้มีโอกำสตรวจสอบพฤติกรรมของตนเอง และคิดวิเครำะห์พฤติกรรม 
ที่ตนเองได้ปฏิบัติตำมสภำพควำมเป็นจริง เพื่อน ำไปสู่กำรปรับปรุงและพัฒนำตนเอง  

  นอกจำกนี้ กำรที่ได้มีกำรประชุมร่วมกันเพ่ือแลกเปลี่ยนควำมเห็นรวมทั้งทบทวนปัญหำ
อุปสรรคในกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ เกี่ยวกับกระบวนกำรด ำเนินกำรเพื่อให้บรรลุตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ของส ำนัก นอกจำกจะเป็นกำรส่งเสริมให้บุคลำกรในส ำนกัไดม้ีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเหน็เกีย่วกบั
กำรด ำเนินกิจกรรมแล้ว ยังจะท ำให้ได้พิจำรณำปัญหำและอุปสรรคอย่ำงครบถ้วนรอบด้ำนด้วย 
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ภาพกิจกรรม 
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       ๕)  กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
ของส านักการประชุม 

 
 
  รายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินงาน : ส ำนักกำรประชุมได้ด ำเนินกำรประกำศ
หลักเกณฑ์และวิธีกำร รวมทั้งกระบวนกำรและขั้นตอนในกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส ำนักกำรประชุมโดยได้ก ำหนดวันในกำรใช้สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกข้ำรำชกำร 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักกำรประชุมเพ่ือน ำรำยชื่อของบุคคลที่ได้รับเลือกนั้นเสนอ
คณะท ำงำนสรรหำข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พิจำรณำต่อไป ในวันศุกร์ที่ ๒๔ มีนำคม ๒๕๖๖ ถึงวันอังคำรที่ ๒๘ มีนำคม 
๒๕๖๖ เวลำ ๑๒.๐๐ นำฬิกำ 

  ส ำหรับหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส ำนักกำรประชุมพิจำรณำจำกประวัติกำรลำและมำสำยย้อนหลังสำมปีงบประมำณ โดยต้องมีวันลำป่วย
และลำกิจส่วนตัว รวมกันไม่เกินสิบสองวันต่อปี ยกเว้นลำป่วยจ ำเป็นและมำสำยไม่เกินหกครั้งต่อปี  
และมีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ในกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำรครั้งใดครั้งหนึ่ง ภำยในระยะเวลำสำมปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ รวมทั้งไม่เคยถูกลงโทษ
ทำงวินัยหรืออยู่ระหว่ำงกำรถูกสอบสวนทำงวินัยและไม่เคยถูกลงโทษจำกกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ โดยพิจำรณำจำกองค์ประกอบด้ำนกำรครองตน จ ำนวน ๒๕ คะแนน  
ด้ำนกำรครองคน จ ำนวน ๒๕ คะแนน ด้ำนกำรครองงำน จ ำนวน ๒๕ คะแนน และด้ำนกำรประพฤติ
ปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ จ ำนวน ๒๕ คะแนน 

  ส ำหรับผลกำรสรรหำข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักกำรประชุม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้แก่ 

  ข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการ 
  นำงสำวอธิติ คงสงค์ ต ำแหน่ง นิติกรช ำนำญกำร  
  สังกัด กลุ่มงำนญัตติ 

  ข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภททั่วไป 
  นำยวิวัฒน์ ดวงประเสริฐ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
  สังกัด กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

  ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  : เป็นกำรยกย่อง เชิดชู 
บุคลำกรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ซึ่งถ้ำข้ำรำชกำรส ำนักกำรประชุมทุกคนเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม
และจริยธรรม จะส่งผลให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำมีบุคลำกรที่มีคุณธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร 
ซึ่งจะส่งผลให้กำรปฏิบัตริำชกำรมีควำมโปรง่ใส สุจริตและปรำศจำกกำรคอร์รปัชั่น อันจะท ำให้ส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตอ่ไป นอกจำกนี้กำรจัดกิจกรรมดังกล่ำวเป็นกำรเพ่ิมขวญั
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ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนให้แก่ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นซึ่งจะเป็นแบบอย่ำงที่ดี
ให้แก่บุคลำกรคนอื่นต่อไป 

              นอกจำกนี้ กิจกรรมดังกล่ำวยังท ำให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
มีควำมภำคภูมิใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและเป็นกำรเพ่ิมขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนให้แก่
ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น อันจะท ำให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ให้ดียิ่งขึ้นต่อไปอันจะส่งผลให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นองค์กรคุณธรรมที่มีควำมเข้มแข็ง สุจริต
และโปร่งใส ซึ่งจะเป็นกำรพัฒนำให้เป็นองค์กรหลักที่สนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติของชำติต่อไปในอนำคต 

ภาพกิจกรรม 
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        ๖) กิจกรรมการคดัเลือกส านักที่มีผลงานดา้นการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรฐัสภาและความโปร่งใส 

   
 
  รายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินงาน : ตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ก ำหนดเกณฑ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือกส ำนักที่มีผลงำน 
ด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ (ส ำนักดีเด่น) และได้ก ำหนดคะแนนของแต่ละกิจกรรมไว้ในแผนบูรณำกำรฯ รวมทั้ง  
ให้แต่ละส ำนักรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำร/กิจกรรม ทำงเว็บไซต์ “ศูนย์กำรเรียนรู้คุณธรรม
และควำมโปร่งใส” ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ (http://moral.senate.go.th) 

  ส ำนักกำรประชุมได้มีกำรจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส  
ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยก ำหนดโครงกำร/กิจกรรมให้สอดคล้องกับ 
แผนบูรณำกำรกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๖ และได้รำยงำนผล 
กำรด ำเนินกำรตำมโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ของส ำนักกำรประชุมทำงเว็บไซต์  
“ศูนย์กำรเรียนรู้คุณธรรมและควำมโปร่งใส” ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ซึ่งเป็นโครงกำร/กิจกรรม 
ที่จะน ำไปพิจำรณำคัดเลือกส ำนักดีเด่น ทั้ง ๓ มำตรกำร ประกอบด้วย มำตรกำรที่ ๑ กำรขับเคลื่อน
กระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มำตรกำรที่ ๒ 
กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนกำรจัดกิจกรรมเพ่ือสำธำรณประโยชน์ และมำตรกำรที่ ๓ กำรสนับสนุน 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) ตำมแนวทำงของส ำนักงำน ป.ป.ช.  

  ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  : ส ำนักกำรประชุม 
ได้ด ำเนินกำรและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และควำมโปร่งใส ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ทำงเว็บไซต์ “ศูนย์กำรเรียนรู้
คุณธรรมและควำมโปร่งใส” ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ครบทุกโครงกำร/กิจกรรมและด ำเนินกำร
ภำยในเวลำที่ก ำหนดไว้ในแผนฯ 

  ทั้งนี้จำกกำรที่ส ำนักกำรประชุมได้มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือขับเคลื่อนและด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนนิกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยคณะท ำงำนของส ำนักกำรประชุม จ ำแนกเป็น ๖ คณะท ำงำน 
ซึ่งบุคลำกรของส ำนักกำรประชุมตั้งแต่ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนทุกกลุ่มงำน 

http://moral.senate.go.th/
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และบุคลำกรของส ำนักกำรประชุม ทุกคนได้เข้ำร่วมเป็นคณะท ำงำนในแต่ละคณะ ส่งผลให้บุคลำกร 
ของส ำนักได้มีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ือให้บรรลุ
เป้ำหมำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำในกำรรักษำและต่อยอดกำรเป็นองค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสอย่ำงยั่งยืน ซึ่งกำรบรรลุเป้ำหมำยดังกล่ำว นอกจำกจะต้องอำศัยกำรมีส่วนร่วม  
ของบุคลำกรในส ำนักทุกคนแล้ว ยังต้องอำศัยควำมสำมัคคี กำรร่วมแรงร่วมใจ กำรมีจิตอำสำ กำรเสียสละ 
และกำรมุ่งไปสู่เป้ำหมำยอันหนึ่งอันเดียวกันด้วย 
 

ภาพกิจกรรม 
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        ๗)  กิจกรรมการรวบรวบองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ และจัดท าเป็นเอกสารครบทกุกิจกรรม  
โดยเป็นองค์ความรูเ้กีย่วกบั “กระบวนการสร้างองคก์รคุณธรรมต้นแบบ” 

 
  รายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินงาน : ส ำนักกำรประชุมได้ด ำเนินกิจกรรม 
กำรรวบรวบองค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จจำกกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้  
และจัดท ำเป็นเอกสำรครบทุกกิจกรรม โดยจัดท ำองค์ความรู้ เรื่อง “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” ในรูปแบบหนังสือ ด้วยกำรรวบรวมรำยละเอียดหรือขั้นตอนกำรด ำเนินงำนและผลส ำเร็จ 
หรือผลที่ได้รับจำกกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนัก
กำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งประกอบด้วย ๒๙ กิจกรรม แล้วน ำหลักวิชำกำร 
แนวควำมคิด ยุทธศำสตร์หรือแผนที่เกี่ยวข้องกระบวนกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบมำวิเครำะห์  
องค์ควำมรู้ที่ได้รับจำกทุกกิจกรรม  

  จำกกำรวิเครำะห์องค์ควำมรู้ที่เกิดขึ้นจำก “กระบวนกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  
จำกกิจกรรมดังกล่ำวสำมำรถแบ่งออกได้เป็น ๕ กลุ่ม ประกอบด้วย  

    ๑. องค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรมีส่วนร่วม กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กำรสร้ำงองค์ควำมรู้ 
และกำรสร้ำงเครือข่ำยองค์กรคุณธรรม  

    ๒. องค์ควำมรู้เกี่ยวกับควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  
    ๓. องค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรยกย่องคนดี ส่งเสริมคนเก่ง เพื่อสร้ำงขวัญและก ำลังใจ

ในกำรท ำงำน  
    ๔. องค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกำรปฏิบัติตำมหลัก

ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสร้ำงสุขในองค์กร และ  
    ๕. องค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรมีจิตสำธำรณะ 

  ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม :  จำกกำรด ำเนินกิจกรรม
ดังกล่ำว ท ำให้ทรำบหลักวิชำกำร แนวควำมคิด ยุทธศำสตร์หรือแผนที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินโครงกำร
หรือกิจกรรม รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรด ำเนินโครงกำรหรือกิจกรรม และองค์ควำมรู้ที่ได้รับจำกกำร
ด ำเนินโครงกำรหรือกิจกรรม ตำมแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักกำรประชุม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และประโยชน์ของกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบซึ่งท ำให้บุคลำกร
ของส ำนักกำรประชุมสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนรวมทั้งกำรด ำเนินชีวิต  
ในสังคม 
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ภาพกิจกรรม 
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        ๘) กิจกรรมโครงการเผยแพร่องค์ความรู้/โครงการ/รณรงค์ 
เพ่ือยกระดับองคก์รคุณธรรมต้นแบบ  

 

  รายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินงาน : ส ำนักกำรประชุมได้มีกำรน ำองค์ควำมรู้  
เรื่อง “กระบวนกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ซึ่งได้จัดท ำในรูปแบบหนังสือ มำจัดท ำ 
สื่อประชำสัมพันธ์ในรูปแบบ คลิป VDO และ PowerPoint และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกร 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำทรำบ ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำร ๖ ช่องทำง ได้แก่ ระบบเครือข่ำยภำยใน
องค์กรหรืออินทรำเนต็ (Intranet) ของส ำนักกำรประชุม แอปพลิเคชั่นไลน์ (Line) ของส ำนักกำรประชมุ 
ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชั่นไลน์ (Line) ของส ำนักงำนฯ แอปพลิเคชั่นไลน์ (Line)  
ของชมรม STRONG เพจเฟซบุ๊ก (Facebook) “กิจกรรมส ำนักกำรประชุม สว.” เพจเฟซบุ๊ก (Facebook) 
ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตข้ำรำชกำร สว. และเพจเฟซบุ๊ก ( Facebook) คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว.  

  ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม : กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
องค์ควำมรู้ เรื่อง “กระบวนกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ท ำให้บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำได้รับทรำบถึงองค์ควำมรู้ดังกล่ำว อันเป็นกำรรณรงค์ให้บุคลำกรเกิดควำมตระหนักรู้ในกำร
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส ซึ่งจะท ำให้สำมำรถด ำรงตน 
เป็นข้ำรำชกำรที่ดี สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และด ำรงชีวิตในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 

 

ภาพกิจกรรม 
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        ๙) กิจกรรมการจัดระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
  เพ่ือร่วมก าหนดนโยบาย/แนวทางในการปฏิบตัิการเปน็ข้าราชการที่ดี 
  เพ่ือสรา้งสังคมอดุมคุณธรรมภายในส านัก  
 
 
  รายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินงาน : ส ำนักกำรประชุมได้ด ำเนินกำรจัดประชุม 
เพ่ือระดมควำมคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือร่วมกันก ำหนดนโยบำยส่งเสริมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี
ของส ำนักกำรประชุม เพ่ือสร้ำงสังคมอุดมคุณธรรมภำยในส ำนักกำรประชุม และได้จัดท ำร่ำงประกำศ
ส ำนักกำรประชุม เรื่อง นโยบำยด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และส่งเสริมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยจะมีกำรน ำร่ำงประกำศดงักล่ำวเข้ำที่ประชุมส ำนกัเพ่ือระดมควำมคดิเหน็
ก่อนน ำร่ำงประกำศเสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุมเพ่ือพิจำรณำลงนำม เมื่อผู้อ ำนวยกำรส ำนัก  
กำรประชุมลงนำมในประกำศแล้ว คณะท ำงำนจะได้น ำประกำศดังกล่ำวเผยแพร่ในช่องทำงต่ำง ๆ ต่อไป 

  ทั้งนี้ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๒ พฤษภำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๐๙.๓๐ นำฬิกำ ส ำนักกำรประชุม 
ได้ด ำเนินกำรจัดประชุมส ำนักเพ่ือระดมควำมคิดเห็นต่อประกำศส ำนักกำรประชุม เรื่อง นโยบำย 
ด้ำนกำรส่งเสริมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมี นำยบรรหำร  ก ำลำ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุมและบุคลำกรของส ำนักกำรประชุม เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน ๓๖ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๘๓ ของบุคลำกรทั้งหมด 

  ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม : ท ำให้บุคลำกรส ำนักกำร
ประชุมมีควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของนโยบำยด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และส่งเสริม
กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี น ำไปสู่กำรรักษำไว้ซึ่งกำรเป็นองค์กรแห่งคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส  
และยกระดับควำมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 
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       ๑๐) กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรส านักการประชุมให้ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม 
เพ่ือปลูกจติส านึกการเป็นข้าราชการทีด่ี 

 

  รายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม : ด ำเนินกำรรณรงค์ให้บุคลำกรส ำนักกำร
ประชุมปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมเพ่ือปลูกจิตส ำนึกกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีโดยกำรจัดท ำคลิปหรือสื่อ
อื่นใดเพ่ือรณรงค์ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น Facebook “กิจกรรมส ำนักกำรประชุม”/ระบบ Intranet 
ส ำนักกำรประชุม/ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนกิส์ (e-office) และระบบแอปพลิเคชันไลน์ (Line) เป็นต้น 

  ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินกิจกรรม : กิจกรรมดังกล่ำวท ำให้บุคลำกร 
ของส ำนักกำรประชุมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและตระหนักถึงควำมส ำคัญของประมวลจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ และสำมำรถประพฤติปฏิบัติตนตำมที่ประมวลจริยธรรมก ำหนดไว้ได้อย่ำงถูกต้อง  
และครบถ้วนอันจะน ำไปสู่กำรรักษำไว้ซึ่งกำรเป็นองค์กรแห่งคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส  
และยกระดับควำมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

ภาพกิจกรรม 
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        ๑๑) กิจกรรมถอดบทเรียนการขบัเคลื่อนสูก่ารเป็นองค์กรตน้แบบด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสเพ่ือสรา้งประสิทธิผลและแนวปฏิบัตงิานท่ีเป็นเลิศ  
(Best Practice)  

 

  รายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม :  กิจกรรม 
ถอดบทเรียนกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ือสร้ำงประสิทธิผล
และแนวปฏิบัติงำนที่ เป็นเลิศ (Best Practice) เป็นกิจกรรมที่มีกรอบแนวคิดที่จะถอดบทเรียน 
จำกผลกำรด ำเนินกำรในทุกขั้นตอนของกระบวนกำรกำรขับเคลื่อนส ำนักกำรประชุมจนได้รับรำงวั ล 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในปีที่ผ่ำนมำว่ำมีอุปสรรคหรือมีปัญหำในขั้นตอนหรือกระบวนกำรใด 
ที่ควรมีข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตในกำรแก้ไขเพ่ิมเติมหรือปรับปรุง อันเป็นกำรพัฒนำและต่อยอด  
ให้ส ำนักกำรประชุมสำมำรถรักษำมำตรฐำนควำมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบไว้ได้ โดยในกิจก รรม
ดังกล่ำว คณะท ำงำนได้ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรมไว้ ๒ กิจกรรม แบ่งเป็น  

  ๑. กิจกรรมสร้ำงกำรรับรู้และเข้ำใจ : ส ำนักกำรประชุมได้ก ำหนดหัวข้อในกำรด ำเนิน
กิจกรรม คือ “คุณได้ร่วมด าเนินกิจกรรมอะไรหรือไม่? เพ่ือท าให้ส านักการประชุมก้าวไปสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” โดยกิจกรรมดังกล่ำวมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้และเข้ำใจ และเป็นกำร
ทดสอบควำมรับรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับขั้นตอนหรือกระบวนกำรขับเคลื่อนส ำนักกำรประชุมสู่กำรเป็นองค์กร
ต้นแบบด้ำนคุณธรรมในปีที่ผ่ำนมำและในปัจจุบันว่ำควำมส ำเร็จที่ได้รับนั้น บุคลำกรภำยในส ำนักได้ทรำบ
หรือมีส่วนร่วมผลักดันในขั้นตอนหรือกระบวนกำรใดบ้ำง โดยคณะท ำงำนได้มีกำรเชิญชวนให้บุคลำกร
ส ำนักกำรประชุมร่วมกันเขียนกิจกรรมต่ำง ๆ ที่ตนเองทรำบหรือได้มีส่วนร่วมด ำเนินกำรลงบนบอร์ด
บริเวณหน้ำประตูทำงเข้ำส ำนักกำรประชุมตำมประเภทของกิจกรรมตำมที่ตนเข้ำใจ โดยก ำหนดระยะเวลำ
ในกำรร่วมกิจกรรมตั้งแต่วันจันทร์ที่ ๒๔ เมษำยน ๒๕๖๖ จนถึงวันพุธที่ ๓ พฤษภำคม ๒๕๖๖  

  ๒. กิจกรรมถอดบทเรียน : มีการจัดสัมมนาร่วมกัน โดยน ำข้อมูลที่บุคลำกรภำยใน
ส ำนักกำรประชุมเข้ำร่วมด ำเนินกำรในกิจกรรมที่ ๑ เข้ำมำแลกเปลี่ยนควำมเห็นเกีย่วกับปัญหำ อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ เพ่ือถอดบทเรียนไปสู่กำรพัฒนำกระบวนกำรขับเคลื่อนและรักษำมำตรฐำนควำมเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส ำนักกำรประชุมในอนำคต    

  ทั้งนี้  กิจกรรมดังกล่ำวจะด ำเนินกำรในกำรประชุมส ำนักในวันจันทร์ที่ ๑๒ มิถุนำยน 
๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมส ำนักกำรประชุม ชั้น ๒ อำคำรรัฐสภำ ฝั่งวุฒิสภำ 

  ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินกิจกรรม : เมื่อด ำเนินกิจกรรมถอดบทเรียน 
กำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ือสร้ำงประสิทธิผล 
และแนวปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ (Best Practice) ส ำเร็จแล้ว จะได้น ำข้อมูลที่ได้รับจำกกำรด ำเนินกิจกรรม
ไปจัดท ำรำยงำนตำมแบบที่ก ำหนด รวมทั้งจัดท ำเป็นองค์ควำมรู้ จ ำนวน ๑ เล่ม เพ่ือเผยแพร่ให้แก่
บุคลำกรภำยในส ำนักกำรประชุม และบุคลำกรอื่น ๆ ภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำผ่ำนช่องทำง
ต่ำง ๆ ต่อไป  
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  ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่ำวยังส่งผลให้บุคลำกรทุกคนในส ำนักกำรประชุมได้ทรำบและเข้ำใจ 
ถึงกระบวนกำรและขั้นตอนในกำรขับเคลื่อนส ำนักกำรประชุมไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบว่ำต้องด ำเนิน
กระบวนกำรใดบ้ำง รวมทั้งได้ทรำบว่ำขั้นตอนและกระบวนกำรใดเกิดปัญหำหรืออุปสรรคใดที่ควรน ำมำ
แก้ไขปรับปรุง ซึ่งข้อมูลที่รวบรวมจำกกำรจัดสัมมนำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกิจกรรมดังกล่ำว ยังเป็น  
กำรถอดบทเรียนเพ่ือจัดท ำเป็นองค์ควำมรู้ ใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำและต่อยอดในกำรขับเคลื่อน
ทำงด้ำนคุณธรรม ควำมโปร่งใสให้แก่ส ำนักกำรประชุม และยังเป็นควำมรู้ที่ส ำนักกำรประชุมจะน ำไป
ปรับปรุงขั้นตอนหรือกระบวนกำรที่จะน ำไปสู่ควำมส ำเร็จและเป็นกำรรักษำมำตรฐำนควำมเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบในปีต่อไป 

ภาพกิจกรรม 
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        ๑๒)  กิจกรรมโครงการขยายเครือข่ายเพื่อสร้างความร่วมมือ 
  ในการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม  
 

               รายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม : ส ำนักกำรประชุมได้ด ำเนินกิจกรรม 
ตำมโครงกำรขยำยเครือข่ำยเพ่ือสร้ำงควำมร่วมมือในกำรขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม กิจกรรม 
การจัดท าองค์ความรู้ เรื่อง “กระบวนการสร้างจิตส านึกสาธารณะและจิตอาสาเพ่ือสังคม” โดยจัดท ำ
องค์ควำมรู้ร่วมกับส ำนักกฎหมำย ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ และกลุ่มตรวจสอบภำยใน ซึ่งกำรจัดท ำ 
องค์ควำมรู้ดังกล่ำว เป็นกำรจัดท ำองค์ควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำรขยำยเครือข่ำยเพื่อสร้ำงควำมร่วมมือ
ในกำรขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ำยด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 
(โครงกำรเครือข่ำยคุณธรรม “บวร”) ซึ่งส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำจัดขึ้น เมื่อวันพุธที่ ๘ มีนำคม 
๒๕๖๖ ณ วัดแคใน และโรงเรียนวัดแคใน ต ำบลบำงกร่ำง อ ำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี โดยมี
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดจิตส ำนึกสำธำรณะและจิตอำสำเพ่ือสังคม ได้แก่ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ในหัวข้อ “กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” กิจกรรมจิตอำสำท ำควำมสะอำดห้องน้ ำ  
และกิจกรรมถ่ำยทอดควำมรู้เกี่ยวกับกำรมีจิตส ำนึกสำธำรณะและจิตอำสำเพ่ือสังคม พร้อมกิจกรรม 
กำรเล่นเกมและมอบของรำงวัล  

  โดยแต่ละกิจกรรมก่อให้เกิดองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกระบวนกำรสร้ำงจิตส ำนึกสำธำรณะ 
และจิตอำสำเพ่ือสังคม อำทิ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” ก่อให้เกิดองค์ควำมรู้ กล่ำวคือ กำรที่หน่วยงำนได้พัฒนำบุคลำกร เพื่อให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่
ได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ โดยกำรน ำหลักคุณธรรม ๕ ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 
มำปรับใช้หรือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ กำรส่งเสริมให้เกิดจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ด้วย
ควำมทุ่มเทและอุทิศตน มีควำมมุ่งมั่นในกำรพัฒนำตนเอง กำรช่วยเหลือและบริกำรแก่ประชำชนด้วย
ควำมเต็มใจ กำรปรับทัศนคติเพ่ือให้เกิดกำรเห็นอกเห็นใจผู้อื่น หรือ “เอำใจเขำมำใส่ใจเรำ” รวมทั้ง 
กำรน ำหลักกำรเรื่อง “บวร” มำปรับใช้ในหน่วยงำน ทั้งนี้ จำกควำมร่วมมือของตัวแทนจำกส ำนัก 
กำรประชุม ส ำนักกฎหมำย ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ และกลุ่มตรวจสอบภำยใน ท ำให้กำรจัดท ำองค์ควำมรู้
ดังกล่ำวส ำเร็จลุล่วง อย่ำงรำบรื่น พร้อมที่จะเผยแพร่เพ่ือเป็นประโยชน์ให้กับบุคลำกรของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำต่อไป 

  ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม : จำกกำรด ำเนินกิจกรรม
ดังกล่ำวท ำให้บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมได้ทรำบถึงองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกระบวนกำรสร้ำงจิตส ำนึก
สำธำรณะและจิตอำสำเพ่ือสังคม ซึ่งเป็นกำรส่งเสริมให้บุคลำกรเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
และตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรมีจิตส ำนึกสำธำรณะและกำรมีจิตอำสำในกำรที่จะท ำประโยชน์ 
ต่อสังคม ประกอบกับกำรได้ท ำงำนร่วมกับตัวแทนจำกส ำนักกฎหมำย ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ และกลุ่ม
ตรวจสอบภำยใน เป็นกำรส่งเสริมให้เกิดกำรประสำนงำน กำรร่วมมือกันท ำงำนของบุคลำกรของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ ซึ่งแม้จะท ำงำนอยู่ต่ำงส ำนักกนั แต่ก็สำมำรถท ำงำนร่วมกันจนเกิดผลส ำเรจ็
ได้อย่ำงรำบรื่น อันแสดงให้เห็นถึงควำมสำมัคคีของบุคลำกรในองค์กร 
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ภาพกิจกรรม 
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        ๑๓)  กิจกรรมโครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับหน่วยงานที่ไดร้ับรางวัล 
องค์กรโปร่งใส/หรือองค์กร STRONG ต่อตา้นการทุจริต 

 
  

              รายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม : เข้ำร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กับหน่วยงำนภำยนอกที่เป็นองค์กรที่ผ่ำนเกณฑ์คะแนน ITA หรือองค์กรที่เป็นเครือข่ำย ป.ป.ช. ดังนี้ 
  ๑) เสวนำ หัวข้อ “ก้ำวต่อไปของ STRONG องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริต” วิทยำกรโดย  
รศ.ดร มำนี ไชยธีรำนุวัติศิริ ที่ปรึกษำประธำนกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ   
  ๒) ถอดบทเรียน เรื่อง “กรณีศึกษำกำรทุจริตภำครัฐและเทคนิควิธีกำรถอดบทเรียน 
เพ่ือลดควำมเสี่ยงกำรทุจริตภำยในองค์กรของรัฐ” วิทยำกรโดย พันต ำรวจโท สิริพงษ์  ศรีตุลำ ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ ๒ ส ำนักงำน ป.ป.ท. 
  จำกนั้นได้ด ำเนินกำรจัดท ำองค์ควำมรู้เสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุมเพ่ือพิจำรณำ
เห็นชอบ เมื่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุมเห็นชอบแล้ว จะได้ประชำสัมพันธ์ไปยังสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ได้แก่ เฟซบุ๊ก Facebook “กิจกรรมส ำนักกำรประชุม” ระบบ Intranet ส ำนักกำรประชุม และระบบ 
แอปพลิเคชันไลน์ (Line) ต่อไป 

  ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม : ส ำนักกำรประชุม 
มีเครือข่ำยในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับควำมโปร่งใส ต่อต้ำนทุจริตกับองค์กรภำยนอก และเป็นกำร
ปลูกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใสสะอำดปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต รวมทั้งเป็นกำรเสริมสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรถอดบทเรียนและสร้ำงองค์ควำมรู้ในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต 

  กิจกรรมนี้เป็นกำรปลูกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และท ำให้
บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมมีองค์ควำมรู้เกี่ยวกับควำมโปร่งใส ต่อต้ำนทุจริตกับองค์กรภำยนอก 
รวมทั้งมีควำมตระหนักรู้ถึงควำมเสี่ยงและแนวทำงในกำรป้องกันควำมเสี่ยงที่อำจเป็นเหตุให้เกิดกำร
ทุจริตขึ้นในส ำนักกำรประชุม 

ภาพกิจกรรม 
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        ๑๔)  กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของส านักการประชุม 
 

              รายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม : ส ำนักกำรประชุมได้ด ำเนินกำรจัดมุม
จริยธรรมของส ำนัก โดยมีเนื้อหำเกีย่วกับประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรรัฐสภำ ปฏิญญำคุณธรรมของส ำนัก 
พฤติกรรม Do’s และ Don’ts ค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และวัฒนธรรมองค์กร 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ รวมทั้งภำพกิจกรรมที่เกี่ยวกับกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส ำนัก 
ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม : เป็นกำรเผยแพร่และส่งเสริมกำรปฏิบัติ
ตำมประมวลจริยธรรมภำยในส ำนัก ท ำให้บุคลำกรภำยในส ำนักรับรู้กำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
และมีกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลำกรให้ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำอย่ำง
เคร่งครัด ท ำให้บุคลำกรส ำนักกำรประชุมได้มีควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ปฏิญญำคุณธรรมของส ำนัก พฤติกรรม Do’s และ Don’ts ค่ำนิยมร่วม 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และวัฒนธรรมองค์กรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเพ่ิมมำกยิ่งขึ้น  
ซึ่งถ้ำบุคลำกรส ำนักกำรประชุมปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำอย่ำงเคร่งครัดแล้ว  
จะส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้ดียิ่งขึ้นต่อไป อันจะส่งผลให้ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำเป็นองค์กรคุณธรรมที่มีควำมเข้มแข็ง สุจริตและโปร่งใส ซึ่งจะเป็นกำรพัฒนำให้เป็นองค์กรหลัก 
ที่สนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติของชำติต่อไปในอนำคต 

ภาพกิจกรรม 
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๓.๒  โครงการหรือกิจกรรมตามมาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
 ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม 
 ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
 

 

       ๑๕)  กิจกรรมโครงการหลกัธรรมน าชีวติดว้ยวถิีทางศาสนา  
  (กิจกรรมมิติทางศาสนาของส านักการประชุม) 

 

               รายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินงาน : ส ำนักกำรประชุมได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญ 
ของศำสนำ และเชื่อว่ำผู้ที่ยึดหลักค ำสอนไม่ว่ำจะเป็นศำสนำพุทธหรือศำสนำใด ๆ ผู้นั้นจะเป็นผู้ที่มี 
ควำมประพฤติดีประพฤติชอบไม่ละเมิด ล่วงล้ ำ หรือเอำรัดเอำเปรียบผู้อื่น มีควำมเสียสละ และไม่มุ่ง  
ท ำร้ำยกัน ส ำนักกำรประชุมจึงมีควำมเลื่อมใสศรัทธำในศำสนำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งพระพุทธศำสนำ 
อันเป็นศำสนำหลักของชำติ และมีควำมมุ่งมั่นตั้งใจในกำรร่วมกิจกรรมทำงศำสนำ ร่วมกับทั้งภำยใน
ครอบครัวและที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำจัดขึ้นเนื่องในโอกำสส ำคัญต่ำง ๆ ได้แก่  

 กำรเข้ำร่วมกิจกรรม “สวมผ้ำไทย ใส่บำตร ปล่อยปลำมีสุข” เนื่องในโอกำส 
วันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำและวันส ำคัญต่ำง ๆ เช่น วันพระ วันมำฆบูชำ  
วันอำสำฬหบูชำ วันเข้ำพรรษำวันออกพรรษำ วันขึ้นปีใหม่ เป็นต้น 

 กำรเข้ำร่วมกิจกรรมเครือข่ำยเพ่ือสร้ำงควำมร่วมมือในกำรขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรม ณ วัดแคใน และโรงเรียนวัดแคใน ต ำบลบำงกร่ำง อ ำเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี  โดยร่วมถวำยองค์พระพุทธรูป ถวำยสังฆทำน และถวำย
ภัตตำหำรแด่พระสงฆ์ 

 กำรเข้ำร่วมกิจกรรม “ร้อยรวมใจแสดงควำมจงรักภักดี” สวดมนต์บท 
โพชฌังคปริตร ถวำยพระพรสมเด็จพระเจ้ำลูกเธอ เจ้ำฟ้ำพัชรกิติยำภำ  
นเรนทิรำเทพยวดี กรมหลวงรำชสำริณีสิริพัชร มหำวัชรรำชธิดำ และสวดมนต์
ร่วมกับชมรมพลังจิตตำนุภำพ ในพิธี “ร้อยรวมใจแสดงควำมจงรักภักดี” 

  ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน : บุคลำกรในส ำนักกำรประชุมได้มีโอกำส 
ร่วมท ำบุญด้วยกำรบริจำคทรัพย์และเครื่องอุปโภคบริโภคแก่วัดเพ่ือท ำนุบ ำรุงพระพุทธศำสนำให้คงอยู่
สืบเนื่องต่อไป และกำรที่ได้ร่วมปล่อยปลำเป็นกำรท ำบุญโดยให้ชีวิตแก่สัตว์ ส ำหรับกำรสวมผ้ำไทย 
เป็นกำรร่วมอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมกำรแตง่กำยด้วยผ้ำไทย รวมทั้งเป็นกำรส่งเสริมให้เกิดค่ำนยิม
ในกำรใช้ผลิตภัณฑ์ที่ท ำจำกผ้ำทอพ้ืนเมือง ซึ่งเป็นภูมิปัญญำของคนไทยอันจะก่อให้เกิดกำรกระจำย
รำยได้สู่ชุมชนด้วย นอกจำกนี้ กำรสวดมนต์ตั้งจิตภำวนำได้บริหำรจิตและเจริญปัญญำ ท ำให้มีสติ  
สัมปชัญญะ รู้ตัวอยู่กับปัจจุบันเสมอ เพื่อให้มีจิตที่สงบ มีสมำธิ และระลึกถึงคุณพระรัตนตรัย 
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ภาพกิจกรรม “สวมผา้ไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามสีุข” 

 

  

  
 

ภาพกิจกรรมเครอืข่ายเพื่อสร้างความร่วมมือในการขบัเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
ณ วัดแคใน และโรงเรียนวดัแคใน 
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ภาพกิจกรรม “ร้อยรวมใจแสดงความจงรักภกัด”ี สวดมนต์บท “โพชฌังคปริตร”  
ถวายพระพร สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกติิยาภา นเรนทิราเทพยวดี  

กรมหลวงราชสาริณสีิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 

 

  
ภาพกิจกรรมสวดมนตร์่วมกับชมรมพลังจิตตานุภาพ ในพิธี “ร้อยรวมใจแสดงความจงรักภกัดี” 
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        ๑๖)  กิจกรรมโครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม  
  “กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดลอ้ม” 
 

 รายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินงาน : เมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ ส ำนัก 
กำรประชุมได้ร่วมแต่งกำยด้วยชุดผ้ำไทยเข้ำร่วมกจิกรรมวันลอยกระทง ประจ ำปี ๒๕๖๕ “สัปปำยะสภำ 
จันทรำ คืนเพ็ญ” ณ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ บริเวณริมน้ ำเจ้ำพระยำ เพ่ือร่วมสืบสำนวัฒนธรรม
ไทยตำมวิถีไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม โดยได้ร่วมด ำเนินกิจกรรมที่ส ำคัญ ๒ ส่วน ดังนี้ 
 (๑) ร่วมประกวดกระทงที่ท ำจำกวัสดุธรรมชำติ และ 
               (๒) ส่งบุคลำกรของส ำนักเข้ำร่วมกำรประกวดนำงนพมำศ   

 ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน :  

 ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินกิจกรรมร่วมประกวดกระทงที่ท าจากวัสดุ
ธรรมชาติ คือ แนวคิดในกำรประดิษฐ์กระทงของส ำนักกำรประชุมที่สะท้อน 
ให้เห็นถึงควำมส ำคัญของ ๓ เสำหลักในสังคมไทยที่เรียกว่ำ “บวร” คือ บ้ำน วัด  
และโรงเรียน โดย “บวร” เป็นรำกฐำนในกำรสร้ำงสังคมไทยให้มีควำมเข้มแข็ง 
และช่วยจรรโลงให้สังคมไทยมีควำมสงบสุขร่มเย็น นอกจำกนี้  ทั้ง ๓ เสำหลักนี้  
ยังเป็นแหล่งบ่มเพำะจิตใจของคนไทยทุกคนตั้งแต่เยำว์วัยให้มีควำมรักควำมอบอุ่น  
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในสิ่งที่ถูกต้องดีงำมและมีศีลธรรมอันดี  ท ำให้สังคมไทย 
เป็นสังคมที่มีวัฒนธรรมอันทรงคุณค่ำ สมกับค ำว่ำ “ประเทศไทยเป็นแผ่นดินธรรม
แผ่นดินทอง” ดังนั้น คนไทยทุกคนควรร่วมใจและช่วยกันสืบสำนและรักษำไว้ซึ่ง  
๓ เสำหลัก คือ บ้ำน วัด และโรงเรียน ให้อยู่คู่สังคมไทยตลอดไป 

 ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินกิจกรรมส่งบุคลากรของส านักเข้าร่วม 
การประกวดนางนพมาศ คือ ส ำนักกำรประชุมได้ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมประกวด 
นำงนพมำศ ภำยใต้แนวคิด “งำมอย่ำงไทยร่วมใจเป็นแบบอย่ำงท ำควำมดี”  
โดยผู้เข้ำประกวดนำงนพมำศของส ำนักกำรประชุมได้รณรงค์ให้ทุกคนกระท ำควำมดี
ต่อสังคม ไม่ว่ำจะทั้งทำงกำย ทำงวำจำ และทำงใจ อันจะเป็นกำรส่งเสริมให้สังคม 
มีควำมสงบสุขและมีควำมเจริญรุ่งเรือง เมื่อบุคลำกรทุกคนได้ร่วมกันกระท ำควำมดี
และอุทิศเวลำให้แก่งำนรำชกำรอย่ำงเต็มที่ รวมทั้งมีควำมรักและควำมสำมัคคี 
ซึ่งกันและกันแล้ว จะส่งผลให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นองค์กรคุณธรรม 
ที่มีควำมเข้มแข็ง สุจริตและโปร่งใส อันจะเป็นกำรพัฒนำให้เป็นองค์กรหลัก 
ที่สนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติของชำติต่อไปในอนำคต 
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ภาพกิจกรรม 
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        ๑๗)  กิจกรรมโครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
  “กิจกรรมบันทึกสะสมความดี” 
   
 

  รายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินงาน : ส ำนักกำรประชุมได้มีกำรประชำสัมพันธ์ 
เชิญชวนในแอปพลิเคชันไลน์ของส ำนักกำรประชุมเพ่ือขอควำมร่วมมือให้บุคลำกรในส ำนักกำรประชุม
ร่วมจัดท ำบันทึกควำมดีโดยอำจเป็นควำมดีต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่อองค์กร ต่อสังคมหรือประเทศชำติ   
เพ่ือกระตุ้นและจูงใจให้มีกำรท ำควำมดีเพ่ิมมำกขึ้น ซึ่งข้อมูล ณ วันจันทร์ที่ ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๖  
ในไตรมำสที่ ๑ และไตรมำสที่ ๒ (ตั้งแต่เดือนตุลำคม ๒๕๖๕ ถึงเดือนมีนำคม ๒๕๖๖) มีบุคลำกร 
ในส ำนักกำรประชุมร่วมกิจกรรมบันทึกสะสมควำมดี จ ำนวน ๓๕ คน (จำกจ ำนวนบุคลำกรทั้งสิ้น ๔๓ คน) 
คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๔๐ และในไตรมำสที่ ๓ (ตั้งแต่เดือน เม.ย. – มิ.ย. ๒๕๖๖) มีบุคลำกรในส ำนัก 
ร่วมกิจกรรมบันทึกสะสมควำมดี จ ำนวน ๘ คน รวมเป็นทั้ง ๓ ไตรมำส จ ำนวน ๔๓ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ โดยภำพรวมกำรจัดกิจกรรมบันทึกสะสมควำมดีในครั้งนี้ปรำกฏผลว่ำบุคลำกรส ำนัก 
กำรประชุมได้กระท ำควำมดีในหลำยรูปแบบ เช่น  

O กำรท ำบุญตักบำตร  
O ไหว้พระ สวดมนต์และนั่งสมำธิ  
O ปล่อยปลำ  
O ไถ่ชีวิตโคกระบือ  
O ให้อำหำรปลำ  
O บริจำคโลหิต  
O ท ำบุญบริจำคโลงศพให้กับผู้ยำกไร้  
O ร่วมบริจำคเงินหรือสิ่งของเพ่ือช่วยเหลือผู้ยำกไร้  
O ช่วยเหลือคนพิกำรในกำรข้ำมถนน 
O ดูแลบิดำมำรดำหรือผู้มีพระคุณ  

    เป็นต้น  

  ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม : ท ำให้บุคลำกรในส ำนัก 
กำรประชุมได้ตระหนักว่ำ กำรกระท ำควำมดีนั้นมีรูปแบบที่หลำกหลำยและสำมำรถกระท ำควำมดีได้ทุกที่
และทุกเวลำ รวมทั้งผลของกำรท ำควำมดีนั้นอำจท ำให้เกิดผลดีต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่ อองค์กร ต่อสังคม
หรือประเทศชำติ เมื่อบุคลำกรทุกคนได้ร่วมกันกระท ำควำมดีไม่ว่ำจะทั้งทำงกำย วำจำและทำงใจ  
และอุทิศเวลำให้แก่งำนรำชกำรอย่ำงเต็มที่ รวมทั้งมีควำมรักและควำมสำมัคคีซึ่งกันและกัน จะส่งผลให้
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นองค์กรคุณธรรมที่มีควำมเข้มแข็ง สุจริตและโปร่งใส อันจะเป็น  
กำรพัฒนำให้เป็นองค์กรหลักที่สนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติของชำติต่อไปในอนำคต  
 
 



 

 

องค์ความรู้ “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ๔๗ 

ภาพกิจกรรม 

 



 

 

องค์ความรู้ “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ๔๘ 

 ๑๘)  กิจกรรมโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 

               รายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินงาน : นำยบรรหำร  ก ำลำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 
กำรประชุม พร้อมด้วยข้ำรำชกำรส ำนักกำรประชุม ได้ เข้ำร่วมกิจกรรมขยำยผลกำรน ำหลัก 
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้กับกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือในวิถีชีวิต ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย  
๔ กิจกรรม ดังนี้ 

 ๑. กิจกรรมน ำผักและผลไม้ที่ปลูกเองหรือผลิตภัณฑ์จำกภูมิล ำเนำมำแลกเปลี่ยน
แบ่งปันกัน  

 ๒. กิจกรรมท ำปุ๋ยหมักชีวภำพ จำกเศษผัก ผลไม้  อำหำร น้ ำตำลทรำยแดง  
และกำกน้ ำตำล 

 ๓. กิจกรรมท ำปุ๋ยธรรมชำติ จำกใบไผ่และใบก้ำมปู 
 ๔. กิจกรรมเผยแพร่องค์ควำมรู้ : คลิปวิธีกำรท ำน้ ำยำล้ำงจำนและน้ ำยำล้ำงมือ 

 โดยกิจกรรมกำรน ำผักและผลไม้ที่ปลูกเองหรือผลิตภัณฑ์จำกภูมิล ำเนำมำแลกเปลี่ยน
แบ่งปันกัน เป็นกิจกรรมที่แสดงออกถึงวิธีตำมแบบเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้ำงควำมมีน้ ำใจ  
กำรแบ่งปันและเอื้อเฟ้ือต่อกัน ภำยใต้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมท ำปุ๋ยหมักชีวภำพ 
จำกเศษผัก ผลไม้ อำหำร น้ ำตำลทรำยแดง และกำกน้ ำตำล กำรท ำปุ๋ยธรรมชำติจำกใบไผ่และใบก้ำมปู 
เป็นกำรแสดงออกถึงวิธีตำมแบบเศรษฐกิจพอเพียงท ำให้ประหยัดค่ำใช้จ่ำย ช่วยลดสำรเคมีท ำให้เกิด
ควำมปลอดภัยต่อผู้ใช้และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ในส่วนกิจกรรมกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ : คลิป 
วิธีกำรท ำน้ ำยำล้ำงจำนและน้ ำยำล้ำงมือ เป็นกำรน ำกิจกรรมที่ส ำนักกำรประชุมเคยท ำน้ ำยำล้ำงจำน
และน้ ำยำล้ำงมือไว้ใช้เองภำยในส ำนักและแบ่งปันให้แก่ส ำนักต่ำง ๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
มำเผยแพร่เพ่ือเป็นกำรต่อยอดกิจกรรมดังกล่ำวให้เกิดประโยชน์ในวงกว้ำง โดยผู้ที่สนใจสำมำรถเรียนรู้
วิธีกำรจัดท ำน้ ำยำล้ำงจำนและน้ ำยำล้ำงมือจำกคลิปและสำมำรถท ำน้ ำยำล้ำงจำนและน้ ำยำล้ำงมือ 
ไว้ใช้เองได้ตลอด  

 ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม : ผลส ำเร็จหรือผลที่ได้รับ
จำกกำรด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง คือ 
สำมำรถน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่และกำรด ำเนินชีวิตได้  
โดยสำมำรถพ่ึงพำตัวเอง ใช้ชีวิตแบบเรียบง่ำย ไม่ฟุ้งเฟ้อ ประหยัดค่ำใช้จ่ำยในชีวิตประจ ำวัน และ
สำมำรถเป็นที่พ่ึงของสังคมและประเทศชำติต่อไปในอนำคต รวมทั้งยังสำมำรถน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงมำขับเคลื่อนในหน่วยงำน และน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้ด้วย 
 
 
 



 

 

องค์ความรู้ “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ๔๙ 

ภาพกิจกรรมการน าผกัและผลไม้ที่ปลกูเองหรือผลิตภณัฑ์จากภูมิล าเนามาแลกเปลี่ยนแบ่งปันกัน  

   

   

  

  



 

 

องค์ความรู้ “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ๕๐ 

ภาพกิจกรรมการท าปุย๋หมักชีวภาพ จากเศษผกั ผลไม้ อาหาร  
น้ าตาลทรายแดง และกากน้ าตาลการท าปุย๋ธรรมชาต ิจากใบไผ่และใบก้ามป ู 
และการเผยแพร่องค์ความรู้ : คลิปวิธกีารท าน้ ายาล้างจานและน้ ายาลา้งมือ 

 

 

 

   
 



 

 

องค์ความรู้ “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ๕๑ 

        ๑๙)  กิจกรรมโครงการส่งเสริมจิตสาธารณะเพ่ือสังคม  
  (กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคม) 
 
 

               รายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินงาน : เมื่อวันพุธที่ ๘ มีนำคม ๒๕๖๖ ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักกำรประชุม และบุคลำกรส ำนักกำรประชุมได้เข้ำร่วมโครงกำรขยำยเครือข่ำยเพ่ือสร้ำง 
ควำมร่วมมือในกำรขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ำยด้ำนคุณธรรม 
และจริยธรรม (เครือข่ำยคุณธรรม “บวร”) ณ วัดแคใน และโรงเรียนวัดแคใน ต ำบลบำงกร่ำง  
อ ำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี โดยได้ร่วมท ำกิจกรรมจิตอำสำ ดังนี้  

 ร่วมพิธีสงฆ์ ถวำยฐำนพระพุทธรปู/ฐำนชุกช ีถวำยภัตตำหำรและเครื่องสังฆทำน 
แด่พระสงฆ์พร้อมกำรมอบทุนกำรศึกษำโรงเรียนวัดแคใน และสิ่งของเครื่องใช้
จ ำเป็นให้แก่ รพ.สต.บ้ำนวัดแคใน รวมทั้งมอบเครื่องอุปโภคบริโภคที่จ ำเป็น 
เพื่อช่วยเหลือชุมชนบ้ำนวัดแคใน  

 ร่วมกิจกรรมถ่ำยทอดควำมรู้ให้นักเรียนโรงเรียนวัดแคใน หัวข้อ “จิตอำสำ”  
โดยเน้นกำรให้ควำมรู้ เกี่ ยวกับกำรให้ด้ วยควำมเต็มใจ เสียสละ เ พ่ือ
สำธำรณประโยชน์โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน เพ่ือให้นักเรียนมีควำมตระหนักรู้ 
ถึงควำมส ำคัญของกำรมีจิตสำธำรณะและมีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม  

 ร่วมกิจกรรมจิตอำสำท ำควำมสะอำดห้องน้ ำวัด  
 ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ “กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 

จำกส ำนักงำนคลัง จังหวัดนนทบุรี ซึ่งเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม : นักเรียนได้รับบริจำคเงิน 
เพื่อเป็นทุนกำรศึกษำ และมีกำรจัดท ำโรงทำนที่วัด และวัดได้มีฐำนพระพุทธรูป/ฐำนชุกชี พระสงฆ์ได้รับ
ภัตตำหำรและเครื่องสังฆทำน ห้องน้ ำของวัดสะอำดซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่อยู่ในวัดและผู้ที่มำท ำบุญ
ที่วัด นักเรียนโรงเรียนวัดแคในได้รับทุนกำรศึกษำและมีควำมรู้เรื่องจิตอำสำมำกขึ้น รวมถึง  รพ.สต. 
บ้ำนวัดแคในได้รับสิ่งของเครื่องใช้จ ำเป็นส ำหรับให้บริกำรด้ำนสำธำรณสุข และชุมชนบ้ำนวัดแคใน 
ได้มีเครื่องอุปโภคบริโภคที่จ ำเป็นในกำรด ำรงชีวิต  
  ส ำหรับสิ่งที่ได้จำกกำรท ำกิจกรรมจิตอำสำเพ่ือสังคม คือ บุคลำกรส ำนักกำรประชุม 
ได้ตระหนักรู้ถึ งกำรให้ โดยเต็มใจ สมัครใจ พร้อมจะเสียสละเวลำ แรงกำย แรงสติปัญญำ  
เพ่ือสำธำรณประโยชน์ด้วยกำรลงมือท ำกิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน
อย่ำงแท้จริงและมีควำมสุขที่ได้ท ำบุญและช่วยเหลือผู้อื่น  
 
 
 



 

 

องค์ความรู้ “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ๕๒ 

ภาพกิจกรรม 

  

  

  

 
 
 
 



 

 

องค์ความรู้ “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ๕๓ 

        ๒๐)  กิจกรรมโครงการส่งเสริมจิตสาธารณะเพ่ือสังคม  
  (กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม) 
 
 
               รายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินงาน : ส ำนักกำรประชุมตระหนักถึงกำรเป็น 
ส่วนหนึ่งของสังคมและมีหน้ำที่รับผิดชอบต่อสังคมรวมถึงร่วมพัฒนำสังคมเพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำสังคม
อย่ำงยั่งยืน จึงได้ร่วมด ำเนินกิจกรรมปันน้ ำใจให้สังคม ดังนี้ 

 กิจกรรมตลาดนัดสะสมบุญ โดยบุคลำกรในส ำนักได้ร่วมกันน ำสิ่งของสภำพดี 
ที่ไม่ใช้งำนแล้วมำจ ำหน่ำยที่ตลำดนัดร่วมกับส ำนักอื่น ๆ ซึ่งรำยได้จำกกำร
จ ำหน่ำยจะน ำไปสมทบทุนโครงกำรเครือข่ำยคุณธรรม “บวร” เพ่ือจัดสร้ำงฐำน
ชุกชี จัดซื้ออุปกรณ์ท ำควำมสะอำดห้องน้ ำวัดมอบเป็นทุนกำรศึกษำให้นักเรียน  
และซื้อเครื่องอุปโภคให้ชุมชน  

 กิจกรรมร่วมบริจาคยาเหลือใช้ที่ยังไม่หมดอายุ และส่งต่อให้กับโรงพยำบำล 
อุ้มผำงอ ำเภออุ้มผำง จังหวัดตำก เพ่ือให้โรงพยำบำลน ำไปแจกจ่ำยให้กับผู้ป่วย
ชำยขอบที่อยู่ในกลุ่มผู้ไม่มีสิทธิในหลักประกันสุขภำพ  

 ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม : ท ำให้ส ำนักกำรประชุม 
มีทุนทรัพยไ์ปร่วมสมทบทนุเพ่ือด ำเนนิโครงกำรเครือขำ่ยคุณธรรม “บวร” ซึ่งทุนทรัพย์ดังกล่ำวได้มำจำก
ควำมร่วมมือร่วมใจกันของบุคลำกรในส ำนักที่ได้น ำสินค้ำมำร่วมจ ำหน่ำย ท ำให้วัดได้มีทุนทรัพย์ส ำหรับ
จัดสร้ำงฐำนชุกชี โรงเรียนได้รับทุนกำรศึกษำส ำหรับมอบให้นักเรียน บ้ำนหรือชุมชนได้รับเครื่องอุปโภค
หรือสิ่งของจ ำเป็นในกำรด ำรงชีวิต ส่วนผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของกิจกรรมร่วมบริจำคยำให้กับ
โรงพยำบำลอุ้มผำง คือ โรงพยำบำลได้รับยำส ำหรับน ำไปแจกจ่ำยให้กับผู้ป่วยชำยขอบที่อยู่ในกลุ่ม  
ผู้ไม่มีสิทธิในหลักประกันสุขภำพ 

 ทั้งนี้ จำกกำรด ำเนินกิจกรรมดังกล่ำวเป็นกำร
ปลูกจิตส ำนึกกำรมีคุณธรรมจริยธรรม รู้จักกำรให้ กำรเสียสละ 
รวมทั้งเป็นกำรเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร และ
เสริมสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงบุคลำกรของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ 
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ภาพกิจกรรมตลาดนัดสะสมบุญ 
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ภาพกิจกรรมบริจาคยาเหลอืใช้ที่ยังไม่หมดอายุ ให้กับโรงพยาบาลอุ้มผาง จังหวดัตาก 
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        ๒๑)  กิจกรรม โครงการส่งเสริมจิตสาธารณะเพื่อสังคม (กิจกรรมรกัเรา รักษ์โลก) 
 
 
               รายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินงาน : ตำมที่ประธำนวุฒิสภำได้มีนโยบำย 
ในกำรให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำสภำพสิ่งแวดล้อมของวุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
และมีควำมมุ่งมั่นที่จะสนับสนุนกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติด้ำนสิ่งแวดล้อมให้บรรลุผลส ำเร็จ รวมทั้ง
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำในฐำนะหน่วยงำนสนับสนุน กำรปฏิบัติหน้ำที่ของวุฒิสภำและสมำชิก
วุฒิสภำได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำสภำพแวดล้อม กำรปฏิบัติงำน กำรจัดกำ ร
สิ่งแวดล้อม กำรป้องกันมลพิษ กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรใช้เทคโนโลยี  
ที่เหมำะสม มีกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนและพัฒนำสิ่งแวดล้อมขององค์กรให้มีควำมยั่งยืน น ำไปสู่  
กำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ตลอดจนให้บุคลำกรได้มีส่วนร่วมในกำรลดปญัหำจำกสภำวะแวดลอ้ม
ที่เกิดขึ้น และเตรียมพร้อมสู่ส ำนักงำนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ดังนั้น เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) บรรลุตำมเป้ำประสงค์ที่ก ำหนด ส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำจึงได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งสนับสนุ นให้บุคลำกรทุกระดับ 
และผู้ที่เกี่ยวข้องรับทรำบถึงนโยบำยและร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติตำมนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

 ๑. ด ำเนินกำรปรับปรุงระบบกำรจัดกำรสิง่แวดล้อมอย่ำงตอ่เนื่อง  
 ๒.  ลดกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนที่สิ้นเปลือง ได้แก่ กำรใช้ไฟฟ้ำ น้ ำประปำ น้ ำมัน
เชื้อเพลิง กระดำษ หมึกพิมพ์ อุปกรณ์ เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์อื่น ๆ มีกำรน ำนวัตกรรม เทคโนโลยี  
ที่ทันสมัยมำใช้  
 ๓.  มีกำรจัดกำรของเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 ๔.  ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส ำนักงำนและบริกำร 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ๕.  ปฏิบัติตำมเกณฑ์กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียวและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
 ๖. สร้ำงควำมรู้และควำมตระหนักด้ำนสิ่งแวดล้อมกับบุคลำกรและผู้ที่ เกี่ยวข้อง 
และให้ควำมส ำคัญในกำรรักษำ ฟ้ืนฟู และธ ำรงด้ำนสิ่งแวดล้อมขององค์กร  
 ๗.  ประสำนควำมร่วมมือเครือข่ำยด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 

 ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว  
(Green Office) บรรลุตำมเป้ำประสงค์ที่ก ำหนด ส ำนักกำรประชุมจึงได้มีค ำสั่งส ำนักกำรประชุม 
ท่ี ๑๓/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว 
(Green Office) ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ค ำสั่งส ำนักกำรประชุม 
ท่ี ๑๙/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะท ำงำนด ำเนนิกำร
ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) (หมวด ๑ - หมวด ๖) และค ำสั่งส ำนักกำรประชุมที่ ๖/๒๕๖๕ 
เรื่อง แก้ไขค ำสั่งและแต่งตั้งคณะท ำงำนในส ำนักกำรประชุม (เพ่ิมเติม) เพ่ือให้มีผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร
ตำมนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อมของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำดังกล่ำวข้ำงต้น 
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 ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม : ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำมีค่ำใช้จ่ำยที่ลดลง อันเนื่องมำจำกกำรใช้ทรัพยำกรหรือพลังงำนอย่ำงคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพ 
อีกทั้งกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมที่ดีเป็นผลดีต่อสุขภำพของบุคลำกรในส ำนักงำน ช่วยยกระดับมำตรฐำน
ส ำนักงำนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมำกขึ้น รวมทั้งช่วยลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ในกำรลดโลกร้อน บุคลำกรในส ำนักกำรประชุมได้มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดกำรใช้พลังงำน 
รวมทั้งริเริ่มกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในลักษณะต่ำง ๆ ซึ่งกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของแต่ละ
บุคคลในส ำนักไปในทำงที่ดีขึ้น แม้จะเป็นเพียงบำงส่วนของส ำนักงำน แต่เมื่อส ำนักอื่น ๆ ได้ร่วมกัน
ด ำเนินกำรด้วย ย่อมส่งผลดีต่อสิ่งแวดล้อมของส ำนักงำนในภำพรวม และช่วยโลกได้อีกทำงหนึ่งด้วย 
 

ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 

  

  

  



 

 

องค์ความรู้ “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ๕๙ 

๓.๓  โครงการหรือกิจกรรมตามมาตรการที่ ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

 
 

 
        ๒๒)  กิจกรรมโครงการสรา้งความตระหนักรู้ภัยทุจรติและกระบวนการป้องกันการทุจริต  
  (กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice)  
 
 

               รายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินงาน : นำยบรรหำร ก ำลำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 
กำรประชุม ได้น ำบุคลำกรของส ำนักร่วมจัดกิจกรรมเรื่องกำรก ำหนดมำตรกำรเพ่ือเฝ้ำระวังควำมเสี่ยง
กำรทุจริตเกี่ยวกับข้อมูลข่ำวสำรลับ โดยมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภำยในส ำนักเพ่ือก ำหนดมำตรกำร
เฝ้ำระวังไม่ให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรลับในที่ประชุมวุฒิสภำออกสู่สำธำรณะ ไม่ว่ำจะโดยเจตนำ
เพ่ือให้ได้มำซึ่งทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด หรือไม่ก็ตำม แล้วจัดท ำเป็นองค์ควำมรู้เพ่ือใช้เป็น
แนวทำงในกำรปฏิบัติงำนของส ำนักกำรประชุมต่อไป  

 ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่ำวได้จัดขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบำยในกำรสนับสนุนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครั ฐ (ITA) ส ำนักกำรประชุม โดยมี
มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริตข้อมูลข่ำวสำรลับ อำทิ กำรจัดท ำข้อพึงปฏิบัติในกำรด ำเนินกำร
เกี่ยวกับข้อมูลข่ำวสำรลับในที่ประชุมวุฒิสภำ ให้สอดคล้องตำมกฎหมำยที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน 
ตลอดจนสอดรับกับภำรกิจของส ำนักกำรประชุมให้มีควำมชัดเจนและรัดกุมยิ่งขึ้น กำรปลูกจิตส ำนึก 
และสร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนในส ำนักกำรประชุมให้ยึดมั่นในกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ กฎ 
ข้อก ำหนด หรือข้อพึงปฏิบัติอื่นใด ตลอดจนมีควำมรับผิดชอบและยึดถือควำมซื่อสัตย์ในหน้ำที่ของตน
เป็นส ำคัญกำรไม่รับหรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนมีหน้ำที่รับผิดชอบเพ่ือให้ได้มำ 
ซึ่งประโยชน์ในทำงมิชอบ รวมทั้งหลีกเลี่ยงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรลับเพ่ือประโยชน์ของตนหรือผู้อื่น 

 ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมดังกล่ำวท ำให้ 
ส ำนักกำรประชุมมีมำตรกำรที่สำมำรถใช้เป็นแนวทำงในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตเกี่ยวกบัข้อมูลขำ่วสำรลบั
ของบุคลำกรส ำนักกำรประชุมในที่ประชุมวุฒิสภำ ซึ่งกำรเฝ้ำระวังควำมเสี่ยงกำรทุจริต เป็นกำรด ำเนินงำน
ในเชิงรุกที่ไม่ต้องรอให้มีเหตุเกิดขึ้นหรือมีกำรร้องเรียนแจ้งเบำะแสล่วงหน้ำ แต่เป็นกำรก ำหนดมำตรกำร
ขึ้นมำเพ่ือป้องกัน ป้องปรำม และระงับยับยั้ง ไม่ให้เกิดกำรทุจริต หรือมีกำรกระท ำควำมผิดเกี่ยวกับ
ข้อมูลข่ำวสำรลับเกิดขึ้น ซึ่งกำรเฝ้ำระวังนี้จะท ำให้กระบวนกำรทุจริตมีช่องทำงในกำรกระท ำควำมผิด
ลดลง อย่ำงไรก็ตำม ในกรณีที่ตรวจพบกำรทุจริตที่ไม่อำจคำดหมำยได้ เมื่อมีกำรเฝ้ำระวังควำมเสี่ยงทุจริต
ไว้โอกำสที่จะประสบกับปัญหำหรือควำมเสียหำยก็จะลดลง เพรำะได้มีกำรเตรียมกำรป้องกันล่วงหน้ำ
โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของกำรปฏิบัติงำนประจ ำซึ่งไม่ก่อให้เกิดภำระให้แก่ผู้ปฏิบัติงำนแต่อย่ำงใด 
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องค์ความรู้ “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ๖๑ 

        ๒๓)  กิจกรรมโครงการสรา้งความตระหนักรู้ภัยทุจรติ 
  และกระบวนการปอ้งกันการทุจริต (กิจกรรมรณรงคต์อ่ต้านการทุจรติ)  
 

 

 ๑. การจัดท าคลิปรณรงค์ต่อต้านการทุจริต  
 

  รายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินงาน : ส ำนักกำรประชุม โดยนำยบรรหำร  ก ำลำ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ได้ด ำเนินกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในระบบกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
ข้อมูลข่ำวสำรลับในที่ประชุมวุฒิสภำ โดยปลูกจิตส ำนึกและสร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนในส ำนักกำร
ประชุมให้ยึดมั่นในกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ กฎ ข้อก ำหนด หรือข้อพึงปฏิบัติอื่นใด ตลอดจน 
มีควำมรับผิดชอบและยึดถือควำมซื่อสัตย์ในหน้ำที่ของตนเป็นส ำคัญ จึงได้ มีกำรจัดท ำคลิปรณรงค์ 
และมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ กฎ ข้อก ำหนด หรือข้อพึง
ปฏิบัติอื่นใด รวมทั้งนโยบำยที่เกี่ยวข้องในกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลข่ำวสำรลับให้เจ้ำหน้ำที่ส ำนัก 
กำรประชุมทรำบโดยทั่วกัน ประกอบด้วย 

 คลิปการเปดิเผยข้อมลูการประชุมลับ เพื่อแลกกับทรพัย์สิน 
หรือประโยชน์ตอบแทนอื่น 

 คลิปรณรงค์ต่อต้านการทุจริต เรื่อง ลับ..ลับ ในการประชุม  
ที่ไม่ควรเปดิเผย 

  ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมดังกล่ำว 
ท ำให้บุคลำกรของส ำนักกำรปะชุมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในระบบกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตข้อมูลข่ำวสำรลับ 
ในที่ประชุมวุฒิสภำ เป็นกำรปลูกจิตส ำนึกและสร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนให้กับบุคลกรเพ่ือให้ยึดมั่น 
ในกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือข้อพึงปฏิบัติอื่นใด ตลอดจนมีควำมรับผิดชอบและยึดถือ 
ควำมซื่อสัตย์สุจริตในหน้ำที่ของตนเป็นส ำคัญ ทั้งยังก่อให้เกิดจิตส ำนึกในกำรไม่รับสินบนหรือติดสินบน
แก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน รวมทั้งหลีกเลี่ยงกำรเผยแพร่ข้อมูลลับ
เพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้อื่น 
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               ๒.  กิจกรรมการประกวดตราสัญลักษณ์ LoGo “STRONG”  
   ของส านักการประชุม เพ่ือส่งเขา้ร่วมประกวดสัญลกัษณ ์
   ของชมรม STRONG ของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
 

                
 รายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินงาน : ส ำนักกำรประชุมได้มีกำรจัดประกวด
ตรำสัญลักษณ์ LoGo “STRONG” ในระดับส ำนักเพ่ือให้บุคลำกรมีส่วนร่วมในกิจกรรมรณรงค์ต่อต้ำน
กำรทุจริต โดยตรำสัญลักษณ์ที่ได้รับรำงวัลชนะเลิศจำกกำรประกวด จะถูกส่งเข้ำประกวดเป็น 
ตรำสัญลักษณ์ในกำรรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำต่อไป โดยมีรำยละเอียด
ขั้นตอนในกำรด ำเนินกิจกรรมดังนี้  

 มีกำรเชิญชวนบุคลำกรในส ำนักกำรประชุม ผ่ำนระบบ Application Line 
ส ำนักกำรประชุม ตั้งแต่วันที่ ๑๔ – ๒๗ มีนำคม ๒๕๖๖ เพ่ือให้ท ำกำรส่งผลงำน  

 ประกำศตรำสัญลักษณ์ที่ส่งเข้ำประกวด โดยมีผู้เข้ำร่วมประกวด จ ำนวน ๗ คน 
ผ่ำนระบบ Application Line ส ำนักกำรประชุม 

 จัดให้มีกำรลงคะแนนเลือก ตั้งแต่วันที่ ๓ หรือจนครบจ ำนวนผู้ลงคะแนน  
หรือเมื่อถึงวันที่ ๕ เมษำยน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมส ำนักกำรประชุม 

 เมื่อมีผู้ใช้สิทธิในกำรลงคะแนนเลือกครบแล้ว ในวันที่ ๕ เมษำยน ๒๕๖๖ มีกำร
นับคะแนนและประกำศผลผู้ชนะในกำรประกวดตรำสัญลักษณ์ ผ่ำนระบบ 
Application Line ส ำนักกำรประชุม 

               ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมดังกล่ำว 
เป็นกำรกระตุ้นให้บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมมีจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ก่อให้เกิดกำรมีส่วนร่วม
ในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมที่รณรงค์เกี่ยวกับเรื่องดังกล่ำว ทั้งยังเป็นกำรกระตุ้นให้บุคลำกรมีกำรใช้ควำมคิด
สร้ำงสรรค์ ฝึกกำรใช้โปรแกรมออกแบบให้เป็นประโยชน์กับงำนเพ่ือน ำควำมรู้ดังกล่ำวมำพัฒนำ 
กำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรประชำสัมพันธ์หรือกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่อไป  
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        ๒๔)  กิจกรรมโครงการผสานพลังสรา้งความเข้มแข็งตามแนวคดิ STRONG MODEL  
  ส านักสุจรติ : ประกาศเจตนารมณส์ านักสุจริต และนโยบายต่อต้านการทุจริต   
 
      
               รายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินงาน : ส ำนักกำรประชุม ได้ด ำเนินกำรโครงกำร
ผสำนพลั งสร้ ำ งควำม เข้ มแข็ งตำมแนวคิด  STRONG MODEL ส ำนั กสุ จ ริ ต  โดยกำรจัดท ำ 
ประกำศส ำนักกำรประชุม เรื่อง  เจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และประกำศส ำนักกำรประชุม เรื่อง นโยบำยต่อต้ำนกำรให้สินบนเพ่ือป้องกัน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และมีกำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรภำยในส ำนักกำรประชุม และบุคลำกรภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ได้ทรำบโดยทั่วกัน โดยแจ้งเวียนประกำศดังกล่ำวผ่ำนระบบรับส่งหนังสือ e - office ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ระบบ intranet ของส ำนักกำรประชุม และได้จัดท ำเป็น info graphic ในรูปแบบ 
QR CODE เผยแพร่ผ่ ำนระบบ Application Line ส ำนักกำรประชุม  Application Line strong  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ Facebook กิจกรรมส ำนักกำรประชุม Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร 
สว. รวมทั้งเพจชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. 

 ทั้งนี้ จำกกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรไม่พบพฤติกรรมที่ฝ่ำฝืนต่อนโยบำยส ำนักสุจริต 
หรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต และไม่มีกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตภำยในส ำนักกำรประชุม 
แต่อย่ำงใด จึงเห็นได้ว่ำ บุคลำกรส ำนักกำรประชุมได้ปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวของส ำนักกำรประชุม
ด้วยดี เป็นกำรสร้ำงควำมโปร่งใส ส่งเสริมให้ส ำนักกำรประชุมเป็น “ส ำนักสุจริต” และเป็นกำรสืบสำน
ควำมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ของส ำนักกำรประชุม  

 ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม : บุคลำกรทุกคนในส ำนัก 
กำรประชุมได้ทรำบและเข้ำใจถึงเจตนำรมณ์ของกิจกรรมกำรจัดท ำและประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน  
ที่จะขับเคลื่อนส ำนักกำรประชุมให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและปฏิบัติตำมประกำศต่ำง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง โดยยึดถือควำมซื่อสัตย์สุจริต หลักธรรมำภิบำล และยึดประโยชน์ของรำชกำรส่วนรวม 
เป็นส ำคัญ ช่วยกันสร้ำงบรรยำกำศในกำรท ำงำนให้เป็นไปอย่ำงมปีระสิทธิภำพ คล่องตัว เตรียมพร้อมกบั
สถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ และยังให้ควำมช่วยเหลือภำรกิจของเพ่ือนร่วมงำนด้วยควำมเต็มใจ 
โดยไม่เกี่ยงว่ำเป็นควำมรับผิดชอบของใคร มีควำมสำมัคคีในกำรร่วมกันพัฒนำส ำนักเป็นอย่ำงดี 
ตลอดจนไม่พบพฤติกรรมที่ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยต่ำง ๆ  
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        ๒๕)  กิจกรรมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 
  และป้องกันการทุจรติของส านักการประชุม  
 
 
  รายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินงาน : ส ำนักกำรประชุมได้มีกำรจัดประชุมส ำนัก 
เพ่ือทบทวนแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ประจ ำส ำนักกำรประชุม 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และได้ด ำเนินกำรจัดท ำร่ำงแผนบริหำร
ควำมเสี่ยงทุจริต ประพฤติมิชอบของส ำนกักำรประชุม ส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและแนวทำงในกำรป้องกันควำมเสี่ยงที่อำจเป็นเหตุให้เกิด
กำรทุจริต จ ำนวน ๔ มิติ ประกอบด้วย มิติกำรบริหำรบุคคล มิติกำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สินของรำชกำร 
มิติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และมิติกำรรักษำควำมลับทำงรำชกำร  

  จำกนั้นได้น ำร่ำงแผนบริหำรควำมเสี่ยงฯ เสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม 
เพ่ือพิจำรณำเห็นชอบ เมื่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุมเห็นชอบแล้ว จึงได้น ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง 
ด้ำนควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ เฟซบุ๊ก Facebook “กิจกรรมส ำนักกำรประชุม” ระบบ 
Intranet ส ำนักกำรประชุมระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) และระบบแอปพลิเคชันไลน์ (Line) 

  ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม : ส ำนักกำรประชุมมีแผน
บริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตประจ ำส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ส่งผลให้บุคลำกรส ำนักกำรประชุมมีควำมตระหนักรู้ควำมเสี่ยงและแนวทำงในกำรป้องกัน
ควำมเสี่ยงที่อำจเป็นเหตุให้เกิดกำรทุจริตของส ำนักกำรประชุม เช่น ควำมเสี่ยงด้ำนกำรบริหำรบุคคล  
ควำมเสี่ยงด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สินของรำชกำร ควำมเสี่ยงด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและควำมเสี่ยง
ด้ำนกำรรักษำควำมลับทำงรำชกำร เป็นต้น 
 

ภาพกิจกรรม 

   



 

 

องค์ความรู้ “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ๖๘ 

        ๒๖)  กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการรับเรื่องรอ้งเรยีนของส านักการประชุม  
 
 
               รายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินงาน : ส ำนักกำรประชุมมีคณะท ำงำนท่ีรับผิดชอบ
ในกำรด ำเนินกำรและจัดท ำรำยงำนต่อข้อร้องเรียนของส ำนักกำรประชุม อย่ำงไรก็ตำมเพ่ือเป็นกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรรับเรื่องร้องเรียนดังกล่ำว ส ำนักกำรประชุมด ำเนินกำรดังต่อไปนี้  

 ทบทวนและปรับปรุงขั้นตอนกำรรับเรื่องร้องเรียน 
 ปรับปรุงแบบฟอร์มรับเรื่องร้องเรียน 
 เพิ่มช่องทำงในกำรรับเรื่องร้องเรียนระบบออนไลน์ ผ่ำน Google Form 

               ท้ังนี้ ส ำนักกำรประชุมได้มีกำรประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรของส ำนักและบุคคลที่สนใจ
ทรำบเกี่ยวกับขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรและช่องทำงในกำรรับเรื่องร้องเรียนของส ำนักกำรประชม 
เพ่ือเป็นกำรสร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับเรื่องดังกล่ำว รวมทั้งเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้ที่มีควำม
ประสงค์จะใช้สิทธิในกำรร้องเรียน 

ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม : ส ำนักกำรประชุมมีค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำน 
เพ่ือรับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรและจัดท ำรำยงำน 
ต่อข้อร้องเรียนของส ำนักกำรประชุม และมีรำยงำน 
ที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน ตลอดจนมีกำร
ก ำหนดขั้นตอนและกระบวนกำรในกำรด ำเนินกำร
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน รวมทั้งมีกำรเพิ่มช่องทำงในกำรรับ
เรื่องร้องเรียนเพ่ือเป็นกำรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรรับ 
เรื่องร้องเรียนของส ำนักกำรประชุม  ท ำให้บุคลำกร 
ของส ำนักกำรประชุมมีองค์ควำมรู้เกี่ยวกับควำมโปร่งใส
ต่อต้ำนทุจริตภำยในองค์กรโดยมีช่องทำงในกำรรับเรื่อง

ร้อง เรี ยนที่หลำกหลำยและมีกำรก ำหนดขั้นตอนกระบวนกำรในกำรด ำ เนินกำรเกี่ ยวกับ 
เรื่องร้องเรียนที่ได้รับอย่ำงชัดเจนและสำมำรถตรวจสอบได้ 
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องค์ความรู้ “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ๗๐ 

        ๒๗)  กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 
  ของส านักการประชุม 
 
 
  รายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินงาน : ส ำนักกำรประชุมได้ส ำรวจควำมพึงพอใจ 
ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของส ำนัก โดยกำรให้ผู้มำขอรับบริกำรหรือผู้ที่มำติดต่อรำชกำรในเรื่องต่ำง ๆ 
ตำมภำรกิจของส ำนักกำรประชุม ได้แก่ กำรร่ำงญัตติ กำรร่ำงกระทู้ถำม กำรร่ำงค ำแปรญัตติ และเรื่อง 
อื่น ๆ ตอบแบบบริกำรเพ่ือประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ จำกนั้นจะมีกำรน ำแบบบริกำร
ดังกล่ำวมำวิเครำะห์เพ่ือประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของส ำนัก กำรประชุม 
ในภำพรวมต่อไป  

  ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมดังกล่ำวท ำให้
ทรำบถึงควำมพึงพอใจรวมทั้งควำมคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่ำง ๆ ของสมำชิกวุฒิสภำและผู้มสี่วนได้เสยี 
ที่มำขอรับบริกำรจำกส ำนักกำรประชุม เพื่อจะได้น ำผลกำรประเมินรวมทั้งควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ดังกล่ำว มำปรับปรุงกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของส ำนักกำรประชุมให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นต่อไป  

 
ภาพกิจกรรม 

  
 



 

 

องค์ความรู้ “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ๗๑ 

        ๒๘)  กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
  จากการปฏิบัติหน้าที่  
 
 
               รายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินงาน : ส ำนักกำรประชุมได้จัดท ำประกำศ 
ส ำนักกำรประชุม เรื่อง นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  
(No Gift Policy) ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีกำรเผยแพร่ให้ทรำบถึง 
กำรประกำศดังกล่ำว โดยจัดท ำเป็น info graphic เกี่ยวกับนโยบำย No Gift Policy เผยแพร่ผ่ำนระบบ 
Application Line ส ำนักกำรประชุม Application Line strong ของส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒสิภำ ระบบ 
intranet ของส ำนักกำรประชุม Facebook กิจกรรมส ำนักกำรประชุม Facebook คุณธรรมข้ำรำชกำร 
สว. และเพจชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ข้ำรำชกำร สว. ตลอดจนมีกำรประเมินผลและ
ร ำ ย ง ำนผล  โ ด ย ในช่ ว ง เ ดื อ น มกร ำคม  ๒๕๖๖  -  เ ดื อ นมี น ำ คม  ๒๕๖๖  ไ ม่ ป ร ำกฏว่ ำ 
มีกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำยดังกล่ำวของข้ำรำชกำรส ำนักกำรประชุม 

  ผลส าเร็จหรือผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม : กำรจัดท ำประกำศต่ำง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง และกำรด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ให้ทรำบโดยทั่วกันในหลำกหลำยช่องทำง เป็นกำร
ด ำเนินกำรเพ่ือให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้แผนส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

  ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่ำวยังส่งผลให้บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมทรำบและเข้ำใจถึง
เจตนำรมณ์ของกิจกรรม และกำรปฏิบัติตำมประกำศต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยยึดถือควำมซื่อสัตย์สุจริต  
หลักธรรมำภิบำล และยึดถือประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส ำคัญ ช่วยกันสร้ำงบรรยำกำศในกำรท ำงำน 
ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ คล่องตัว เตรียมพร้อมกับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ  
และยังให้ควำมช่วยเหลือภำรกิจของเพ่ือนร่วมงำนด้วยควำมเต็มใจ โดยไม่ค ำนึงว่ำเป็นภำรกิจ 
หรือควำมรับผิดชอบของใคร มีควำมสำมัคคีในกำรร่วมกันพัฒนำส ำนักเป็นอย่ำงดี ตลอดจน 
ไม่พบพฤติกรรมที่ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยต่ำง ๆ  
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องค์ความรู้ “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ๗๓ 

        ๒๙)  กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
  (จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของส านักการประชุม) 
 
 
  รายละเอียดหรือขั้นตอนการด าเนินงาน : ส ำนักกำรประชุม ได้ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือ
กำรปฏิบัติงำนของส ำนักโดยทบทวนและปรับปรุงคู่มือฉบับเดิม จ ำนวน ๒ เล่ม ได้แก่ 

  ๑. คู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารบุคคลของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อเป็นมำตรฐำนในกำรปฏิบตัิงำน ซึ่งเป็นไปตำมระเบียบ ก.ร. ว่ำด้วยกำรลำ 
ของข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๕ และสอดคล้องกับภำรกิจในปัจจุบันตำมส ำนักที่มีผลงำนด้ำน 
กำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๕๙ และแก้ไขเพ่ิมเติม  
ส่วนที่  ๒ กำรคัดเลือกส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรและ 
ควำมโปร่งใส ข้อ ๑๒ (๔) (๔.๒) ส่วนที่ ๒ กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส ข้อ ๓) กำรลดกำรใช้ดุลยพินิจ 
ของเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนที่ก ำหนดให้แต่ละส ำนักต้องมีกำรปรับปรุงคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
ให้สอดคล้องกับภำรกิจในปัจจุบัน โดยคู่มือฉบับนี้มีเนื้อหำเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้ำงกำรแบ่ง
ส่วนรำชกำร ข้อมูลอัตรำก ำลัง หน้ำที่และอ ำนำจของส ำนักกำรประชมุ ขั้นตอนกำรปฏิบัตเิกี่ยวกับกำรลำ
ประเภทต่ำง ๆ ข้อปฏิบัติกำรสแกนนิ้วมือในกำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำร กำรลืมลงเวลำมำ - เวลำกลับ 
กำรปฏิบัติรำชกำร กรณีมีปัญหำเกี่ยวกับกำรสแกนนิ้วมือ กรณีลืมลงเวลำปฏิบัติรำชกำร แนวทำง 
กำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร แนวทำงปฏิบัติในกำรแต่งกำยในเวลำปฏิบัติรำชกำร  

  ๒. คู่มือการปฏิบัติงานส านักการประชุม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นกำรรวบรวมมำตรฐำน 
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหนำ้ที่ภำยในกลุ่มงำนต่ำง ๆ ของส ำนักกำรประชมุ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรงุ
คู่มือกำรปฏิบัติงำนของส ำนักกำรประชุม ให้มีมำตรฐำน สอดคล้องตำมภำรกิจ ตลอดจนมีควำมถูกต้อง 
แม่นย ำ เป็นไปตำมแบบแผนวิธีปฏิบัติ กฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับกำรประชุม ที่ใช้บังคับ 
อยู่ในปัจจุบัน รวมทั้งเพ่ิมพูนประสิทธิภำพ กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ส ำนักกำรประชุมให้เข้มแข็ง  
และเป็นมืออำชีพอย่ำงแท้จริง  

  ผลส าเร็จหรือผลที่ ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม : กำรจัดท ำคู่มือ 
กำรปฏิบัติงำนท ำให้ส ำนักกำรประชุมมีคู่มือเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่เจ้ำหน้ำที่ส ำหรับใช้  
ในกำรปฏิบัติงำนตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เพ่ือลดกำรใช้ดุลยพินิจที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต  
เป็นกำรปลูกจิตส ำนึกและสร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนของบุคลำกรให้ยึดมั่นในกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือข้อพึงปฏิบัติอื่นใด ตลอดจนมีควำมรับผิดชอบและยึดถือควำมซื่อสัตย์ในหน้ำที่ของตน 
เป็นส ำคัญ 
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ภาพกิจกรรม 

 

 
 



 

บทท่ี ๔ 

องค์ความรู้ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการหรอืกิจกรรม 
ตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ของส านักการประชุม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
        ส ำนักกำรประชุมได้ด ำเนินโครงกำรและกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ด้วยควำมร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจของบุคลำกร 
ในส ำนักโดยได้ค ำนึงถึงหลักกำรตำมรัฐธรรมนูญ มำตรฐำนทำงจริยธรรม และประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำ รวมทั้งได้น ำแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ แนวคิด 
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต (STRONG MODEL) อันมีควำมมุ่งหวังให้ชุมชนมีจิตพอเพียงต้ำนทุจริต  
และพัฒนำชุมชนให้มีควำมเจริญก้ำวหน้ำ โดยกำรประยุกต์และบูรณำกำรหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
เข้ำกับควำมโปร่งใส กำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม กำรตระหนักรู้ในปัญหำ 
กำรทุจริต และร่วมกันพัฒนำชุมชนให้มีควำมเอื้ออำทรบนพ้ืนฐำนของจริยธรรมและจิตพอเพียง รวมทั้ง
ได้น ำยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ที่มุ่งหมำย 
ให้บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออำชีพ ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกำรบริหำรจัดกำร 
ตำมหลักธรรมำภิบำลและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพำะกำรสร้ำงวัฒนธรรม
แยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลำกรภำครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้ำงจิตส ำนึก
และค่ำนิยมให้ทุกภำคส่วนตื่นตัว ละอำยต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้ำน 
กำรทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภำคีองค์กรภำคเอกชน ภำคประชำสังคม ชุมชน ประชำชน  
และภำคีต่ำง ๆ มีส่วนร่วมในกำรสอดส่อง เฝ้ำระวังให้ข้อมูล แจ้งเบำะแสกำรทุจริต และตรวจสอบ 
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ และภำคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับควำมคุ้มครองจำกรัฐตำมที่กฎหมำย
บัญญัติและที่ก ำหนดให้มีองค์กรคุณธรรม ที่ผู้น ำและสมำชิกขององค์กรแสดงเจตนำรมณ์และมุ่งมั่น
ด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้ำงสังคมคุณธรรม โดยมีกำรบริหำร
จัดกำรองค์กรตำมหลักคุณธรรม ธรรมำภิบำล หรือหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ส่งเสริม 
สนับสนุนให้สมำชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐำนในกำรด ำเนินกำรและปฏิบัติงำนและมีส่วนร่วม
รณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชำชน ชุมชน และเครือข่ำยขององค์กรคุณธรรม มำเป็นแนวทำง  
ในกำรก ำหนดและขับเคลื่อนแผนงำนโครงกำร ตำมแผนดังกล่ำวทุกกิจกรรม จนส ำเร็จและก่อให้เกิด 
องค์ควำมรู้ดังต่อไปนี้ 
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๔.๑  องค์ความรู้เกี่ยวกับการมีส่วนร่วม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างองค์ความรู้  
 และการสร้างเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
 
 
 มีโครงกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำรตำมแผน จ ำนวน ๙ โครงกำรหรือกิจกรรม ดังนี ้
 

๑) กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 

๒) กิจกรรมระดมควำมคิดทบทวน “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรม ๕ ประกำร คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 

๓) กิจกรรมกำรจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักกำร
ประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อย่ำงมีส่วนร่วมของบุคลำกรในส ำนัก 
ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก 

๔) กิจกรรมกำรประเมินผลพฤติกรรมตำมปฏิญญำคุณธรรมและถอดบทเรียนเพ่ือสร้ำง
ควำมส ำเร็จภำยในองค์กร 

๕) กิจกรรมกำรคัดเลือกส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส 

๖) กิจกรรมกำรรวบรวมองค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดท ำองค์ควำมรู้เกี่ยวกับ “กระบวนกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 

๗) โครงกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้/โครงกำร/รณรงค์เพื่อยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๘) กิจกรรมถอดบทเรียนกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสเพื่อสร้ำงประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

๙) โครงกำรขยำยเครือข่ำยเพ่ือสร้ำงควำมร่วมมือในกำรขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 

 

 กำรที่ผู้บริหำรและบุคลำกรของส ำนักกำรประชุมได้ร่วมกันประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรม ๕ ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอำสำ กตัญญู แสดงให้เห็นถึงกำรที่ผู้น ำและสมำชิกขององค์กรแสดงเจตนำรมณ์และมุ่งมั่นด ำเนินกำร
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ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยร่วมมือ ร่วมใจกันอย่ำงพร้อมเพรียงที่จะแสดงออกถึงเจตจ ำนงอันแนว่แน่
ในกำรที่จะปฏิบัติตำมประกำศของส ำนักกำรประชุม ซึ่งเกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่ำว เพ่ือที่จะประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีคุณธรรมและร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรไปสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ส่วนกิจกรรมระดมควำมคิดทบทวน “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม  
๕ ประกำร คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู เป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นจำกกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกร 
ในส ำนักกำรประชุมเพ่ือระดมควำมคิดทบทวนปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ  และตกผลึก 
ทำงควำมคิดในภำพรวมของส ำนัก โดยบุคลำกรมีควำมมุ่งมั่นที่จะด ำเนินตำมแนวทำงดังกล่ำว  

 ส ำหรับกิจกรรมกำรจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักกำรประชุม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อย่ำงมีส่วนร่วมของบุคลำกรในส ำนักที่สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนัก เป็นกิจกรรมที่มีกำรระดมควำมคิดเห็นของบุคลำกรเพ่ือจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักกำรประชุม โดยมีกำรก ำหนดให้น ำกิจกรรม “เส้นทำงบุญ  
สู่วัดและโรงเรียน” ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีกำรระดมทุนเพ่ือน ำมำใช้ในกำรท ำกิจกรรม ด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ 
อำทิ กำรจ ำหน่ำยอำหำรหรือเครื่องดื่ม กำรจ ำหน่ำยพืชผลทำงกำรเกษตรที่บุคลำกรของส ำนักน ำมำจำก
แต่ละท้องถิ่น มำก ำหนดไว้ในแผนดังกล่ำว อันแสดงออกถึงควำมมีส่วนร่วมของบุคลำกรในกำรร่วมกัน 
ก ำหนดกิจกรรมที่ต้องด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ของส ำนัก น ำไปสู่กำรท ำกิจกรรม 
เพื่อสำธำรณประโยชน์  

 ส่วนกิจกรรมกำรประเมินผลพฤติกรรมตำมปฏิญญำคุณธรรมและถอดบทเรียนเพ่ือสร้ำง
ควำมส ำเร็จภำยในองค์กร ซึ่งบุคลำกรในส ำนักกำรประชุมได้ประเมินพฤติกรรมตนเองในกำรปฏิบัติ 
ตำมปฏิญญำคุณธรรม ท ำให้แต่ละคนได้มีโอกำสตรวจสอบพฤติกรรมของตนเอง และคิดวิเครำะห์
พฤติกรรมที่ตนเองได้ปฏิบัติตำมสภำพควำมเป็นจริง เพ่ือน ำไปสู่กำรปรับปรุงและพัฒนำตนเอง 
นอกจำกนี้ กำรที่ได้มีกำรประชุมร่วมกันเพ่ือแลกเปลี่ยนควำมเห็นรวมทั้งทบทวนปัญหำอุปสรรคในกำร
ด ำเนินกำรต่ำง ๆ เกี่ยวกับกระบวนกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้บรรลุตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ของส ำนัก 
นอกจำกจะเป็นกำรส่งเสริมให้บุคลำกรได้มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกิจกรรมแล้ว 
ยังจะท ำให้ได้พิจำรณำปัญหำและอุปสรรคอย่ำงครบถ้วนรอบด้ำน 

 กิจกรรมกำรคัดเลือกส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ
และควำมโปร่งใส เป็นกิจกรรมที่บุคลำกรในส ำนักกำรประชุมต้องร่วมมือกันในกำรจัดเตรียมข้อมูล 
และรำยงำนกำรด ำเนินโครงกำรหรือกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ ของส ำนักในเว็บไซต์ของ 
ศูนย์กำรเรียนรู้คุณธรรมและควำมโปร่งใส (Senate learning center) เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ
คัดเลือกส ำนักดีเด่น ซึ่งเป็นกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงควำมร่วมมือหรือกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกร 
ในส ำนักที่จะด ำเนินกิจกรรมให้ประสบผลส ำเร็จ  

 ส ำหรับกิจกรรมกำรรวบรวมองค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดท ำ
องค์ควำมรู้เกี่ยวกับ “กระบวนกำรสร้ำงองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” เป็นกำรระดมควำมคิดเห็น 
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ของบุคลำกรในส ำนักกำรประชุม เพื่อวิเครำะห์องค์ควำมรู้ที่เกิดจำกกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนส่งเสริม
คุณธรรมฯ ของส ำนัก ซึ่งแสดงออกถึงควำมร่วมมือในกำรระดมควำมคิด ผ่ำนกระบวนกำรคิดวิเครำะห์
อย่ำงเป็นระบบ ท ำให้สำมำรถวิเครำะห์องค์ควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรด ำเนินกิจกรรมได้อย่ำงครบถ้วน  
และรอบด้ำน ซึ่งกิจกรรมดังกล่ำวได้มีกำรน ำมำจัดท ำในรูปแบบสื่อต่ำง ๆ เพ่ือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์  
ทั้งภำยในส ำนักกำรประชุมและสื่อสำธำรณะ อันจะท ำให้องค์ควำมรู้ที่ได้รับมีกำรถ่ำยทอดไปยังบุคลำกร
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำและประชำชนทั่วไป  

 ในส่วนกิจกรรมถอดบทเรียนกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสเพ่ือสร้ำงประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงำนที่เป็นเลิศ ซึ่งมีกำรถอดบทเรียนเกี่ยวกับกิจกรรม 
ที่ส ำนักกำรประชุมด ำเนินกำรท ำให้สำมำรถเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีกำรระดมควำมคิดเห็น
ของบุคลำกรในส ำนักว่ำกิจกรรมดังกล่ำวมีควำมเหมำะสมที่จะด ำเนินกำรต่อไป หรือควรมีกำรปรับปรุง 
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ท ำให้เกิดกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำ 
กำรด ำเนินโครงกำรหรือกิจกรรมต่อไป  

 ส่วนกำรเข้ำร่วมโครงกำรขยำยเครือข่ำยเพื่อสร้ำงควำมร่วมมือในกำรขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ำยด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม  โดยกำรรับฟังกำรบรรยำย 
ของผู้แทนองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น น ำไปสู่กำรจัดท ำองค์ควำมรู้ เกี่ยวกับ “กระบวนกำร 
สร้ำงจิตส ำนึกสำธำรณะ จิตอำสำเพ่ือสังคม” ท ำให้เกิดกำรสร้ำงเครือข่ำยองค์กรคุณธรรม ซึ่งจะน ำไปสู ่
กำรประสำนงำนเพ่ือด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรพัฒนำองค์กรไปสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบโดดเด่นต่อไป  

 ทั้งนี้ จำกกิจกรรมและองค์ควำมรู้ดังที่ได้กล่ำวมำข้ำงต้น สำมำรถน ำมำสรุปเป็นองค์ควำมรู้  
ในภำพรวม กล่ำวคือ กำรที่ผู้บริหำรและบุคลำกรของส ำนักกำรประชุมได้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนิน
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ไม่ว่ำจะเป็นกำรร่วมกันประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรม ๕ ประกำร ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู กำรระดมควำมคิดทบทวน “ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ”  
กำรระดมควำมคิดในกำรจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส โดยมีควำมมุ่งมั่น 
ที่จะปฏิบัติตำมและพัฒนำตนเองให้สำมำรถประพฤติปฏิบัติตำมแนวทำงที่ก ำหนดไว้ดังกล่ำว เป็นการ
ด าเนินกิจกรรมตามหลักการมีส่วนร่วม ท าแบบองค์รวม และมีความตระหนักมุ่งมั่นตั้งใจ โดยระเบิด 
จากข้างใน ซึ่งเป็นการน้อมน าหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาเป็นหลักในการปฏิบัติ และแสดงให้เห็นถึงการที่ผู้น า 
และสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์และมุ่งม่ันด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร ประกอบกับ
มีกำรประเมินผลพฤตกิรรมในกำรปฏิบัตติำมแนวทำงตำ่ง ๆ มีกำรถอดบทเรยีนและกำรจัดท ำองคค์วำมรู้
ที่ได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำรหรือกิจกรรม โดยมีกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ดังกล่ำว และกำรสร้ำง
เครือข่ำยองค์กรคุณธรรม ซึ่งสอดคล้องกับหลักการขององค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ทั้งยังเป็นกำรสร้ำงสภำพแวดล้อม 
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ที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรมและกำรท ำควำมดีซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

 

 

 

๔.๒  องค์ความรู้เกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 

 

 มีโครงกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำรตำมแผน จ ำนวน ๑๐ โครงกำรหรือกิจกรรม ดังนี้ 
 

๑) กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดย
ยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 

๒) โครงกำรผสำนพลังสร้ำงควำมเข้มแข็งตำมแนวคิด STRONG MODEL ส ำนักสุจริต : 
ประกำศเจตนำรมณ์ส ำนักสุจริต และนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต 

๓) กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

๔) กิจกรรมกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต
ประจ ำส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕) กำรเพ่ิมประสิทธิภำพและสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร (กำรจัดท ำคู่มือ 
กำรปฏิบัติงำนของส ำนักกำรประชุม) 

๖) กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภำพกำรรับเรื่องร้องเรียน 

๗) กิจกรรมส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของส ำนักกำรประชุม 

๘) กิจกรรมกำรศึกษำแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงำนที่ได้รับรำงวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร 
STRONG ต่อต้ำนกำรทุจริต (ส ำนักกำรประชุมจะได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับควำมโปร่งใส/ต่อต้ำนกำรทุจริตกับหน่วยงำนหรือองค์กรตำมที่ก ำหนด) 

๙) โครงกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนกำรป้องกันกำรทุจริต  
(กิจกรรมส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู้เฝ้ำระวังกำรทุจริต Watch and Voice) 
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๑๐) โครงกำรสร้ำงควำมตระหนกัรู้ภัยทุจริตและกระบวนกำรป้องกันกำรทุจรติ  
(กิจกรรมรณรงคต์่อต้ำนกำรทุจริต)  

  - จัดท ำคลิปรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต  
  - ร่วมส่งสัญลักษณ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริตเข้ำประกวดเพ่ือใช้เป็นสัญลักษณ์

ของชมรม STRONG ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ (กำรประกวดตรำ
สัญลักษณ์ LoGo “STRONG” ของส ำนักกำรประชุม เพ่ือเป็นตรำสัญลักษณ์
ของส ำนักกำรประชุม และส่งประกวดเป็นตรำสัญลักษณ์ในระดับส ำนักงำน) 

 
 ส ำนักกำรประชุมได้มีกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู  
จัดโครงกำรผสำนพลังสร้ำงควำมเข้มแข็งตำมแนวคิด STRONG MODEL ส ำนักสุจริต : ประกำศ
เจตนำรมณ์ส ำนักสุจริต และนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต และประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  โดยเป็นกำรประกำศเกี่ยวกับเจตนำรมณ์ในกำรขับเคลื่อนและยกระดับ 
มำตรฐำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ นโยบำยด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส นโยบำย 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมหลักธรรมำภิบำล มำตรกำรให้คุณให้โทษในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย
คุณธรรม จริยธรรม ด้ำนควำมโปร่งใส และประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ เจตจ ำนงสุจริตในกำร
บริหำรงำน และนโยบำยต่อต้ำนกำรให้สินบนเพื่อป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งนโยบำย
กำรไม่รับของขวัญของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์และโปร่งใส เพ่ือเป็นกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  
ให้บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมได้ทรำบ เข้ำใจถึงเจตนำรมณ์ และร่วมกันขับเคลื่อนส ำนักกำรประชุม
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยบุคลำกรส ำนักกำรประชุมได้ปฏิบัติตำมประกำศและนโยบำยดังกล่ำว
ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักธรรมำภิบำล และยึดประโยชน์ของรำชกำรส่วนรวมเป็นส ำคัญ  
ช่วยกันสร้ำงบรรยำกำศในกำรท ำงำนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ คล่องตัว เตรีย มพร้อมกับ
สถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ และยังให้ควำมช่วยเหลือภำรกิจของเพ่ือนร่วมงำนด้วยควำมเต็มใจ 
โดยไม่ค ำนึงหรือเกี่ยงว่ำเป็นภำรกิจควำมรับผิดชอบของใคร มีควำมสำมัคคีในกำรร่วมกันพัฒนำส ำนัก
เป็นอย่ำงดี ท ำให้กำรท ำงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีควำมโปร่งใส อันจะเป็นกำรส่งเสริมให้
ส ำนักกำรประชุมเป็นส ำนักสุจริตและเป็นกำรสืบสำนควำมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ Strong  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต   

 เมื่อส ำนักกำรประชุมได้ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประกำศเจตนำรมณ์ส ำนักสุจริต และนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต และประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย 
No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ให้บุคลำกรส ำนักกำรประชุมยึดถือปฏิบัติแล้ว เพ่ือเป็นกำรเพ่ิม 
ขีดควำมสำมำรถ ประสิทธิภำพและควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักกำรประชุม จึงได้มีกำร
จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตประจ ำส ำนักกำรประชุม ประจ ำปี
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งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนของส ำนักกำรประชุม ส ำหรับใช้เป็นเครื่องมือ
และแนวทำงในกำรปฏิบัติรำชกำรให้เป็นไปด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ปรำศจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทั้งในมิติกำรบริหำรบุคคล เช่น กำรปฏิบัติตำมระเบียบ วินัย เกี่ยวกับกำรสแกนนิ้วมือในกำรลงเวลำ
ปฏิบัติรำชกำร และกำรลำ มิติกำรบริหำรทรัพย์สินทำงรำชกำร เช่น กำรใช้ทรัพยำกรของรัฐไปในทำงส่วนตน 
และกำรลงชื่อเบิกเงินในกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร มิติกำรจัดซื้อจัดจ้ ำง เช่น กำรพิจำรณำ 
ผลประกวดรำคำและกำรตรวจรับพัสดุ และมิติกำรรักษำควำมลับของทำงรำชกำร รวมทั้งขั้นตอนและ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนที่สอดคล้องกับภำรกิจในปัจจุบัน เพ่ือลดกำรใช้ดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำนและเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน  ทั้งนี้ เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำนยิ่งขึ้น ส ำนักกำรประชุมได้เปิดให้บริกำรรับเรื่องร้องเรียนเป็นหนังสือและเพ่ิมช่องทำง
ให้บริกำรผ่ำนระบบออนไลน์มำกขึ้นผ่ำน Google Form และสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นช่องทำงกำรให้บริกำรและกำรเสนอข้อคิดเห็น โดยมีคณะท ำงำนด ำเนินกำรต่อ 
ข้อร้องเรียนดังกล่ำว รวมทั้งมีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของส ำนักกำรประชุม 
เพ่ือให้ทรำบถึงควำมพอใจของสมำชิกวุฒิสภำและผู้มีส่วนได้เสียที่มำขอใช้บริกำรในด้ำนงำนวิชำกำร 
และด้ำนงำนธุรกำร ซึ่งส ำนักกำรประชุมจะได้น ำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะมำปรับปรุงและพัฒนำ 
กำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นต่อไป อันจะน ำไปสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมที่มีควำมเข้มแข็ง 
สุจริตและโปร่งใส  

 นอกจำกนี้ ส ำนักกำรประชุมยังได้ด ำเนินโครงกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนกำร
ป้องกันกำรทุจริต ประกอบด้วย (๑) กิจกรรมส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู้เฝ้ำระวังกำรทุจริต Watch 
and Voice โดยได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภำยในส ำนักเพ่ือก ำหนดมำตรกำรเพ่ือเฝ้ำระวังควำมเสี่ยง
กำรทุจริตเกี่ยวกับข้อมูลข่ำวสำรลับในที่ประชุมวุฒสิภำ อันเป็นกำรตอบสนองต่อนโยบำยในกำรสนับสนุน
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ส ำหรับใช้เป็นแนว
ทำงกำรเฝ้ำระวังควำมเสี่ยงกำรทุจริต ซึ่งเป็นกำรด ำเนินงำนในเชิงรุกที่ไม่ต้องรอให้มีเหตุเกิดขึ้นหรือมี
กำรร้องเรียนแจ้งเบำะแสล่วงหน้ำ แต่เป็นกำรก ำหนดมำตรกำรขึ้นมำเพ่ือป้องกัน ป้องปรำม และระงับ
ยับยั้ง ไม่ให้เกิดกำรทุจริตหรือมีกำรกระท ำควำมผิดเกี่ยวกับข้อมูลข่ำวสำรลับเกิดขึ้น ซึ่งกำรเฝ้ำระวงันีจ้ะท ำ
ให้กระบวนกำรทุจริตมีช่องทำงในกำรกระท ำควำมผิดลดลง หรือหำกมีกรณีตรวจพบกำรทุจริตที่ไม่อำจ
คำดหมำยได้ โอกำสที่จะประสบกับปัญหำหรือควำมเสียหำยก็จะลดลง เพรำะได้มีกำรเตรียมกำรป้องกัน
ล่วงหน้ำ (๒) กิจกรรมรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต ด้วยกำรจัดท ำคลิปรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต และจัด
ประกวดสัญลักษณ์ “STRONG” ของส ำนักกำรประชุม เพ่ือเป็นตรำสัญลักษณ์ของส ำนักกำรประชุม  
และส่งประกวดเป็นตรำสัญลักษณ์ของชมรม STRONG ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เพื่อสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและรับรู้ภัยของกำรทุจริต อันเป็นกำรปลูก
จิตส ำนึกและสร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนให้ยึดมั่นในกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ กฎ ข้อก ำหนด  
หรือข้อพึงปฏิบัติอื่นใด ตลอดจนมีควำมรับผิดชอบและยึดถือควำมซื่อสัตย์ในหน้ำที่เป็นส ำคัญ  
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 อย่ำงไรก็ตำม กำรที่จะเป็นองค์กรคุณธรรมที่มีควำมเข้มแข็ง ซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส 
นอกจำกจะมุ่งขับเคลื่อนกิจกรรมภำยในองค์กรแล้ว ยังได้มีกำรศึกษำแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงำน 
ที่ได้รับรำงวัลองค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้ำนกำรทุจริต โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักและบุคลำกร 
ในส ำนักได้เข้ำร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนควำมโปร่งใสและต่อต้ำนกำรทุจริตกับส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ (ส ำนักงำน ป.ป.ท.) ซึ่งเป็นองค์กรที่ผ่ำน 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ITA อันเป็นเสริมสร้ำงควำมรู้
แก่บุคลำกรเกี่ยวกับองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริต สร้ำงควำมตระหนักรู้และปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี 
มีวัฒนธรรมสุจริต และส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกรให้มีควำมใสสะอำด ปรำศจำกพฤติกรรม 
ที่ส่อไปในทำงทุจริต รวมถึงยังเป็นกำรสร้ำงเครือข่ำยในกำรแลกเปลี่ยนรู้เพ่ิมขึ้น  

 ทั้งนี้ จำกกิจกรรมและองค์ควำมรู้ดังที่ได้กล่ำวมำข้ำงต้น สำมำรถน ำมำสรุปเป็นองค์ควำมรู้ 
ในภำพรวม กล่ำวคือ กำรที่ส ำนักกำรประชุมได้ร่วมกันขับเคลื่อนและยกระดับมำตรฐำนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้วยกำรประกำศเจตนำรมณ์กำรขับเคลื่อน ก ำหนดนโยบำยด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส 
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลโดยยึดหลักธรรมำภิบำล มำตรกำรให้คุณให้โทษ เจตจ ำนงสุจริต  
ในกำรบริหำรงำน นโยบำยต่อต้ำนกำรให้สินบนเพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบำย 
กำรไม่รับของขวัญของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) มำตรกำรเพ่ือเฝ้ำระวังควำมเสี่ยง
กำรทุจริตเกี่ยวกับข้อมูลข่ำวสำรลับในที่ประชุมวุฒิสภำซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต 
ในเชิงรุก มีกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตและจัดท ำคู่มือ 
กำรปฏิบัติงำนเพ่ือเป็นเครื่องมือและแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตบนฐำนของ 
ควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ มีช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียน จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต 
รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภำยในส ำนักและหน่วยงำนภำยนอกที่เป็นองค์กรที่ผ่ำนคะแนน ITA โดยผู้บริหำรและ 
บุคลำกรในส ำนักมีควำมมุ่งหมำยร่วมกันที่จะปฏิบัติงำนโดยยึดมั่นในกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ กฎ 
ประมวลจริยธรรม ข้อก ำหนด หรือข้อพึงปฏิบัติอื่นใด ตลอดจนมีควำมรับผิดชอบและยึดถือควำมซื่อสัตย ์
ในหน้ำที่เป็นส ำคัญ ซึ่งเป็นการด าเนินกิจกรรมตามหลักการมีส่วนร่วม ท าแบบองค์รวม มีความตระหนัก
มุ่งมั่นตั้งใจและมีเป้าหมายเดียวกันโดยระเบิดจากข้างใน เพ่ือสร้างองค์กรที่ดี สร้างคนดีเพ่ือสังคมด ี
มุ่งประโยชน์ส่วนรวม และหลักแนวคิดจิตพอเพียง ต้านทุจริต (STRONG MODEL) ซึ่งเป็นการน้อมน า
หลักการทรงงานและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาเป็นหลักในการปฏิบัติ และปรับประยุกต์เป็น 
หลักความพอเพียงในการท างาน และป้องกันการทุจริตอย่างยั่งยืน สร้างความรู้ความเข้าใจ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้างความตระหนักรู้ในปัญหาการทุจริต รวมทั้ง 
มีควำมสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ซึ่งภำครัฐต้องมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) เกี่ยวกับกำรมีมำตรกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำมกำรบริหำรจัดกำร 
ของหน่วยงำนภำครัฐ โดยเฉพำะกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตของบุคลำกร 
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 จำกกำรด ำเนินกำรดังที่ได้กล่ำวมำเป็นกำรปลูกจิตส ำนึก สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ และสร้ำง
วัฒนธรรมแห่งกำรไม่ทุจริต ท ำให้บุคลำกรในส ำนักกำรประชุมได้ตระหนักรู้ถึงปัญหำกำรทุจริต ยึดมั่น  
ในคุณธรรม และปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตบนฐำนของควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้   
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของตนเอง รำชกำร ประชำชน และประเทศชำติ อันเป็นกำรส่งเสริมให้ส ำนัก  
กำรประชุมเป็นส ำนักสุจริตและเป็นกำรสืบสำนควำมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ Strong จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต 

 

๔.๓  องค์ความรู้เกี่ยวกับการยกย่องคนดี ส่งเสริมคนเก่ง  
 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน 
 

 มีโครงกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำรตำมแผน จ ำนวน ๓ กิจกรรม ดังนี้ 
 

๑) กิจกรรมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

๒) กิจกรรมกำรจัดท ำนโยบำยส่งเสริมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีของส ำนักกำรประชุม  

๓) กิจกรรมส่งเสริมบุคลำกรส ำนักกำรประชุมให้ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม เพ่ือ
ปลูกจิตส ำนึกกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 

 
 กิจกรรมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นกิจกรรมที่ส ำนักกำรประชุมด ำเนินกำรขึ้นเพ่ือยกย่อง เชิดชูบุคลำกรส ำนักกำรประชุม 
ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น มีกำรครองตน กำรครองคน กำรครองงำน และกำรประพฤติปฏิบัติตน 
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ นอกจำกนี้ ส ำนักกำรประชุมมีกิจกรรมกำรคัดเลือกคนดีของ
ส ำนักกำรประชุมตำมประกำศส ำนักกำรประชุม เรื่อง มำตรกำรให้คุณให้โทษในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย
คุณธรรม จริยธรรม ด้ำนควำมโปร่งใส และประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำของส ำนักกำรประชุม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยจะมีกำรมอบประกำศนียบัตรเพ่ือยกย่อง เชิดชูบุคลำกรที่ได้รับ 
กำรเสนอชื่อจำกแต่ละกลุ่มงำนของส ำนักกำรประชุมว่ำเป็นผู้ที่ ปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมเสียสละ  
มีควำมขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลำให้งำนอย่ำงเต็มที่  เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ ช่วยเหลือ 
เพ่ือนร่วมงำนและผู้อื่นโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใดและปฏิบัติรำชกำรตำมมำตรฐำน 
ทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรรัฐสภำตำมหมวด ๒ ของประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรฐัสภำเป็นที่ประจักษ์ 
รวมถึงบุคลำกรที่มีประวัติกำรลำป่วยหรือลำกิจตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด กำรยกย่อง เชิ ดชูบุคลำกร 
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ควำมประพฤติ และกำรปฏิบัติรำชกำรดีเด่น จะเป็นแรงบันดำลใจให้บุคลำกร 
ท ำควำมดี ตั้งใจปฏิบัติรำชกำร และเป็นต้นแบบที่ดีแก่บุคลำกรอื่น ทั้งยังท ำให้บุคลำกรผู้ได้รับกำรยกย่อง 
เชิดชู เกิดควำมภำคภูมิใจ มีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัตริำชกำร และถ้ำบุคลำกรส ำนักกำรประชุมประพฤติ
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และปฏิบัติตนตำมบุคลำกรต้นแบบ มีคุณธรรมและจริยธรรม จะท ำให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำมี
บุคลำกรที่มีคุณธรรม มีควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติรำชกำร กำรปฏิบัติรำชกำรมีควำมโปร่งใส สุจริตและ
ปรำศจำกกำรคอร์รัปชัน อันจะท ำให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 

 กิจกรรมกำรจัดท ำนโยบำยส่งเสริมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีของส ำนักกำรประชุม  โดยกำรจัด
ประชุมเพื่อระดมควำมคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันก ำหนดนโยบำยส่งเสริมกำรเป็นข้ำรำชกำร
ที่ดีของส ำนักกำรประชุม และจัดท ำประกำศส ำนักกำรประชุม เรื่อง นโยบำยด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใส และส่งเสริมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท ำให้บุคลำกร 
ส ำนักกำรประชุมมีควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของนโยบำยด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และส่งเสริม
กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี อันน ำไปสู่กำรรักษำไว้ซึ่งกำรเป็นองค์กรแห่งคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส 
มีควำมต่อเนื่องและยกระดับควำมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 กิจกรรมส่งเสริมบุคลำกรส ำนักกำรประชุมให้ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมเพื่อปลูกจิตส ำนึก 
กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี โดยกำรจัดท ำคลิปหรือสื่อต่ำง ๆ ผ่ำนช่องทำงระบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือรณรงค์ 
ให้บุคลำกรส ำนักกำรประชุมปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมเพ่ือปลูกจิตส ำนึกกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี   
ท ำให้บุคลำกรส ำนักกำรประชุมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของประมวลจริยธรรม 
และสำมำรถปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรม รวมถึงกำรยกย่องข้ำรำชกำรรัฐสภำที่ถือปฏิบัติ 
ตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงเคร่งครัด อันจะน ำไปสู่กำรรักษำไว้ซึ่งกำรเป็นองค์กรแห่งคุณธรรม จริยธรรม 
และควำมโปร่งใส มีควำมต่อเนื่องและยกระดับควำมเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 ทั้งนี้ จำกกิจกรรมและองค์ควำมรู้ดังที่ได้กล่ำวมำข้ำงต้น สำมำรถน ำมำสรุปเป็นองค์ควำมรู้ 
ในภำพรวม กล่ำวคือ กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น กำรจัดท ำนโยบำย
ส่งเสริมกำรเป็นข้ำรำชกำรท่ีดี และกำรส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัตติำมประมวลจริยธรรมเพ่ือปลูกจิตส ำนึก
กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี  นั้น เป็นกำรยกย่อง เชิดชู บุคลำกรที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี 
ในด้ำนคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้แก่บุคลำกรในกำรปฏิบัติรำชกำร และสร้ำงแรงจูงใจ
ให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำประพฤติปฏิบัติตนตำมมำตรฐำนคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ
ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ รวมถึงเป็นกำร
รณรงค์ ส่งเสริม ปลูกจิตส ำนึกให้บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี และกำรประพฤติปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ อันจะท ำให้
ส ำนักงำนเลขำธกิำรวฒุสิภำเป็นองคก์รคณุธรรมตน้แบบต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบยีบ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่บัญญัติให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญ  เพ่ือให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ 
มีคุณภำพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภำพชีวิต มีขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติรำชกำร ให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภำรกิจของทำงรำชกำร และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่ก าหนดให้ต้องมี
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมผู้บริหารและข้าราชการรัฐสภาอย่างสม่ าเสมอ และยกย่องข้าราชการรัฐสภา
ที่ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
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๔.๔  องค์ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติ 
 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างสุขในองค์กร  

 
 มีโครงกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำรตำมแผน จ ำนวน ๔ โครงกำรหรือกิจกรรม ดังนี้ 
 

๑) กิจกรรมกำรจัดมุมจริยธรรมของส ำนักกำรประชุม 

๒) โครงกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม “กิจกรรมสืบสำน
วัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 

๓) โครงกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม “กิจกรรมบันทึกสะสม
ควำมดี” 

๔) โครงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 กำรจัดมุมจริยธรรมของส ำนัก ซึ่งได้รวบรวมเนื้อหำเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ
ปฏิญญำคุณธรรมของส ำนัก พฤติกรรม Do’s และ Don’ts ค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
วัฒนธรรมองค์กรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ รวมทั้งภำพกำรท ำกิจกรรมที่เกี่ยวกับกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของส ำนัก นั้น เกิดเป็นกระบวนกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ไปสู่บุคลำกรประกำรหนึ่ง  
อีกนัยหนึ่งเป็นกำรส่งเสริม กระตุ้น และหล่อหลอมให้บุคลำกรในส ำนักมีคุณธรรม จริยธรรม บุคลำกร 
จึงมีควำมรู้คู่คุณธรรม  

 ส ำหรับโครงกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม “กิจกรรมสืบสำน
วัฒนธรรมไทยใส่ใจสิ่งแวดล้อม” ส ำนักกำรประชุมได้ร่วมประกวดกระทงที่ท ำจำกวัสดุธรรมชำต ิและบุคลำกร
ของส ำนักกำรประชุมได้ร่วมแต่งกำยด้วยชุดผ้ำไทยเข้ำร่วมกิจกรรมวันลอยกระทง ประจ ำปี ๒๕๖๕ 
“สัปปำยะสภำ จนัทรำ คืนเพ็ญ” ณ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ บริเวณริมน้ ำเจ้ำพระยำนั้น เป็นกำรแสดงออก
ถึงควำมร่วมมือร่วมใจ ควำมสมัครสมำนสำมัคคีของบุคลำกรในกำรร่วมแสดงออกถึงควำมเป็นไทย  
และกำรช่วยกันประดษิฐ์กระทงจำกวัสดธุรรมชำต ิก่อให้เกิดกำรตระหนักรู้ถึงวิถีพอเพียงตำมหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง ส่วน “กิจกรรมบันทึกสะสมควำมดี” นั้นท ำให้เกิดกำรตระหนักรู้ว่ำกำรกระท ำควำมดนีัน้
มีรูปแบบที่หลำกหลำยและท ำได้ทุกที่ทุกเวลำ กำรได้จดบันทึกคุณควำมดีของตนเอง หรือกำรได้อ่ำน
บันทึกควำมดีของเพ่ือน ท ำให้เกิดกำรจรรโลงจิตใจ หนุนน ำให้บุคลำกรเกิดควำมรู้สึกน้อมน ำไปกับ 
คุณงำมควำมดีทั้งหลำยเป็นกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดขึ้นในตัวบุคคล 

 โครงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ส ำนักกำรประชุมได้ส่งเสริมให้
บุคลำกรปลูกผักสวนครัวเพ่ือบริโภคในครัวเรือน เป็นกำรต่อยอดจำกกำรไปศึกษำดูงำนเกี่ยวกับกำรท ำเกษตร
ตำมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของบุคลำกรในส ำนักเมื่อปีที่ผ่ำนมำ กิจกรรมดังกล่ำวท ำให้บุคลำกร
สำมำรถน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในกำรด ำเนนิชีวติประจ ำวนัและสำมำรถน ำมำปรับใช้
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กับกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้ เนื่องจำกหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญำชี้ถึงแนวทำงกำรด ำรงอยู่ 
และปฏิบัติตนของประชำชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับองค์กร ทั้งในกำรพัฒนำ
และกำรบริหำรองค์กรหรอืหนว่ยงำนให้ด ำเนนิไปในทำงสำยกลำงโดยสำมำรถพ่ึงพำตัวเองไดโ้ดยค ำนงึถงึ
ควำมพอประมำณ ควำมมีเหตุผล กำรสร้ำงภูมิคุ้มกันในตัวเอง ตลอดจนใช้ควำมรู้และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐำน
ในกำรด ำรงชีวิตส่วนตัวและกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร อันจะน ำไปสู่ควำมสุขในกำรด ำเนินชีวิต 

 ทั้งนี้ จำกกิจกรรมและองค์ควำมรู้ดังที่ได้กล่ำวมำข้ำงต้น สำมำรถน ำมำสรุปเป็นองค์ควำมรู้ 
ในภำพรวม กล่ำวคือ กำรรวบรวมเนื้อหำเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ปฏิญญำคุณธรรม
ของส ำนัก พฤติกรรม Do’s และ Don’ts ค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ วัฒนธรรมองค์กร
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ รวมทั้งภำพกำรท ำกิจกรรมที่เกี่ยวกับกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของส ำนักเพ่ือมำรวบรวมเป็นมุมจริยธรรมของส ำนัก กำรเข้ำร่วม “กิจกรรมสืบสำนวัฒนธรรมไทยใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม” โดยร่วมประกวดกระทงที่ท ำจำกวัสดุธรรมชำติ และบุคลำกรของส ำนักกำรประชุมได้ร่วมแตง่กำย
ด้วยชุดผ้ำไทยเข้ำร่วมกิจกรรมวันลอยกระทง และกำรด ำเนิน “กิจกรรมบันทึกสะสมควำมดี” นั้น 
เป็นกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ในมิติของการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และมิติของการปฏิบัติตน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้บุคลากรได้ตระหนักรู้ เข้าใจ ซึมซับจากการลงมือปฏิบัติ 
ในขณะเดียวกันเป็นการส่งเสริม กระตุ้น และหล่อหลอมให้บุคลากรในส านักมีคุณธรรม จริยธรรม 
ก่อให้เกิดความร่วมแรงร่วมใจ ความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันในการขับเคลื่อนภารกิจของส านัก และส่งเสริม
การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติหน้าที่ 
ก่อให้เกิดความสุข ความพอเพียงในการด ารงชีวิตและการท างาน  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ในประเด็นยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ แผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ ซึ่งก ำหนดทิศทำงและเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศที่ต้องกำรมุ่งเน้น 
ให้คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่  
มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลง
อย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข ทั้งยังมีกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และยังสอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งก ำหนดแนวทำงในกำรพัฒนำกลไกให้หน่วยงำน
ภำครัฐขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม 
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๔.๕  องค์ความรู้เกี่ยวกับการมีจิตสาธารณะ 
 
 

 มีโครงกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำรตำมแผน จ ำนวน ๕ โครงกำรหรือกิจกรรม ดังนี้ 
 

๑) กิจกรรมกำรจัดท ำแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนัก 
กำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อย่ำงมีส่วนร่วมของบุคลำกรในส ำนัก
ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก (กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนัก คือ กิจกรรม “เส้นทำงบุญ สู่วัดและโรงเรียน”) 

๒) โครงกำรหลักธรรมน ำชีวิตด้วยวิถีทำงศำสนำ (กิจกรรมมิติทำงศำสนำของส ำนัก 
กำรประชุม) 

๓) โครงกำรส่งเสริมจิตสำธำรณะเพื่อสังคม (กิจกรรมจิตอำสำเพื่อสังคม) 

๔) โครงกำรส่งเสริมจิตสำธำรณะเพื่อสังคม (กิจกรรมปันน้ ำใจให้สังคม) 

๕) โครงกำรส่งเสริมจิตสำธำรณะเพื่อสังคม (กิจกรรมรักษ์เรำ รักษ์โลก) 

 
 กำรที่บุคลำกรของส ำนักกำรประชุมได้ร่วมกันด ำเนินกิจกรรม “เส้นทำงบุญ สู่วัดและโรงเรียน” 
ซึ่งเป็นเป็นกิจกรรมส ำคัญที่จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรในส ำนักด ำรงตนอย่ำงพอเพียง มีจิตอำสำ  
ร่วมพัฒนำสังคม ซึ่งสอดคล้องกับปฏิญญำคุณธรรมส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมีกำรระดมทุนเพ่ือหำรำยได้ส ำหรับน ำไปใช้ในกำรด ำเนินกิจกรรมกำรท ำโรงทำนที่วัดและกำรบริจำคเงิน
หรือสิ่งของให้แก่นักเรียน ซึ่งที่มำของเงินที่น ำมำใช้ในกำรท ำกิจกรรม มำจำกกำรที่บุคลำกรในส ำนัก 
น ำอำหำร เครื่องดื่ม หรือพืชผลทำงกำรเกษตรในท้องถิ่นของตนมำจ ำหน่ำย โดยน ำเงินรำยได้มำร่วม
สมทบทุน โดยผลของกำรด ำเนินกิจกรรมดังกล่ำวท ำให้นักเรียนได้รับเงินเพ่ือเป็นทุนกำรศึกษำ ท ำให้มี
สิ่งของจ ำเป็นส ำหรับกำรเรียน ส่วนกำรท ำโรงทำนที่วัดเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้มำปฏิบัติธรรม 
และประชำชนที่อำศัยในบริเวณใกล้เคียง ทั้งนี้  จำกกำรด ำเนินกิจกรรมดังกล่ำวแสดงให้เห็นถึง 
ควำมร่วมมือ ร่วมใจของบุคลำกรในกำรท ำกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม กำรมีจิตสำธำรณะ  
เพื่อร่วมกันท ำนุบ ำรุงพระพุทธศำสนำและกำรพัฒนำกำรศึกษำของเยำวชนซึ่งเป็นอนำคตของชำติ  

 ส ำหรับกำรด ำเนินโครงกำรหลักธรรมน ำชีวิตด้วยวิถีทำงศำสนำ (กิจกรรมมิติทำงศำสนำ 
ของส ำนักกำรประชุม) ซึ่งเกิดขึ้นจำกกำรที่ส ำนักกำรประชุมได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของศำสนำ โดยเชื่อว่ำ 
ผู้ที่ยึดหลักค ำสอนของศำสนำไม่ว่ำจะเป็นผู้ที่นับถือศำสนำใดก็ตำม จะเป็นผู้ที่มีควำมประพฤติดี 
ประพฤติชอบ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน มีควำมเสียสละ และกระท ำตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม  
จึงได้มีกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ ที่เป็นกำรส่งเสริมเพื่อให้เกิดกำรประพฤติปฏิบัติตำมแนวทำงดังกล่ำว อำทิ 
กำรเข้ำร่วมกิจกรรม “สวมผ้ำไทย ใส่บำตร ปล่อยปลำมีสุข” เนื่องในโอกำสวันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ
และวันส ำคัญอื่น ๆ  กำรเข้ำร่วมโครงกำรขยำยเครือข่ำยเพ่ือสร้ำงควำมร่วมมือในกำรขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม
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กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ำยด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม (โครงกำรเครือข่ำยคุณธรรม “บวร”) 
เมื่อวันพุธที่ ๘ มีนำคม ๒๕๖๖ ณ วัดแคใน และโรงเรียนวัดแคใน ต ำบลบำงกร่ำง อ ำเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวัดนนทบุรี โดยร่วมถวำยองค์พระพุทธรูป ถวำยสังฆทำน และถวำยภัตตำหำรแด่พระสงฆ์  
ทั้งนี้ จำกกำรด ำเนินกิจกรรมดังกล่ำวซึ่งส่งเสริมให้บุคลำกรในส ำนักด ำรงตนอย่ำงพอเพียง มีจิตอำสำ 
ร่วมพัฒนำสังคม จึงสอดคล้องกับปฏิญญำคุณธรรมส ำนักกำรประชุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ทั้งยังสอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ 
คุณธรรม ๕ ประกำร คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” ซึ่งจะส่งผลให้สำมำรถน ำควำมรู้และ
หลักธรรมดังกล่ำวมำปรับใช้ในชีวิตประจ ำวัน ทั้งยังส่งเสริมกำรเป็นผู้มีจิตสำธำรณะในกำรที่จะด ำรงตน
ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

 อีกหนึ่งโครงกำรที่มุ่งเน้นกำรขับเคลื่อนคุณธรรมของสังคมไทย และกำรขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบในมิติทำงศำสนำ คือ โครงกำรส่งเสริมจิตสำธำรณะเพ่ือสังคม ซึ่งประกอบไปด้วย ๓ 
กิจกรรม ดังต่อไปนี้  

 (๑) กิจกรรมจิตอำสำเพื่อสังคม 
  จำกกำรที่ส ำนักกำรประชุมได้เข้ำร่วมโครงกำรขยำยเครือข่ำยเพ่ือสร้ำงควำมร่วมมือ 
ในกำรขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ำยด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม  
(โครงกำรเครือข่ำยคุณธรรม “บวร”) เมื่อวันพุธที่ ๘ มีนำคม ๒๕๖๖ ณ วัดแคใน และโรงเรียนวัดแคใน  
ต ำบลบำงกร่ำง อ ำเภอเมืองนนทบุรี  จังหวัดนนทบุรี  ดังที่ ได้กล่ำวมำข้ำงต้น โดยได้ร่วมท ำกิจกรรม 
อันเป็นประโยชน์ต่อสังคม เช่น กำรมอบเครื่องอุปโภคบริโภคที่จ ำเป็นเพ่ือช่วยเหลือชุมชนบ้ำนวัดแคใน 
ถ่ำยทอดควำมรู้ให้นักเรียนโรงเรียนวัดแคใน หัวข้อ “จิตอำสำ” รวมถึงท ำควำมสะอำดห้องน้ ำวัดแคใน 
อันเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้บริหำรและบุคลำกรของส ำนักกำรประชุมได้ตระหนักรู้ถึงกำรให้โดยเต็มใจ 
สมัครใจ พร้อมจะเสียสละเวลำ แรงกำย และสติปัญญำ เพื่อสำธำรณประโยชน์ด้วยกำรลงมือท ำกิจกรรม
หรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทนอย่ำงแท้จริง 
 (๒) กิจกรรมปันน้ ำใจให้สังคม 
  กำรที่ผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนักกำรประชุมได้ร่วมกันด ำเนินกิจกรรมปันน้ ำใจให้สังคม  
ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ๒ กิจกรรม ได้แก่ กำรน ำสิ่งของสภำพดีที่ไม่ใช้งำนแล้วมำจ ำหน่ำยที่ตลำดนัด
สะสมบุญร่วมกับส ำนักอื่น ๆ โดยรำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยทั้งหมดจะน ำไปสมทบทุนโครงกำรเครือข่ำย
คุณธรรม “บวร” ณ วัดแคใน เพ่ือจัดสร้ำงฐำนชุกชี จัดซื้ออุปกรณ์ท ำควำมสะอำดห้องน้ ำวัด และมอบ 
เป็นทุนกำรศึกษำให้แก่นักเรียน รวมทั้งจัดซื้อเครื่องอุปโภคให้ชุมชน และกิจกรรมร่วมบริจำคยำเหลือใช้
ที่ยังไม่หมดอำยุ เพ่ือน ำไปคัดเลือกและส่งต่อให้แก่โรงพยำบำลอุ้มผำง อ ำเภออุ้งผำง จังหวัดตำก เพ่ือให้
โรงพยำบำลน ำไปแจกจ่ำยให้กับผู้ป่วยชำยขอบที่อยู่ในกลุ่มผู้ไม่มีสิทธิรักษำในระบบหลักประกันสุขภำพแห่งชำต ิ
แสดงให้เห็นถึงกำรรู้จักกำรให้ กำรเสียสละ รวมทั้งเป็นกำรเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร  
และเสริมสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงบุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
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 (๓) กิจกรรมรักษ์เรำ รักษ์โลก 
  กำรที่ส ำนักกำรประชุมได้ด ำเนินกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็น
ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) โดยมีกำรตั้งคณะท ำงำนเพ่ือเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องดังกล่ำว ได้แก่
คณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒสิภำเป็นส ำนักงำนสีเขยีว (Green Office) ของส ำนักกำรประชมุ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และคณะท ำงำนด ำเนินกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office)  
(หมวด ๑ - หมวด ๖) ทั้งนี้ เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนดังกล่ำวบรรลุเป้ำประสงค์ตำมที่ก ำหนด บุคลำกรส ำนัก
กำรประชุมจึงได้ด ำเนินกำรปรับปรุงระบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง มีกำรจัดกำรของเสีย
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ลดกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนที่สิ้นเปลือง เช่น กำรใช้ไฟฟ้ำ น้ ำประปำ น้ ำมัน
เชื้อเพลิง กระดำษ หมึกพิมพ์ เป็นต้น รวมทั้งมีกำรให้ควำมรู้และรณรงค์ให้บุคลำกรได้ตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม โดยกำรด ำเนินกิจกรรมดังกล่ำวนอกจำกจะเปน็กำร
ขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) แล้ว ยังท ำให้บุคลำกรของ
ส ำนักกำรประชุมมีจิตส ำนึกในกำรดูแลรักษำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม อันเป็นกำรส่งเสริมให้
เป็นผู้มีจิตสำธำรณะอีกประกำรหนึ่งด้วย 

 ทั้งนี้ จำกกิจกรรมและองค์ควำมรู้ดังที่ได้กล่ำวมำข้ำงต้น สำมำรถน ำมำสรุปเป็นองค์ควำมรู้  
ในภำพรวม กล่ำวคือ กำรที่ผู้บริหำรและบุคลำกรของส ำนักกำรประชุมได้มีกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ 
ตำมแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส ของส ำนักกำรประชุมประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ (Public Mind) ด้วยการท ากิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม ทั้งน้ี เมื่อเกิดจิตส านึกที่จะบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม และได้ลงมือปฏิบัติ 
ด้วยความเต็มใจ จึงเกิดการหล่อหลอมให้บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีจิตสาธารณะ ทั้งยังเป็นกำรท าความดี
เพ่ือความดี ด้วยกำรตั้งใจพัฒนำองค์กรคุณธรรมเพื่อสร้ำงองค์กรที่ดี สร้ำงคนดีเพื่อสังคมดี มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมโดยไม่มีเป้ำหมำยเคลือบแฝงเพ่ือประโยชน์อื่น เป็นไปตามหลักการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ซึ่งได้น้อมน าหลักการ
ทรงงานในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาเป็นหลกั
ในการปฏิบัติ รวมทั้งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ กล่ำวคือ เป็นกำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและ
วัฒนธรรม ซึ่งมุ่งเน้นให้สถำบันทำงสังคมร่วมปลูกฝังค่ำนิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณำกำรร่วม
ระหว่ำง “ครอบครัว ชุมชน ศำสนำ กำรศึกษำ และสื่อ” ในกำรหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ในลักษณะที่เป็น ‘วิถี’ กำรด ำเนินชีวิต กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งในสถำบันทำงศำสนำกำรปลูกฝังค่ำนิยม 
และวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐำน และกำรส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสำธำรณะและมีควำมรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม 



 

บทท่ี ๕ 

บทสรุป 
 

 
๕.๑  บทสรุปจากการด าเนินการ 
 
        จากการที่ส านักการประชุมได้ด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของส านักการประชุมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นโครงการหรือกิจกรรมที่ได้จัดท าขึ้น
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งประกอบด้วย 
๒๙ โครงการหรือกิจกรรม โดยมีกิจกรรมที่ส าคัญ อาทิ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู กิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” กิจกรรม “เส้นทางบุญ  
สู่วัดและโรงเรียน” กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักการประชมุ 
กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรส านักการประชุมให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพ่ือปลูกจิตส านึกการเป็น
ข้าราชการที่ดี กิจกรรมถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
เพ่ือสร้างประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) กิจกรรมโครงการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ “กิจกรรมบันทึกสะสมความดี” กิจกรรมโครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและ
กระบวนการปอ้งกันการทุจรติ (กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice) 

 การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมดังกล่าวน ามาซึ่งผลส าเร็จหลายประการ อาทิ กิจกรรม 
การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรม ๕ ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ท าให้บุคลากรทุกคนในส านักการประชุมได้ทราบและเข้าใจถึง
เจตนารมณ์ของกิจกรรมดังกล่าว และปฏิบัติตามประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยยึดถือความซื่อสัตย์สุจริต 
หลักธรรมาภิบาลและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรส านักการประชุมให้ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมเพ่ือปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี  ส่งผลให้บุคลากรของส านักการประชุม 
มีความรู้ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และสามารถประพฤติปฏิบัติตนตามที่ประมวล
จริยธรรมก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน กิจกรรม “เส้นทางบุญ สู่วัดและโรงเรียน” ซึ่งเกิดจาก
ความร่วมมือของบุคลากรในส านักการประชุมในการระดมทุนเพ่ือน ามาใช้ในการท ากิจกรรม ด้วยวิธีการ
ต่าง ๆ อาทิ การจ าหน่ายอาหารหรือเครื่องดื่ม การจ าหน่ายพืชผลทางการเกษตรที่บุคลากรของส านัก
น ามาจากแต่ละท้องถิ่น เพ่ือน าเงินรายได้มาใช้ในการท ากิจกรรม ซึ่งผลที่ได้รับจากการด าเนินกิจกรรม
ดังกล่าวท าให้นักเรียนได้รับเงินเพ่ือเป็นทุนการศึกษา ท าให้มีสิ่งของจ าเป็นส าหรับการเรียน ส่วนการท า
โรงทานที่วัดเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับผู้มาปฏิบัติธรรมและประชาชนที่อาศัยในบริเวณใกล้เคียง 
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ทั้งนี้ จากการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวนั้นแสดงให้เห็นถึงความร่วมมือ ร่วมใจของบุคลากรในการท ากิจกรรม
อันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม การมีจิตสาธารณะ เพ่ือร่วมกันท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาและการพัฒนา
การศึกษาของเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ  

 ทั้งนี้ จากการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการประชุมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังที่ได้กล่าวมา ก่อให้เกิดองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยสามารถแบ่งออกได้เป็น ๕ กลุ่มดังนี้ 
 ๑. องค์ความรู้เกี่ยวกับการมีสว่นร่วม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสรา้งองค์ความรู้  

และการสร้างเครือขา่ยองคก์รคุณธรรม 
 ๒. องค์ความรู้เกี่ยวกับความซือ่สัตย์สุจรติ โปร่งใส 
 ๓. องค์ความรู้เกี่ยวกับการยกย่องคนดี ส่งเสริมคนเก่ง เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ 

ในการท างาน 
 ๔. องค์ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัตติามหลกั 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสรา้งสุขในองค์กร 
 ๕. องค์ความรู้เกี่ยวกับการมีจิตสาธารณะ 

 โดยปัจจัยส าคัญที่น ามาซึ่งผลส าเร็จอันน าไปสู่องค์ความรู้ดังกล่าว คือ การปฏิบัติตามหลักการ
ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม ด้วยการน้อมน าหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาเป็นหลักการ ซึ่งประกอบด้วยหลักการ ๕ ข้อ ได้แก่ 
ระเบิดจากข้างใน ท าแบบองค์รวม ท าตามหลักความจริง การมีส่วนร่วม และท าความดีเพ่ือความดี 
และน าหลักการดังกล่าวมาประยุกต์สู่ขั้นตอนการปฏิบัติ ๙ ขั้นตอน ประกอบด้วย  
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๕.๒  ประโยชน์ของการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

 

 จากการที่ส านักการประชุมได้ด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของส านักการประชุมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมุ่งประสงค์ที่จะให้
บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ซึ่งเกิดขึ้นจากการร่วมลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
ที่ส่งเสริมในเรื่องดังกล่าว ท าให้ได้รับประโยชน์ของการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยสามารถ 
สรุปได้ดังนี้ 

 ๑.  ประโยชน์ต่อบุคลากร 

 

 

 

 ๒.  ประโยชน์ต่อองค์กร 

 

    

 
 
 
 
 

เมื่อส านักการประชุมประกอบไปด้วยบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส การปฏิบัติงานต่าง ๆ ตามภารกิจของส านัก 
จะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุผลตามเป้าหมาย ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อราชการ 
ส่งผลให้องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี มีความน่าเชื่อถือ เป็นที่ไว้วางใจของผู้บริหารและ
สมาชิกวุฒิสภา รวมทั้งผู้ขอรับบริการอื่น ๆ
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 ๓.  ประโยชน์ต่อสังคม 

 

 

 ๔.  ประโยชน์ต่อประเทศ 

 

 

 
 
 
 

การที่สังคมประกอบไปด้วยประชาชนที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต  
จะท าให้ประชาชนในสังคมสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ มีความสันติสุขและ 
เป็นสังคมคุณธรรมที่เต็มเปี่ยมไปด้วยความสงบสุขของคนในสังคม

เมื่อประเทศประกอบไปด้วยองค์กรคุณธรรม ซึ่งแต่ละองค์กรประกอบไปด้วย
บุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ
โปร่งใส เป็นประเทศที่สังคมประกอบไปด้วยคนดีมีศีลธรรม ย่อมจะท าให้ประเทศ
มีความเจริญก้าวหน้า มีความมั่นคง และพัฒนาไปอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ การส่งเสริมให้
องค์กรภายในประเทศเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยการส่งเสริมให้บุคลากร 
เป็นคนดีมีคุณธรรม เพ่ือให้คนดีดังกล่าวร่วมกันบริหารและพัฒนาประเทศยัง
สอดคล้องกับพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ความว่า “...ในบ้านเมืองน้ัน 
มีทั้งคนดีและคนไม่ดี ไม่มีใครจะท าให้คนทุกคนเป็นดีได้ทั้งหมด การท าให้
บ้านเมืองมีความปรกติสุขเรียบร้อย จึงมิใช่การท าให้ทุกคนเป็นคนดี หากแต่ 
อยู่ที่การส่งเสริมคนดี ให้คนดีได้ปกครองบ้านเมืองและควบคุมคนไม่ดีไม่ให้มี
อ านาจ ไม่ให้ก่อความเดือดร้อนวุ่นวายได้...”
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